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Prefacio

Aprender a Viver Juntos é o primeiro fruto da iniciativa sobre educagio ética colocada em pritica pela
Fundacio Arigatou e sua Rede Global de Religioes pelas Criangas (GNRC, na sigla em inglés).

O Conselho Inter-religioso de Educacio Etica para as Criangas, estabelecido pela Fundagio Arigatou,
atua como um centro internacional de recursos e um ponto de conexio para o didlogo, a formagao de
aliancas e a ag¢do em prol da educacio ética da infincia e a aprendizagem inter-religiosa.

Desde a sua fundacio, o Conselho Inter-religioso de Educagio Etica para as Criangas concentrou
seus esforcos no desenvolvimento deste material de referéncia para ser lancado durante o Terceiro
Férum da GNRC, realizado em Hiroshima em maio de 2008. A promogao da educacio ética é
realizada em colabora¢ao com todos os que compartilhem a visio da iniciativa de educa¢io ética —
comunidades religiosas, érgaos das Nacées Unidas, organizag¢des nao-governamentais (ONGs) e
muitos outros aliados — em um esfor¢o para que seja respeitado o direito das criangas ao pleno
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral e social, assim como o direito das criangas a
educagio, conforme estipulado na Convencio sobre os Direitos da Crianga.

7

O processo coletivo de criagio do material de referéncia ¢ resultado da soma de experiéncias de
educadores e académicos de diferentes tradigoes religiosas, espirituais e seculares, organizacoes
internacionais, ONGs, institui¢des educacionais e criangas. Somos particularmente gratos pelo
tempo e energia dedicados por nossos companheiros do UNICEF e da UNESCO ao desenvolvimento
e difusio deste material de referéncia.

Aprender a Viver Juntos trata da questio da educacio ética do ponto de vista da aprendizagem
intercultural e inter-religiosa, dos direitos humanos, ¢ de uma educacio de qualidade em que se
nutram a ética e os valores e as criancas gozem de espago suficiente para desenvolver seu potencial
inato de espiritualidade. E nossa esperan¢a que este NOVO recurso nos proporcione as ferramentas
necessdrias para aprofundar a promocio da ética e dos valores na infincia, ajudando a construir um
mundo melhor.

A responsabilidade de colocd-lo em prética ¢ de todos nés.

Jatsyaa hipomale

Takeyasu Miyamoto Keishi Miyamoto

Presidente da Fundagao Arigatou Representante da Fundagao Arigatou

Fundador da GNRC
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A Fundagao Arigatou ¢ uma organizacio nio-governamental de base religiosa cuja missio consiste

em criar um ambiente mais favordvel para todas as criangas do mundo.

A Rede Global de Religiées pelas Criangas (GNRC) ¢ uma das iniciativas mais importantes da
Fundac¢io em prol da cooperacio inter-religiosa.

O Conselho Inter-religioso de Educagao Etica para as Criangas atua como centro internacional
de recursos e ponto de conexdo para o didlogo, a formagio de aliangas e a agao em prol da educagio

ética da infancia.

Aprender a Viver Juntos é um programa intercultural e inter-religioso de educagao ética concebido
com a finalidade de contribuir para tornar realidade o direito da crianga a um desenvolvimento fisico,
psiquico, espiritual, moral e social pleno e sauddvel, bem como seu direito & educagio, conforme
estipulam a Convencdo das Nacoes Unidas sobre os Direitos da Crianga, o Artigo 26.1 da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos, a Declaragio Mundial sobre Educagio para Todos e os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio. Trata-se de um recurso para educadores e dirigentes envolvidos com
criangas e adolescentes.

Objetivos

Os objetivos de Aprender a Viver Juntos sio:

1. Fortalecer a capacidade das criangas e adolescentes de tomar decisoes éticas fundamentadas em

valores que promovam O respeito por outras culturas e crengas.

2. Dotar as criangas ¢ jovens dos meios adequados para estabelecer um didlogo — escutando e
falando — que lhes permita desenvolver uma maior sensibilidade as diferengas e uma melhor
compreensio dos outros.

3. Nutrir a capacidade das criangas e adolescentes de responder as necessidades de sua sociedade

com uma atitude de reconciliagio e de respeito pela diversidade, contribuindo assim para uma
cultura da paz.

4. Permitir que as criancas e adolescentes valorizem e nutram sua espiritualidade.

Afirmar a dignidade humana, conforme ¢é expressa na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, na Convengao sobre os Direitos da Crianga e nos ensinamentos de todas as tradicoes
religiosas.

6. Afirmar a possibilidade de viver juntos, respeitando-se uns aos outros, em um mundo de

diferentes tradigdes religiosas, étnicas e culturais.

7. Dotar os educadores de ferramentas que facilitem a aprendizagem intercultural e inter-religiosa

em regioes diferentes e em ambientes variados.

8. Criar e promover prdticas frutiferas que possibilitem a convivéncia de pessoas de culturas, racas,

crengas e religides diferentes.
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A infancia e a educacao ética

Em maio de 2000, a Fundagao Arigatou inaugurou a Rede Global de Religiées pelas Criangas
(GNRC, na sigla em inglés) com o propésito de promover a cooperagio entre pessoas de diferentes
religiées envolvidas com atividades destinadas a contribuir para o bem-estar das criangas e a defesa

de seus direitos.

A GNRC colabora estreitamente com pessoas de fé, bem como com organismos internacionais,
governos, ONGs, académicos, dirigentes empresariais e homens, mulheres e criangas de ambientes
muito diversos. Mediante a conscientiza¢do e a colaboragao, a GNRC promove um movimento em

escala mundial voltado para a criagio de um ambiente melhor para a infincia no século XXI.

A comunidade internacional tem acolhido muito favoravelmente as iniciativas inter-religiosas
voltadas especificamente para a infincia, ¢ a Fundacdo Arigatou colabora estreitamente com as
Nacoes Unidas em seu trabalho em prol dos direitos das criangas. Por ocasido da Sessio Especial das
Nagoes Unidas a favor da Infincia, realizada em maio de 2002, o Reverendo Takeyasu Miyamoto,
dirigente do Myochikali, presidente da Fundagao Arigatou e fundador da GNRC, dirigiu-se em nome
desta 2 sessdo plendria da Assembleia Geral. Em sua exposi¢io, o Reverendo Miyamoto propés a
criagio do Conselho Inter-religioso de Educagio Etica para as Criangas. Esse Conselho seria
integrado por pessoas de fé, educadores e outras pessoas que, junto com as Nagdes Unidas,
colaborariam para tornar o desenvolvimento espiritual da infincia — seus valores éticos e sua estima
pelas pessoas de religides e civilizagbes diferentes — um componente essencial da “educacio de
qualidade” prometida no documento final da Sessao Especial, “Um mundo apropriado para as

criangas’.

Para examinar a ideia de criar um conselho desse tipo, a GNRC manteve reunioes periddicas, para as
quais foram convidados especialistas em ética e educagio, representantes do UNICEF e da UNESCO
e outros dirigentes e académicos interessados. O Conselho Inter-religioso de Educagio Etica para as
Criangas foi formalmente constituido, com o respaldo do Reverendo Miyamoto, no Segundo Férum
da GNRC, realizado em Genebra, Suica, em maio de 2004.

Como Aprender a Viver Juntos foi desenvolvido

O Conselho Inter-religioso de Educagio Etica para as Criangas promove a educacio ética por meio
de uma aprendizagem intercultural e inter-religiosa que ajude as comunidades e as sociedades a
conviverem em paz, em um ambiente de respeito aos outros e de dignidade para todos os seres
humanos. Foi com esse Animo que Aprender a Viver Juntos foi criado.

Em seu desejo de promover uma coopera¢io genuina entre pessoas de diferentes religides, o Conselho
Inter-religioso de Educagio Etica para as Criangas convidou um grupo de especialistas, pedagogos e
educadores pertencentes a diferentes tradigdes religiosas e leigas a se unirem para criar este recurso.
O grupo se inspirou na concep¢ao da diversidade como algo que nos enriquece e que nos permite

aprender mais nio apenas sobre os outros, mas também sobre nés mesmos.

Aprender a Viver Juntos se guia pelo compromisso geral de salvaguardar a dignidade humana. Seus
objetivos sao fortalecer na infincia o compromisso com a justica, o respeito aos direitos humanos e a
criacdo de relagdes harmoniosas entre as pessoas e no seio das sociedades. Aprender a Viver Juntos
dota os dirigentes e educadores de jovens em todo o mundo de ferramentas para o estabelecimento de
um programa intercultural e inter-religioso que permita as criangas e aos adolescentes desenvolver
um sélido senso de ética. Foi concebido com a finalidade de ajudar os jovens a compreenderem e
respeitarem as pessoas de outras culturas e religides, estimulando neles um sentimento de que
pertencem a uma comunidade mundial. A criagdo deste recurso ¢ fruto de uma estreita colaboragio
com o UNICEF e a UNESCO.
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O titulo Aprender a Viver Juntos foi escolhido como referéncia a um dos quatro pilares de Educacdo:
um tesouro a descobrir, o relatério da Comissio Internacional sobre a Educagio para o Século XXI
apresentado 3 UNESCO por Jacques Delors.!

Onde Aprender a Viver Juntos pode ser usado

Aprender a Viver Juntos foi concebido para utilizagio em diferentes contextos religiosos e seculares
por todos aqueles que se interessem pela promogio da ética e dos valores. O objetivo foi criar um
recurso que fosse relevante em nivel mundial e, a0 mesmo tempo, suficientemente flexivel para ser

interpretado em diferentes contextos culturais e sociais.

Este recurso foi testado em muitas regides e contextos culturais diferentes para garantir sua relevancia
em contextos regionais e locais (vide a Se¢io ‘Como fizemos’, pdg. 187). Oficinas-piloto foram
realizadas em dez paises, nos quais a GNRC conseguiu congregar diversas organizagoes religiosas e
leigas que trabalham com a infincia. Nessas oficinas-piloto, este manual de referéncia foi usado para
beneficiar mais de 300 criangas e adolescentes representando as religides tradicionais africanas, a Fé
Bah4’{, o budismo, o cristianismo, o hinduismo, o islamismo e o judaismo, bem como praticantes do
Brahma Kumaris e algumas pessoas leigas. As oficinas-piloto, assim como as opiniées e comentdrios
de especialistas no 4mbito da educagio, ética, espiritualidade, formacio intercultural e inter-religiosa
e direitos da crianca, proporcionaram importantes experiéncias e oportunidades de aprendizagem

para o desenvolvimento deste recurso.

O impacto de Aprender a Viver Juntos jé se faz notar. Em um programa da GNRC implantado em
Israel, o material foi empregado durante uma viagem de seis dias realizada por um grupo de jovens
judeus, cristaos e mugulmanos a lugares histéricos em Israel e na Palestina, todos de grande
importincia simbélica para o conflito nessa regiao. A cada parada, os participantes discutiam seus
valores e pontos de vista divergentes sobre sua histéria compartilhada. Este é seu resumo da

experiéncia:

“Tuntos participamos em uma experiéncia de profunda aprendizagem que nos permitiu conhecer
melhor a histéria, a cultura e as crengas uns dos outros, fortalecendo ao mesmo tempo nossa prépria
identidade e formando opiniées mais firmes e mais bem fundamentadas. Tratamos as questies
espinhosas e dificeis sem prejudicar as relagoes dentro do grupo e sem recorrer a argumentos ofensivos
ou a enfrentamentos. Talvez tenha sido apenas um pequeno passo no esforco para derrubar os muros
Jortificados de isolamento que separam os diferentes grupos nacionais e religiosos em nosso pais, mas foi
um passo importante e proveitoso. No clima atual de desesperanca, pequenos passos como esses sio raros
e preciosos. Todos deveriamos nos sentir orgulhosos por termos tido o privilégio de participar.”

Kalpana, de 15 anos, de Nova Delhi, India, que participou de um semindrio de educagio ética com
uma semana de duragio realizado na India em que o material de referéncia foi utilizado, expressou a
seguinte opiniao:

“Eu jd sabia o que era o respeito aos outros quando cheguei aqui, mas agora comego a aprender o que
realmente significa e o que, em termos de atitudes e acoes, exige de nds, adolescentes hindus,
mugulmanos e cristios, se desejamos trabalhar unidos para melhorar nossas comunidades.”

Mohammed, queniano de 16 anos, colocou em pritica o que aprendeu em uma oficina-piloto de
educagio ética para formar um Clube da Paz no norte do Quénia. Nele reuniu os jovens de sua aldeia
com a finalidade de encontrar alternativas nao violentas aos diversos problemas que ameacam a aldeia,
mobilizando um ativo movimento de jovens com o objetivo de realizar mudancas em prol da paz.

1 Delors, Jacques, Al Mufti, In’am; Amagi, Isao; Carneiro, Roberto; Chung, Fay; Geremek, Bronislaw; Gorham, William; Kornhauser,
Aleksandra; Manley, Michael; Padrén Quero, Marisela; Savané, Marie Angélique; Singh, Karan; Stavenhagen, Roberto; Myong Won
Suhr; Zhou Nanzhao. Educagao: um tesouro a descobrir; relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o
século XXI. Publ: 1998; 288 p. www.dominiopublico.gov.br
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Na instdvel regido fronteirica que separa a Colémbia do Equador, foi realizada uma oficina de
educagio ética voltada para professores, pais e criangas. Usando estudos de casos, dramatizacées e
debates, os participantes analisaram questdes controvertidas, exploraram alternativas nio-violentas e
se comprometeram pessoalmente a contribuir com a paz. Uma das facilitadoras colombianas fez os
seguintes comentdrios sobre o resultado dessa oficina:

“Infelizmente, os efeitos do violento conflito que afeta a Colombia estio profundamente enraizados na
conduta e nas atitudes de algumas das criangas diretamente afetadas pela situacio. Isso pode tornd-las
rancorosas e intolerantes. Foi muito satisfardério ver como criangas deslocadas da Colombia que viviam
no Equador compartilharam suas experiéncias e temores e fizeram propostas sobre como serem mais
respeitosas com os outros, aceitando as diferencas e respondendo de forma néo violenta mesmo quando
seus direitos sio desrespeitados. Elas descobriram que podem ser parte da solugio e nio do problema.”

Aprender a Viver Juntos é um recurso adaptdvel que pode ser usado com criangas provenientes de

diferentes contextos culturais, religiosos e sociais para desenvolver valores comuns e o respeito matuo
)

pelas diferentes tradicoes e culturas. Este recurso permite criar o espaco necessdrio para estimular o

potencial de espiritualidade inerente s criancas e a esperan¢a em um mundo melhor, como uma

contribui¢io para melhorar a situagao das criangas em todo o mundo. O Guia do Usudrio na Segio 1

contém todas as informacoes necessdrias para o seu uso.

A UNESCO e o UNICEF participaram em regime de estreita colaboragio no desenvolvimento de
Aprender a Viver Juntos e deram seu aval ao material como uma contribui¢io importante para uma
educacio de qualidade que leve em consideracio o cardter multicultural e multirreligioso da
sociedade.? As Diretrizes para a Educagio Intercultural da UNESCO respaldam a filosofia e o
conceito deste recurso:

A educacio religiosa pode ser descrita como a aprendizagem sobre a religido ou priticas espirituais
proprias ou a aprendizagem sobre as religides ou crengas de outros. A educacio inter-religiosa, ao 3
contrdrio, tem por objetivo o desenvolvimento ativo das relagies entre pessoas de religides diferentes.”’

A infancia como obrigacao ética coletiva

‘A qualquer momento, existem no mundo todo aproximadamente dois bilhées de criancas vivendo
entre nds. Dois bilhées de corpos e mentes jovens que guardam um enorme potencial humano e que
consideramos, em seu conjunto, merecedores de nossa atengio.””

Vivemos rodeados da beleza ¢ das maravilhas da criagdo, do milagre da existéncia e do enorme
potencial dos seres humanos para enriquecer a vida, tornando-a uma ben¢io para todos. Entretanto,
vivemos também em um mundo no qual a violéncia e a guerra, a pobreza e a injusti¢a sao endémicas.

O crescimento e desenvolvimento das criangas abrange dimensées fisicas, psiquicas, sociais, culturais,
espirituais, religiosas e ambientais. Infelizmente, a pobreza, a falta de acesso aos servicos bdsicos e a
educacio, a doenca e a desnutriciao ainda afetam muitas de nossas criancas.

A Convengao sobre os Direitos da Crianca estabelece os direitos de manifestar-se e ser ouvida sobre
as questoes que a afetam (artigo 12), afirmando o seguinte:

A crianga deve estar plenamente preparada para uma vida independente na sociedade e deve ser
educada de acordo com os ideais proclamados na Carta das Nagées Unidas, especialmente com espirito

de paz, dignidade, rolerincia, liberdade, igualdade e solidariedade.”

2 www.unesco.org/education e http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001610/161059E.pdf
3 Guidelines for Intercultural Education, UNESCO, pdg. 14
4 Kul Gautam, Towards a World Fit for Children, WCC Journal on Health and Healing, Edi¢io N° 179, janeiro de 2005, pdg. 5
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Afirma também:

“Tendo devidamente em conta a importincia das tradigées ¢ valores culturais de cada povo para a

proteccio e o desenvolvimento harmonioso da crianca”;’

Cada crianca ¢ em si mesma uma promessa, um presente sagrado, uma manifestagao viva do futuro.
Em consequéncia, nosso desafio é como empoderar a crianga e aprimorar sua habilidade inata de

levar uma vida positiva e cheia de esperanca.
A iniciativa de Educacio Etica Inter-religiosa aborda este desafio guiada por sua visao particular:

“Temos a visdo de um mundo onde todas as criancas tenham a possibilidade de desenvolver sua
espiritualidade, abragando valores éticos, aprendendo a viver em solidariedade com gente de diferentes
religides e civilizagoes e fortalecendo sua fé naquilo que as pessoas conbhecem como Deus, a Realidade

Ultima ou a Presenca Divina.”®

A iniciativa de Educacio Etica Inter-religiosa sustenta ainda a seguinte crenga:

A educagio ética fortalecerd a habilidade inata das criancas para contribuir de forma positiva para o
bem-estar de seus companheiros, suas familias e suas comunidades, o que, por sua vez, ajudard roda a
Jfamilia humana a prosperar em wum ambiente de mais justica, paz, compaixdo, esperanga e

dignidade.””

O cuidado de todas as criangas é nao apenas um ideal, mas também uma obrigacao ética coletiva.

Criancas: um presente e uma responsabilidade

Em certo sentido, nossas criangas “nos pertencem”. Nés as trazemos ao mundo; elas se encontram sob
nossos cuidados. Entretanto, nao sio nossas; sdo pessoas por direito proprio, prontas para desabrochar
naquilo que virdo a ser. Assim expressou Khalil Gibran em O Profeta:

E wuma mulber que acalentava um bebé disse: “Fale-nos de criangas...”
E ele disse:

Tuas criangas néo sio tuas criangas.

Elas sdo os filhos os e filhas da Vida que anseia por si mesma.
Elas vieram através de ti mas néo de ti,

e a despeito de estarem contigo, elas nio te pertencem.
Tu podes dar-lhes tew amor mas ndio teus pensamentos,
pois elas tém seus proprios pensamentos.

Tu podes hospedar seus corpos mas nio suas almas,
pois suas almas habitam na casa do amanha,

que ndo podes visitar, mesmo em teus sonhos.

Tu podes empenhar-te para seres como elas,

mas ndo tentes fazé-las serem como tu,

pois a vida nio caminha para trds nem coabita com o ontem. (...)%

Preficio da Convengio das Nagoes Unidas sobre os Direitos da Crianga.

Documento da Visio do Conselho Inter-religioso de Educagio Etica para as Criangas
Ibid.

Khalil Gibran, 7he Prophet, Capitulo: As criangas. Arrow Books Ltd., Nova York, 1991

o N N W
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Cada pai e mae, cada adulto, enfrenta um dilema. Por um lado, as crian¢as nos sio dadas como um
presente; encontram-se sob nosso cuidado e temos a responsabilidade e a oportunidade de orientd-las
em seu percurso até a idade adulta. Ao mesmo tempo, nio desejamos impor-lhes nossos pontos de
vista, j4 que isso poderia restringir sua liberdade para fazer frente a vida tal como lhes ¢ apresentada,
aprender dela e construir seus proprios valores. Devemos criar e educar as criangas inculcando-lhes o

sentido da responsabilidade, discernimento e humildade, porque devemos isso a elas ¢ a0 mundo.

As criancas aprendem o que vivem

O processo de aprendizagem das criangas comega desde que nascem: o ambiente em que vivem, as
experiéncias por que passam e os exemplos de comportamento que lhes proporcionamos contribuem
para formar a imagem que tém de si mesmas e do mundo. O conhecido poema As criancas aprendem
0 que vivem reflete essa realidade:

Se a crianga vive com criticas,

Ela aprende a condenar.

Se a crianga vive com hostilidade,
Ela aprende a agredir.

Se a crianca vive com zombarias,
Ela aprende a ser timida.

Se a crianga vive com humilbagdo,
Ela aprende a se sentir culpada.

(Mas,)

Se a crianga vive com tolerincia,
Ela aprende a ser paciente,

Se a crianga vive com incentivo,
Ela aprende a ser confiante.

Se a crianga vive com elogios,

Ela aprende a apreciar.

Se a crianga vive com retiddo,
Ela aprende a ser justa.

Se a crianga vive com seguranga,
Ela aprende a ter fé.

Se a crianga vive com aprovagio,
Ela aprende a gostar de si mesma.
Se a crianca vive com aceitacio e amizade,

Ela aprende a encontrar amor no mundo.”

O segredo de toda aprendizagem ¢ a experiéncia, nossa melhor professora. Essa é uma verdade que
nao deve ser esquecida. As criangas nao nascem em um mundo ideal, e seu processo de aprendizagem
consiste em observar, experimentar, avaliar, integrar e responder a muitas forgas sobre as quais elas
ou seus pais possuem quase nenhum controle. Realidades complexas, valores conflitantes, afirmacoes
antagdnicas oferecidas como verdades e alternativas confusas competem por sua lealdade. Essa
realidade acarreta uma profunda necessidade de meios que permitam educar e empoderar as criangas,
dotando-as de valores que as ajudem a tomar as decisoes certas.

9 Dorothy Law Nolte, Children Learn What They Live, (“As Criancas Aprendem O Que Vivem”) Workman Publishing Company,
Nova York, 1998.
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Educacao ética e direitos humanos

A visio e a missio do Conselho Inter-religioso concordam em particular com aqueles artigos da
Declaracio Universal dos Direitos Humanos que abordam: o direito a liberdade de pensamento e credo,
opinido e expressao; a educacio, ao descanso e ao lazer; a um nivel de vida adequado ¢ 4 atengao médica;
e 4 participagio na vida cultural da comunidade. O Conselho Inter-religioso também apoia
integralmente a Convengao sobre os Direitos da Crianc¢a. Aprender a Viver Juntos responde de maneira
especifica ao artigo 29, no qual se estipula que a educacio da infincia deverd ter como objetivos:

a) Promover o desenvolvimento da pessoalidade da crianca, dos seus dons e aptidoes mentais e fisicos
na medida das suas potencialidades;

b) Inculcar na crianga o respeito pelos direitos do homem e liberdades fundamentais e pelos principios
consagrados na Carta das Nagoes Unidas;

o) Inculcar na crianga o respeito pelos pais, pela sua identidade cultural, lingua e valores, pelos
valores nacionais do pais em que vive, do pais de origem e pelas civilizacoes diferentes da sua;

d) Preparar a crianca para assumir as responsabilidades da vida numa sociedade livre, num espirito
de compreensio, paz, tolerdncia, igualdade entre os sexos e de amizade entre todos os povos, grupos
étnicos, nacionais e religiosos e com pessoas de origem indigena;

¢) Promover o respeito da crianga pelo meio ambiente.

A Convencio sobre os Direitos da Crianga constitui um guia para nos aproximar da infincia de um
modo responsdvel. Na Convencdo sobre os Direitos da Crianca, apoiada por todas as Nagoes e
ratificada por todas menos duas, destacam-se trés Ambitos relacionados aos direitos da infincia.

Todas as criangas tém direito:

> Aavida, a satde, a educacio e ao desenvolvimento
> aseguranga e a prote¢ao
> a participagdo

A Convengao sobre os Direitos da Crianga contém quatro principios gerais cuja finalidade primordial

¢ salvaguardar os direitos da infAncia:

> o direito a sobrevivéncia e ao desenvolvimento
> o direito a nio discrimina¢io
> o direito a ser escutado

> o interesse prioritdrio da crianca

Aprender a Viver Juntos foi criado com a finalidade de contribuir para a concretizagio do direito das
criangas 4 educacio e ao desenvolvimento fisico, psiquico, espiritual, moral e social pleno e saudével,

como estipula a Convengio sobre os Direitos da Crianca.
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Etica e educacao ética

Desde que as pessoas comegaram a viver juntas em comunidades, tornou-se necessdria a regulagdo
moral do comportamento em nome do bem-estar da comunidade; isso é o que conhecemos como
ética. E importante que os usudrios de Aprender a Viver Juntos cheguem a um consenso sobre o que

sd0 e 0 que significam a ética, os valores e a educa¢io moral.
Quando perguntamos: “O que a ética significa para vocé?”, as respostas podem ser muito variadas:

“A ética tem a ver com o que meus sentimentos me dizem que estd certo ou errado.”
“A ética se refere a minhas crencas religiosas.”
“Ser ético ¢ fazer o que a lei exige.”

“Etica sdo as normas de comportamento que nossa sociedade aceita.”

Muitas pessoas tendem a equiparar a ética aos seus sentimentos. Mas ser ético nao é simplesmente
uma questio de atuar conforme o que vocé sente, dado que os sentimentos nao constituem uma base
adequada para determinar o que ¢ ético.

A ética também nio pode ser equiparada por completo com a religido. A maioria das religides defende
principios éticos elevados. Entretanto, se a ética se limitasse 2 religiao, seria aplicdvel unicamente as
pessoas de fé. E a ética se refere ao comportamento tanto da pessoa crente quanto da nio crente.

Ser ético também ¢ mais do que simplesmente cumprir a lei. Frequentemente a lei incorpora principios
éticos adotados pela maioria dos cidadios. Mas as leis, assim como os sentimentos, podem se desviar
do que ¢ ético. A histéria nos fala de sociedades cujas leis sancionavam a escraviddo. Em vérias
sociedades, o papel secunddrio da mulher estd consagrado na lei. Provavelmente ainda existem
mulheres que se lembram do tempo em que a lei lhes proibia votar.

Da mesma forma, ser ético nio consiste em fazer “aquilo que a sociedade aceita”. Os padrées de
comportamento da sociedade podem se desviar do que ¢ ético.

Além disso, se agir de forma ética consistisse em fazer “aquilo que a sociedade aceita”, em primeiro
lugar seria necessdrio determinar qual ¢ a norma. Nas questoes polémicas — aquelas que mais nos
confundem — a Unica forma de fazer isto seria realizar uma pesquisa de opinido. Mesmo assim, a falta
de consenso na sociedade impediria uma articulagio clara do que é o comportamento ético.

Entao, o que ¢ ética? Em primeiro lugar, a ética se refere a normas cuidadosamente ponderadas sobre
certo ¢ errado que ditam o que os seres humanos devem fazer, normalmente em termos de direitos,
obrigacdes, beneficios a sociedade, justica ou virtudes especificas. A ética estd relacionada as normas
que imp6em obrigagdes razodveis quanto a abstengio de estupro, roubo, assassinato, agressao, ofensa
e fraude. Os principios éticos também estimulam virtudes como a honestidade, a compaixio e a
lealdade e a satisfacdo das necessidades humanas bdsicas. O socidlogo Johan Galtung perguntou a
pessoas de cerca de 50 paises o que consideravam essencial para viver, deduzindo do resultado dessa

pesquisa as necessidades humanas bdsicas, como bem-estar, identidade e liberdade.'

Em segundo lugar, a ética se refere ao estudo e ao desenvolvimento de padrées éticos. Dado que os
sentimentos, as leis e as normas sociais podem se desviar do que é ético, é necessdrio examinar os
proprios padrdes para determinar se sio razodveis. E ética também consiste em um esfor¢o continuo
de avaliar nossas crencas e nossa conduta moral e no empenho de garantir a adesao — tanto de nossa
parte quanto da parte das nagées e instituicbes que ajudamos a construir — a principios razodveis e
bem fundamentados, seja em sistemas de crencas religiosas ou culturais ou em instrumentos
internacionais.!!

10 Johan Galtung, Human Needs, Humanitarian Intervention, Human Security and the War in Iraq, discurso inaugural, Universidade
Sophia, Téquio, 2004. http://www.transnational.org/SAJ T/forum/meet/2004/Galtung_HumanNeeds.html

11 Adaptado de Hans Ucko, ’Ethics, law and commitment’, Current Dialogue, Edi¢do 46, dezembro de 2005, http://www.wcc-coe.org/wee/
what/interreligious/cd46-09.html
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Etica, valores e moral

A dificuldade de distinguir entre os conceitos de “ética”, “valores” e “moral” logo se torna evidente.
As seguintes defini¢des aparecem no Diciondrio da Lingua Portuguesa:'?

Etica: Parte da Filosofia que estuda os fundamentos da moral e conjunto de regras de conduta.
Valores: Principios ideoldgicos ou morais pelos quais se guia uma sociedade.

Moral: Ciéncia dos deveres do homem. Bons costumes.

A ética consiste em crengas, ideias e teorias que permitem estabelecer principios. A moral estd
relacionada mais diretamente ao comportamento. Valores sio aquilo que ¢ aceito por um grupo,
comunidade ou sociedade. Todos estes aspectos sio importantes e estio inter-relacionados. Uma
pessoa pode ter principios elevados mas nao viver de acordo com eles, o que equivale a ter uma ética

firme mas uma moral fraca. Os valores de um grupo especifico podem ser inaceitdveis para outro.

Os filésofos franceses Paul Ricoeur'® e Guy Bourgeault,' por exemplo, geralmente reservam o termo
“ética” para aludir a reflexio fundamental sobre questdes essenciais da conduta humana (por exemplo,
o propdsito e significado da vida, o fundamento da obrigacio e da responsabilidade, a natureza do
bem e do mal, o valor da consciéncia moral) e reservam o termo ‘moral’ para se referir a aplicacao, ao
concreto, a a¢do. Além disso, o termo “ética” geralmente sugere um questionamento ¢ uma mente ou
espirito aberto, enquanto ‘moral’ via de regra refere-se a sistemas definidos de preceitos, & expressio
normativa de regras cujo propdsito ¢ orientar a agéo.

A ética trata das relacoes

As exigéncias éticas, como quer que as concebamos, tém a ver com as relagdes. O tedlogo dinamarqués
K. E. Loegstrup introduz a ideia de que a exigéncia ética que pesa sobre os seres humanos se refrata
como a luz através de um prisma, revelando todas as diferentes formas em que estabelecemos relagoes

uns com os OutI‘OS.15

O tipo de relagdo que uma pessoa escolhe ter consigo mesma, com os outros e com a Terra, que
sustenta todas as formas de vida, constitui a principal manifestagio de ética e valores. A fonte das
normas ¢ dos comportamentos éticos pode ser atribuida a uma presenca divina, como uma revelagao
por parte de uma Divindade ou mestre espiritual dotado de sabedoria infinita, ou ao conhecimento

dos principios que regem os direitos humanos.

As fontes do comportamento ético podem ser muito variadas, de modo que a questdo primordial é
em que medida a ética nos ajuda a discernir e responder a interconexdo que existe entre todas as
formas de vida, a promover valores humanitdrios e a forjar e estimular um sentido de comunidade.

12 Diciondrio PRIBERAM da Lingua Portuguesa. www.priberam.pt

13 Paul Ricoeur, Soi-méme comme un autre, Paris, Seuil, 1990.

14 Guy Bourgeault, L'éthique et le droit face aux nouvelles technologies médicales, Les Presses de I'Université de Montréal, Montreal, 1990.
15 K.E. Loegstrup, Ethical Demand, University of Notre Dame Press, Notre Dame e Londres, 1997.
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Todas as comunidades religiosas consideram a ética nio como uma parcela limitada da existéncia,
mas como algo que se aplica a todos os Ambitos da vida: ao individuo, & familia, ao trabalho e &
sociedade. A ética islimica, por exemplo, engloba todas as virtudes morais comumente conhecidas.
Ela se ocupa de todos os aspectos da vida individual e coletiva da pessoa: suas relagoes no lar, sua
conduta civica e suas atividades nas esferas politica, econdmica, juridica, educacional e social. Ela
abrange toda a vida de uma pessoa, do lar & sociedade, da mesa ao campo de batalha e as conferéncias

de paz — literalmente, do bergo a sepultura.

De acordo com esta énfase tanto no individuo como na comunidade, na maioria das religices

tradicionais da Africa hd um dito que reza: “A pessoa ¢ pessoa apenas em relagio as outras”.

Em razdo desta interconexio, buscamos valores éticos que ajudem as criancas a desenvolver um
sentimento de comunidade nao apenas com aqueles que estao em seu circulo mais imediato, mas
também por cima de barreiras étnicas, nacionais, raciais, culturais e religiosas. Perseguimos e
estimulamos valores que promovam um sentimento de responsabilidade mutua em um mundo
interdependente.

Existem valores perenes?

Muitas comunidades expressam os valores éticos em termos concretos que determinam atitudes e
padrées de conduta, como amor e compaixio, justica e igualdade, honestidade e generosidade, nao-
violéncia e autocontrole. Essas comunidades podem dar énfase a mdximas éticas de cardter universal,
como “Amards ao préximo como a ti mesmo” ou “Nao facas com os outros o que nio queres que
facam a ti”, na crenca de que viver de acordo com estes principios resulta em uma conduta ética. Uma
insisténcia deliberada no desenvolvimento de atitudes e capacidades concretas na infincia pode

promover naturalmente um comportamento ético.

A UNESCO identificou alguns valores universais relacionados ao crescimento pessoal que tornam a
a crianca capaz de se relacionar de forma criativa com o mundo que a rodeia: alimentar a autoestima
da crianga; fomentar sua capacidade de escolher e de assumir a responsabilidade por suas escolhas,
sua capacidade de tomar decisoes justas, sua disposi¢ao para respeitar os outros e seus pontos de
vista, sua vontade de assumir compromissos ¢ manté-los. Estes sao exemplos das muitas qualidades
que definimos como valores e que devemos cultivar nas criancas para ajudd-las a pensar e agir de
maneira ética.!®

Frequentemente sdo as relagoes que forjam a identidade da pessoa. Filhas e filhos tém diferentes tipos
de relagdes com a mie ou o pai; ser aluno em uma escola determina outro aspecto da identidade,
assim como o fazem a familia e o ambiente cultural. As tradicées — familiares, locais e nacionais —
forjam a identidade, as crengas e os valores de uma pessoa. Os acontecimentos — pessoais, nacionais,
regionais, globais — também contribuem para o processo de formagio da identidade.

A identidade religiosa, espiritual e cultural é formada de modo similar. A exposi¢io a diferentes
costumes e crengas religiosas e culturais, 4 singularidade de cada religiao e cultura, nao diminui a
fidelidade & prépria tradicao religiosa, espiritual ou cultural. Se a realidade, com sua pluralidade
religiosa e cultural, é transmitida com uma atitude aberta, afetuosa e harmdnica, na qual as figuras
de autoridade suscitam respeito e afeto no lugar de temor, nao existe ameaga alguma para as préprias
tradi¢cées. Todo o ambiente educativo deve estar imbuido da nogao de aceitagio e conhecimento
mutuos, assim como da ideia de igualdade em termos de legitimidade, o que significa que todas as
crencas ou prdticas tém o mesmo valor e nenhuma ¢ considerada superior. Imersos nessa diversidade,
devemos salientar o que é comum a todos — nossa natureza humana. A imagem no ¢ a de um caldeirio
de culturas onde tudo é mesclado, mas a de um mosaico em que cada identidade cultural tem sua prépria
importancia e reconhecimento, em uma afirmacio da riqueza contida na diversidade.

16 A UNESCO enumera estes ¢ muitos outros “valores humanos” em Eliminating Corporal Punishment: The Way forward to constructive
Child Discipline, Stuart N. Hart (Ed), Paris, UNESCO, 2005. A lista de valores foi elaborada por um painel de cinco especialistas

internacionais na esperanca de que reflitam valores éticos/morais que transcendam as fronteiras culturais.

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

10

Ter um sentido da prépria identidade exige autonomia: independéncia, liberdade de pensamento, de
expressdo e de acdo e auséncia de temor & censura ou ao castigo caso nossas crencas conflitem com as
da maioria ou das autoridades governantes. O respeito por si mesmo e a autoestima sio essenciais nio
s6 porque nos fazem merecedores do respeito dos outros, mas também porque constituem a base do

respeito pelos outros.

E comum que a ética seja entendida como uma série de valores pessoais que colocamos em prdtica em
nossa vida cotidiana. Mas o mundo em que vivemos nos obriga cada vez mais a pensar e atuar
também em termos globais. A pobreza e a privacio de que padecem milhées de pessoas, a exploragao
abusiva dos recursos do planeta, as crises ecoldgicas, a escalada da violéncia e de conflitos bélicos e a
cultura da ambicio e da acumula¢io exercem um novo tipo de pressdo, obrigando-nos a praticar
nossos valores éticos também em nossa vida dentro da comunidade mundial. Nés — ¢ nossos filhos —
precisamos de uma sensibilidade ética que nos ajude a estabelecer relagées com outras culturas e
civilizagoes, por cima de barreiras nacionais e étnicas e além de identidades e compromissos
religiosos. Muitos estdo comegando a buscar respostas que os ajudem a lidar com o presente ¢ a se
preparar para o futuro.

Principios éticos e valores fundamentais para a educacao ética

J4 houve vdrias tentativas de chegar a um consenso sobre valores éticos comuns que todos os grupos
religiosos pudessem afirmar e praticar. Uma dessas tentativas foi um documento divulgado em 1993,
por ocasiio do Centendrio do Parlamento das Religiées do Mundo, celebrado em Chicago em 1993
sob a dire¢io de Hans Kiing. Este documento, sob o titulo Rumo a uma Etica Global (Towards a
Global Ethic), atualmente é conhecido e aceito em todo mundo e constitui uma fonte de inspiracao
para um eventual acordo entre povos que possuem pontos de vista diferentes acerca dos valores
comuns que deveriam guiar a comunidade humana em seu conjunto."”

Desde 1993, foram feitas outras tentativas de elaborar um esbogo dos critérios éticos para diversas
esferas sociais que possam ser ratificados pela comunidade mundial. Devido 2 enorme diversidade de
religides, culturas e maneiras de viver existentes no mundo, elaborar e implementar acordos comuns
¢ uma tarefa dificil. Contudo, parece haver um consenso quanto 2 ideia de que, como uma
comunidade humana, devemos tentar chegar a um consenso sobre principios éticos pelo bem das

geragoes futuras.

Um aspecto fundamental da criagio de um futuro melhor é ajudar as criancas a desenvolverem
valores éticos. Contudo, os valores estabelecidos em escala mundial também devem ser aplicdveis em
escala local, j4 que as comunidades de diferentes lugares e culturas, evidentemente, estdo em melhor
posigdo para decidir quais valores consideram fundamentais e desejam fomentar em suas criangas.
De qualquer maneira, talvez nos surpreendesse descobrir a quantidade de aspectos coincidentes que

existem entre cédigos éticos desenvolvidos de maneira independente.

A capacidade de escolher: o melhor presente e a responsabilidade
mais dificil

A capacidade de escolher entre diferentes alternativas é um dos grandes dons da vida humana.
Evidentemente, nem sempre obtemos aquilo que escolhemos, mas possuimos a capacidade e o direito
de distinguir, rejeitar e escolher. Segundo uma interpretacao da tradigao judaica, no relato da criagio
do ser humano, Adao ¢ Eva, o primeiro homem e a primeira mulher, foram colocados no Jardim do
Eden, onde havia duas 4rvores: a Arvore da Vida e a Arvore do Conhecimento do Bem e do Mal.
Adao e Eva foram informados das consequéncias de comer os frutos destas drvores. Eles provaram o
fruto da Arvore do Conhecimento do Bem e do Mal. Foi um erro ou uma escolha deliberada?

17 Declaragio Rumo a uma Etica Global. Conselho do Parlamento das Religioes do Mundo, em: htep://www.parliamentofreligions.org/_
includes/FCKcontent/File/TowardsAGlobalEthic.pdf
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Harold Kushner sugere que esta escolha é o que nos faz humanos:

“Nossos primeiros antepassados escolheram ser humanos em vez de viver para sempre. Escolheram o
sentido da moral, o “conhecimento do bem e do mal”, em vez da imortalidade. Rejeitaram a Arvore
da Vida, que lhes teria dado a vida eterna, em favor da Arvore do Conhecimento do Bem e do Mal,
que lhes dew uma consciéncia. Em compensagdo, Deus concedeu aos humanos — que agora compartilham
com Ele a capacidade de distinguir o bem do mal — o dom do Seu préprio poder divino de criar vida.
Escapamos da morte nio vivendo para sempre, mas trazendo ao mundo, criando e educando as
criangas como continuadoras de nossas almas, de nossos valores e até de nossos nomes.”'®

A capacidade humana de escolher entre diferentes alternativas é reconhecida e afirmada em todas as
religiées. Ao mesmo tempo, a capacidade de escolher é uma responsabilidade altamente complexa e
desafiadora. Ela requer a habilidade de discriminar, discernir e tomar decisées, enfrentando ao
mesmo tempo o dilema da incapacidade de prever e avaliar plenamente o efeito de nossas decisoes,
que afetam ndo s6 a nés mas também ao mundo que nos rodeia. Os principios e valores éticos

desempenham um papel fundamental ao nos ajudar a fazer essas escolhas.

Salvaguardar e defender a dignidade humana

O conceito da dignidade humana sintetiza aquilo que a educacio ética persegue ao promover valores
e principios éticos. A humanidade de uma pessoa ¢ negada quando sua dignidade é conspurcada. A
dignidade humana pode ser ameacada de diferentes maneiras.

A negacio das necessidades bdsicas para a sobrevivéncia é uma afronta a prépria dignidade. Segundo
um provérbio Sique, “a boca do pobre ¢ o cofre onde Deus guarda seus tesouros”. Esta frase expressa
um dos valores fundamentais comuns a todas as religiées: a dignidade humana. O provérbio afirma
que a pobreza, a fome e a privagdo sio uma afronta a Deus. Todas as cerimodnias do culto Sique
terminam com um /langar, uma refeicio comunitdria aberta a todos, independentemente de casta,
nivel social, filiago religiosa ou nacionalidade. De fato, nos Gurdwaras, os lugares de culto Sique, hd
uma cozinha aberta o dia todo para atender nio s6 aos crentes, mas a qualquer pessoa em busca de

uma refeigao.

Para o islamismo, atender as necessidades dos pobres constitui um dos cinco pilares da fé; todos os
crentes devem destinar uma porcentagem de sua renda para ajudar os necessitados. Amar a Deus ¢
amar o préximo como a si mesmo sio mandamentos do judaismo e do cristianismo. Além disso, a
tradi¢do judaica afirma que os seres humanos foram criados a imagem e semelhanga de Deus; a
tradi¢ao veda do hinduismo considera que Brama, a Realidade Ultima, e Atman, a Realidade no ser
humano, sio uma mesma coisa e nio duas diferentes. Os ensinamentos de Buda também questionam
a discriminac¢io de casta e promovem a igualdade entre mulheres e homens.

As tradigbes religiosas nem sempre foram fiéis a estes ensinamentos, gerando ocasionalmente
estruturas e prdticas prejudiciais 2 dignidade das pessoas tanto dentro como fora de suas proprias
comunidades. Entretanto, todas as tradi¢des religiosas consideram a negacio da dignidade humana
como uma aberra¢io. A dignidade faz parte do que significa ser humano.

Respeito e compreensao mutua

O direito das pessoas a dignidade e ao respeito é bdsico nos documentos que se ocupam dos direitos
humanos, como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e a Convencao sobre os Direitos da
Crianga.

18  Harold S. Kushner,7he Lord is My Shepherd, Nova York, EUA, First Anchor Books Edition, 2004, pp. 23-24
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A maioria das nagdes reconhece os direitos universais a sobrevivéncia, desenvolvimento, prote¢io e
participagdo para todas as pessoas, sem distin¢io de idade, género, raca ou religiao. Um comité
internacional monitora o respeito aos direitos dos menores de 18 anos, que tanto dependem das agoes
e decisdes dos adultos, e apresenta suas observacées e criticas a cada pafs em um documento
detalhado. Os direitos compreendidos nestes e outros documentos das Na¢oes Unidas relativos aos
direitos humanos sio inaliendveis e universais, devendo ser ensinados a todos, de qualquer cultura ou
credo. Estes direitos constituem o que a comunidade mundial reconhece como os principios
fundamentais para a natureza humana, nio podendo ser objeto de menosprezo, alienagio ou
modifica¢io por parte de qualquer pessoa ou organizagio.

Muitas tradicoes religiosas e leigas estao convencidas da verdade de suas préprias crencas e algumas
podem se sentir impelidas a compartilhi-las com os outros. Entretanto, hoje em dia a maioria das
tradi¢oes reconhece o respeito mituo como um valor indispensdvel que deve caracterizar todos os
nossos relacionamentos. O conceito de respeito mutuo é importante na medida em que afirma as
diferengas e nao confunde “diferente” com “errado” nem permite que diferengas naturais e legitimas
se convertam em cisdes. O respeito mituo aumenta conforme adquirimos uma maior compreensao ¢
apreciagdo das diferencas e semelhancas. Ajuda-nos a estabelecer relacoes apesar de nossas diferencas

e contribui para que possamos Nnos CoIrigir e nos enriquecer mutuamente e exercer a autocritica.

O respeito a dignidade de todas as pessoas pode, indubitavelmente, constituir o valor fundamental e
o principio bdsico da educagio ética da infincia. A salvaguarda e defesa da dignidade humana
implica uma série de valores que ajudam criancas e adolescentes a respeitarem e valorizarem os outros
e a si mesmos como seres humanos, fazendo uso de atitudes ¢ de uma mentalidade que contribuem

para forjar relacées plenas com os outros.

A dignidade ¢ importante no contexto de continua pluralidade porque, ao longo da histéria, algumas
tradi¢oes religiosas adotaram uma atitude de “tudo ou nada” com relagio as outras, o que se reflete
em posigdes como: se nossa doutrina ¢ certa, a sua ¢ errada; se temos a verdade, os outros nio a tém;

se nossos costumes conduzem 2 realizagio do destino humano, os dos outros sao enganadores.

Empatia e a capacidade de “se colocar no lugar do outro”

Toda relagio de afeto é centrada na empatia — a capacidade de penetrar na experiéncia do outro,
compreendendo e compartilhando sua alegria e sua tristeza, sua felicidade e sua angustia.

A empatia combina duas capacidades importantes dos seres humanos, a de analisar e a de compadecer-
se, usando ao mesmo tempo a cabeca e o coracdo. Analisar significa coletar dados sobre um problema,
observar as condicoes, encontrar as causas subjacentes e propor solugoes. Compadecer-se significa
sentir o que o outro sente, a dor de quem sofre ou a raiva de quem estd furioso.

Uma antiga oragio dos indios sioux reza: “Oh, Grande Espirito, conceda-me a sabedoria para caminhar
nos sapatos do outro antes de criticar ou julgar” Quando sentimos empatia por alguém, deixamos de
lado nossa expectativa de que o outro seja como nds; aceitamos o fato de que ele contribui com algo
Unico para a relagdo. Ao mesmo tempo, é também a empatia que nos ajuda a ver e reconhecer as
injusticas perpetradas contra os outros e a adquirir a determinacio de combater essas injustigas.

As tradigoes religiosas exortam & empatia com os pobres, os marginalizados e¢ os oprimidos. A
tradi¢do judaica o confirma dizendo: “[...] porque vocés foram escravos no Egito”. A tradicio crista
pede aos discipulos para “recordar aqueles que estdo presos como se fossem seus companheiros na
prisdo e aqueles que sio maltratados como se fossem vocés que sofressem”. A tradigao islamica se
refere a0 més do Ramada como o més da paciéncia, da empatia e da autopurificagio. Para os budistas,
o equivalente da empatia é a bondade afetuosa, que para eles vai muito além da compaixio — uma
mera forma de pena pelo outro — e aponta para a absoluta e imediata identificagio com o outro que
conhecemos como empatia. Os direitos humanos sio construidos sobre a base da igualdade absoluta:

os direitos sio universais e algumas pessoas tém a responsabilidade concreta de fazer com que os
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direitos dos outros sejam respeitados, como exemplifica a Convengao sobre os Direitos da Crianga.
Cuidar do cumprimento dos direitos dos outros é fundamental tanto nas tradigoes religiosas quanto
nas seculares.

O chamado a empatia pela experiéncia do outro talvez seja um dos valores mais extraordindrios que
podemos legar as nossas criancas.

Responsabilidade individual e coletiva

Estamos, cada vez mais, descobrindo o significado da palavra “responsabilidade” quando nos
defrontamos com os problemas do mundo. Muitos si3o os que se apressam a exigir seus “direitos”,
mas esquecem as responsabilidades que acompanham esses privilégios. Somos responsdveis pela
maneira como criamos nossos filhos; se negligenciamos essa responsabilidade, eles podem se
desencaminhar. Os governos sio responsdveis pela manutengio da coesio e da paz social; quando
ignoram esta responsabilidade, o resultado pode ser o caos social. E responsabilidade e obrigagio da
sociedade garantir a distribuicio justa dos recursos e a satisfagio das necessidades bdsicas; a
negligéncia pode resultar em conflitos e violéncia. Todas as pessoas tém a responsabilidade de cuidar
da Terra; o descaso com essa responsabilidade nos colocou 2 beira do desastre ecoldgico.

A lista pode ser ampliada para abranger praticamente todas as relagdes pessoais, sociais e globais.
Todas as relagdes dependem da responsabilidade mitua e do cumprimento, por cada um, de suas
obrigagdes para com a sociedade. Uma responsabilidade coletiva de cuidar uns dos outros poderia
permitir que vivéssemos em um mundo mais justo e pacifico.

A responsabilidade nao é uma escolha: ¢ um valor ético fundamental que deve ser consagrado nos
coracoes e mentes das criangas desde 0 momento em que comegam a estabelecer relagées com os
outros e com o mundo i sua volta.

Reconciliacao e a abordagem de construcao de pontes

Muitos encaram a reconciliagio como um dos passos para implantar a paz e reparar relagdes no
Ambito pessoal e comunitdrio. Hoje em dia, é cada vez mais ébvio que a reconciliagdo nio ¢ s6 uma
agdo prdtica, mas também um projeto de vida. Em outras palavras, a reconciliagdo nio s6 é um
remédio; é uma orientacio para lidar com os problemas inevitdveis, as profundas divergéncias e
conflitos que ocorrem na vida comunitdria. A reconciliagdo passou a ocupar o primeiro plano como
valor ético devido a tendéncia humana de solucionar diferencas e desavencas recorrendo a violéncia.
A violéncia parece ser concebida como um meio fécil e rdpido de resolver conflitos, mas niao oferece

uma solu¢ao duradoura. Ao contrério, tudo o que faz é exacerbar a inimizade e a insatisfagdo. O

Animo conciliador deve ser enfatizado como um valor ético imprescindivel em nossos dias.

Aprender a Viver Juntos se concentra em quatro valores éticos que devem fazer parte da educagio ética
das criancas em uma sociedade globalizada caracterizada pela pluralidade religiosa e cultural. Esses
quatro valores — respeito, empatia, reconciliagio e responsabilidade — nao constituem uma lista
exaustiva nem excluem outros valores. A educacio ética para a infincia nio pretende implantar uma
lista de valores nas criancas, mas alimentar nelas a espiritualidade necessdria para viver em um
mundo plural. E necessirio ressaltar que os valores éticos e a espiritualidade nio constituem duas
vias diferentes de comportamento, mas estdo relacionados e enriquecem-se mutuamente. Uma pessoa
espiritual serd também uma pessoa eticamente correta; € uma pessoa eticamente correta exibe uma

espiritualidade que outros procuram imitar.
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A educacao ética

O Conselho Inter-religioso de Educagio Etica para as Criangas promove uma abordagem e uma

atitude com rela¢io ao outro que se refletem na prépria pessoa.

h iy o S

Fo

Toria

Hefexan
Erica

Praewea

Esta imagem ilustra um processo de aprendizagem que evolui como uma espiral. A aprendizagem,
com espaco para o pensamento critico, é o que permitird as criangas e aos adolescentes forjar e
praticar uma relagdo positiva consigo mesmos, com os outros, com o meio ambiente e com aquilo que
conhecemos como Deus, Realidade Ultima ou Presenca Divina. O estabelecimento dessas relagoes
positivas enriquecerd sua espiritualidade inata, abrindo caminho para o crescimento, a compreensio
mutua e o respeito as pessoas de diferentes religioes e civilizacoes. Isso, por sua vez, permitird que as
criangas ¢ adolescentes formem aliangas com os outros para construir um mundo baseado em valores
e prdticas que salvaguardem a dignidade humana e promovam a solidariedade, a responsabilidade
individual e coletiva e a reconciliagio. A aprendizagem implica que as criangas e os adolescentes
adquiram e pratiquem uma visdo da vida fundamentada na ética e nos valores, que deixe espago para

o livre pensamento critico e nutra a espiritualidade.

O Conselho Inter-religioso promove um modo novo e dinimico de conceber a ética em uma
sociedade globalizada e plural. E algo que todas as religioes e sociedades podem fazer de maneira
independente; o que é Unico nesta iniciativa é seu cardter inter-religioso. O Conselho Inter-religioso
nao promove uma nova religido, mas reconhece e afirma a diversidade. Nao se trata de um novo
“ensinamento”, mas de uma forma nova de enfatizar a necessidade de estabelecer relacoes positivas.

Trata-se de um enfoque:

> intercultural
> inter-religioso
> que afirma a diversidade, e

> que aﬁrma o dlélOgO €a comunicagéo COl’lSigO mesmo € com O0S outros €m um processo continuo

de aprendizagem individual e coletiva.

Ao longo deste processo de aprendizagem vai se criando o espago necessdrio para o intercAmbio, a
interagio e o entendimento. Ao promover o pensamento critico, o entendimento e a abertura mental
em relagdo ao outro, este processo capacita as criangas, jovens e adultos para descobrir sua prépria
tradicdo, seus proprios valores e os valores e tradigoes alheios. Assim, a interagdo com os outros gera
possibilidades de enriquecimento mutuo em um continuo ‘dar e receber’ que faz parte de uma

natureza humana conjunta.

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

Uma mesma natureza humana

Em quase todas as sociedades, as pessoas pertencem a uma ampla variedade de tradigées religiosas e a
conduta ética da sociedade geralmente ¢ inspirada nos compromissos religiosos predominantes. De fato,
os ideais e explicagbes morais ou éticas frequentemente estdo intimamente relacionados as crencas
religiosas. Se perguntarmos a uma pessoa por que realiza trabalho humanitdrio, ela poderd responder:
“Porque amo a Deus, e portanto ao préximo.” Nas tradi¢ées judaica e cristd, amar ao préximo, atender
as suas necessidades bdsicas, é visto como a verdadeira prova de fidelidade para com Deus. Na tradi¢io
islimica, ocupar-se dos que sofrem necessidade ¢ inerente & obrigacio religiosa. No budismo, a relagio
da pessoa com seu ambiente se inspira na compaixio por todos os seres. Da mesma forma, um hindu,
um sique ou qualquer pessoa que pratique uma religido tradicional baseard suas relagées com o mundo
nos ensinamentos de seu credo. Hoje em dia, muitas pessoas recorrem a fontes espirituais nio inscritas

em nenhuma religido em busca de uma inspiracio ética que guie seus atos.

O que todas essas explicagdes para a a¢do tém em comum ¢é o conteido moral ou ético. Os valores
subjacentes nos ditam o que fazer e o que evitar na relagio com os outros e com a natureza. Ajudam-
nos também a forjar ideias e visdes de como o mundo deveria ou poderia ser, permitindo que nossa
imaginacio v4 além da realidade que vivemos. Esses valores, portanto, nos ajudam a trabalhar juntos

para fazer do mundo um lugar melhor.

Expressoes concretas de nossa natureza humana comum

A convic¢ao de que realmente podemos afirmar nossa natureza humana compartilhada e buscar
ideais comuns em nossas relagoes com os outros j4 foi demonstrada em diversas 4reas.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos foi adotada em 1948. Os direitos que ela define sao
interpretados em um sentido amplo. A nogdo de necessidades bdsicas, por exemplo, nao estd limitada
ao alimento, A 4gua, ao vestudrio e ao abrigo, mas abrange também nossas necessidades fisicas,
psiquicas, culturais e espirituais, o direito a uma identidade e a capacidade e liberdade de escolha.
Outro documento mais recente é a “Carta da Terra”, que se refere & prote¢io da natureza e orienta

nossa conduta em relacio ao meio ambiente.

As necessidades especificas da infincia receberam menos atengdo ao longo da histdria, mas vém sendo
crescentemente reconhecidas. A Conven¢ao das Na¢oes Unidas sobre os Direitos da Crian¢a — uma
declaracio de direitos paras menores de 18 anos — s6 foi promulgada em 1989, mas desde entao foi
ratificada por um grande nimero de paises com diferentes crencas religiosas e culturais, tornando-se
o tratado sobre direitos humanos mais ratificado do mundo. O compromisso de criar um mundo
melhor para a infAncia vem colocando os direitos das criangas em primeiro plano na luta mundial
para consagrar os direitos humanos como obrigacées morais e legais. Nos anos transcorridos desde a
adocao da Convencio sobre os Direitos da Crianga, cada vez mais governos reconheceram a
importincia da sobrevivéncia, desenvolvimento, protecio e participa¢io das criangas.

Em outras palavras, jé temos provas suficientes de que os membros da comunidade humana sio
capazes de se unir, apesar de suas diferencas, em favor de objetivos éticos e morais que regulem,

facilitem e inspirem sua vida em comum.
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Um mundo religiosamente plural

Recursos religiosos para uma vida ética

Ao longo dos séculos, as tradicoes religiosas ensinaram e inculcaram valores éticos em seus fiéis. H4
quem sustente que ¢ através da vida religiosa que as criangas aprendem o valor da vida. Este
entendimento implica que as religides, por si sés e como expressoes culturais, sio os veiculos de
valores éticos e morais ensinados por meio de textos, pardbolas, provérbios, exemplos e priticas.
Significa, além disso, que sem os vinculos bdsicos da familia e da comunidade, o desenvolvimento de
seres humanos morais, formados pela sociedade nas normas do comportamento humano, ¢

improvdvel.
O socidlogo Michael Walzer disse:

As sociedades sio necessariamente particulares, porque tém membros e memdrias — membros que
possuem ndo apenas suas préprias memdrias, mas também de sua vida em comum. A humanidade, em
contraste, tem membros mas nio tem memdria e, portanto, néo tem histéria nem cultura, nem prdticas
habituais, nem modos de vida familiares, nem festivais, nem uma compreensio comum do que é bom
para a sociedade. E humano possuir essas coisas, mas nio existe uma tinica forma de possui-las”."’

Um excesso de singularidade pode conduzir i exclusividade e ao chauvinismo. Nao devemos
subestimar o imenso perigo que representa para a paz e a estabilidade do mundo o extremismo de
muitas pessoas que alegam atuar em prol de causas éticas ou em nome de sua religido. No mundo
todo, encontramos exemplos de criangas que sdo ensinadas a encarar os outros como inimigos,
incitadas a participar de atos violentos como parte de seu compromisso religioso ou socializadas de
modo a se tornarem insensiveis as necessidades e direitos dos outros. Portanto, nos processos de
aprendizagem de todas as tradigdes religiosas, especialmente em relagdo a infincia, ¢ preciso prestar

atengdo a quatro dimensodes da responsabilidade.

Quatro dimensoes da responsabilidade

Primeira: Todas as tradicoes religiosas, a0 promover em suas criangas a fé e os valores de sua propria
comunidade, devem assegurar que os valores e a fé serao ensinados e aprendidos em um contexto de
respeito aos outros e a sua ‘alteridade’. Uma crianca que nio aprendeu a se relacionar com aqueles que
pensam e atuam de forma diferente nio estd equipada para viver em um mundo caracterizado pela
pluralidade religiosa e cultural.

Segunda: Em suas préticas de ensino, as tradi¢oes religiosas devem realizar um esforgo consciente
para defender os valores religiosos e culturais de seu credo que promovem a tolerincia, a honestidade
e uma atitude compassiva com outros seres humanos. Esses valores devem ser estimulados desde a
mais tenra idade.

Terceira: Embora reconhecendo que as tradigoes religiosas diferem umas das outras, é necessirio
buscar aspectos comuns e valores coincidentes que sirvam de base para que as pessoas possam
trabalhar juntas em questées de interesse comum. Devemos ensinar e praticar nossa fé de maneiras

que demonstrem nossa natureza humana comum e nossa interdependéncia.

Quarta: Atualmente, enfatizamos também o conceito de ‘educagio inter-religiosa’, uma aprendizagem
que se produz nio de forma isolada mas em relagio aos outros. E importante que as criancas valorizem
nio sé sua prépria fé, mas que possuam também uma compreensio fundamentada das crencas
alheias, bem como dos aspectos comuns que compartilhamos como comunidade humana e em

relagdo a desafios especificos.

19 Michael Walzer, Thick and Thin: Moral Argument at Home and Abroad, Notre Dame, University of Notre Dame Press, 1994, pdg. 8.

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

A vida nio discrimina por razdes de fé. Seja qual for nosso credo, todos compartilhamos algumas
experiéncias comuns: o nascimento, a morte, a alegria e a dor. Todos buscamos respostas para certas
perguntas existenciais. Frente a estes desafios, os ensinamentos religiosos buscam promover cédigos
éticos baseados em valores e cada tradigio busca transmitir esses valores e essa ética por meio da

instrugio religiosa, encarnada na vida piedosa.

Na Sessdo Especial das Nagoes Unidas em favor da Infincia em 2002, as criancas participantes
declararam:

“Prometemos tratar-nos uns aos outros com dignidade e respeito.
Prometemos ser abertos e sensiveis a nossas diferengas.

Somos as criangas do mundo, e apesar de nossas experiéncias diferentes, compartilhamos

uma realidade comum.

Estamos unidas em nossa luta para tornar o mundo um lugar melhor para todos.
20

Vocés nos chamam de futuro, mas somos também o presente.”
Atualmente sdo muitos os adolescentes e criangas que nio s entendem este mundo plural como uma
realidade, mas também o empregam como um recurso comum: sua compreensio do mundo, suas
interacoes, colaboragdes e experiéncias de vida comuns, suas identidades compostas e seus
fundamentos éticos sao modelados e baseados nessa diversidade recém-descoberta. Lutam unidos
para fazer deste mundo um lugar melhor e estdo dispostos a ir além das tradi¢ées particulares em

busca de um cédigo de ética baseado em valores.

O religioso e o leigo

Embora haja uma conexao estreita entre a educagao ética e a instrucio religiosa, trata-se de coisas

distintas. A educacio ética transcende as crencas religiosas.
Wilfred Cantwell Smith argumenta:

“Na minha opinido, fé é toda apreciagio da beleza, todo anseio de verdade, todo desejo de justica, todo
reconhecimento de que algumas coisas sio boas e outras mds e de que essa distingio ¢ importante.
Qualquer sentimento ou comportamento amoroso, qualquer amor por aquele que os teistas conbhecem
como ‘Deus’, todos esses e mais sio exemplos de fé pessoal e comunitdria.”*!

Para Wilfred Cantwell Smith, ser uma pessoa de fé consiste, em parte, em saber distinguir entre o
que é bom, aceitdvel ou mau e em crer que tais distingdes sdo importantes. Pessoas que vivem
conforme estes principios talvez nio facam parte de nenhuma religido concreta, mas abracam uma
espiritualidade que ¢ sensivel 3 importincia das relacoes positivas na vida comunitdria. As vezes as
chamamos de pessoas ‘leigas’ porque ndo pertencem a nenhuma tradi¢ao religiosa especifica. Na

realidade, sdo importantes parceiros na construgiao de um mundo adequado para nossas criancas.

Aprender em relacao aos outros

Embora possam ser baseadas em uma tradicio religiosa, a fé e a vida ética transcendem as
particularidades de qualquer religido. A ética que o Conselho Inter-religioso busca promover se inscreve
em um contexto inter-religioso e é centrada principalmente nas relagoes com os outros. Mais que um
sistema de dogmas ou ensinamentos, a ética é uma questdo de atitude: uma forma de se relacionar com
o préximo, com a natureza e com a prépria vida. E através desta atitude e da conduta que provém dela,
e nao da teoria, que compreendemos nossas proprias tradigoes e as daqueles que nos rodeiam.

20  UNICEF, 4 world Fit for Children, setembro de 2005, pdg. 12.
21 Wilfred Cantwell Smith, Patterns of Faith Around the World, Oneworld, Oxford, 1962
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Nao podemos continuar vivendo como se cada religido fosse uma ilha. No mundo atual, pessoas de
diferentes religioes e pessoas que nio professam nenhuma religido irdo inevitavelmente se encontrar.
Em nossas sociedades e comunidades, que se tornaram cultural e religiosamente plurais, a crenga do
outro passou a ser importante. Assim, o aspecto inter-religioso, em termos tanto de relacionamentos

como de abordagem da vida religiosa, tornou-se parte integrante da vida de uma pessoa de fé.

A aprendizagem inter-religiosa deve ser entendida também no contexto da educagio de qualidade,
como ¢ expressa no objetivo 6 da Declaragio sobre Educagdo para Todos e nos quatro pilares bésicos
da educacio propostos pela UNESCO: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos
e aprender a ser. Segundo a UNESCO, uma educagio de alta qualidade consiste em criar ferramentas
para a vida que os estudantes se sintam aptos e motivados para usar. Inclui também a promocio de
um comportamento baseado em valores positivos: compreensao e respeito por todas as pessoas e seus
direitos, bem como respeito pela natureza, pelo passado e pelo futuro.

Para o UNICEF, a educagio de qualidade prepara os individuos para terem vidas bem-sucedidas e
cria sociedades sauddveis através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessdrios para proporcionar mudangas comportamentais que permitam as criangas, jovens e
adultos evitar os conflitos e a violéncia tanto direta quanto estrutural; solucionar conflitos
pacificamente; e criar as condi¢des propicias para a paz, seja em nivel intrapessoal, interpessoal,
intergrupal, nacional ou internacional. O UNICEF apoia a educa¢io baseada em habilidades para a
vida e voltada para a prevengido da violéncia e a construc¢ao da paz, promovendo uma aprendizagem

reflexiva, emocional e social alinhada aos quatro pilares da educacio.

Rezar juntos ou juntar-se para rezar

Por ocasido do Dia Mundial da Oracdo pela Paz, celebrado em Assis em 1986, uma clara distin¢ao

foi estabelecida: os participantes nio estavam ali para rezar juntos, eles se juntaram para rezar.

Isto suscita a questdo da oragdo conjunta. Hoje em dia, pessoas de diferentes religides se encontram,
estabelecem relagoes e trabalham juntas. As pessoas que convivem em didlogo com os vizinhos de
diferentes religides, tendo experimentando a espiritualidade de outros, talvez desejem que esse
processo de crescimento conjunto seja expresso na oragao e no culto. H4 quem se pergunta se o culto,
a ora¢do e a meditagdo nao deveriam ser, de fato, o ponto de partida de uma peregrinagao espiritual
inter-religiosa; se essa busca comum nio serviria, muito mais que as palavras, para promover o

didlogo e a cooperagio nas sociedades plurais.

O desejo de compartilhar o culto e a oragao surge frequentemente como consequéncia da preocupagio
compartilhada por uma comunidade ou em resposta a uma crise ou a uma catdstrofe. Os atentados
terroristas de 11 de setembro de 2001 e o tsunami que afetou a Asia meridional foram ocasides em
que pessoas de diferentes religides se congregaram em um ato espontineo de culto e oragdo. A
primeira Guerra do Golfo fez com que judeus, cristdos e mugulmanos se congregassem em diversos
paises do mundo, no que se poderia considerar um exercicio de oragao inter-religiosa. Em algumas
partes do mundo, a oragio inter-religiosa pode ser uma expressio de coesio nacional, como ¢ o caso
de determinadas festas civicas e celebracoes comunitdrias. Sio demonstracées de unidade que vio
além das diferencas religiosas. Eventos desse tipo podem ser fortuitos e mais ou menos impessoais,
mas outros momentos de orag¢do inter-religiosa sio mais deliberados: casamentos, celebracées, eventos

familiares.

O envolvimento e inclusio das criangas na oragdo inter-religiosa deve ser feito com grande
sensibilidade e respeito por todas as tradigdes religiosas. O culto e a oracio se inscrevem na dimensio
espiritual de cada tradi¢io, constituindo o seu préprio nicleo. O ensino inter-religioso promovido
pelo Conselho Inter-religioso de Educacio Etica para as Criangas é um caminho de aprendizagem
delicado e respeitoso que deve ser empreendido em conjunto e com plena consciéncia de que estamos
visitando o sagrado em cada tradicio.
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Espiritualidade

As criancas possuem capacidades espirituais significativas. Em primeiro lugar, possuem um sentido
especial do tempo. Sio capazes de permanecer completamente quietas observando uma fila de
formigas, absortas em seu ir e vir. De um ponto de vista espiritual, as criancas tém essa habilidade de
submergir no momento, o que muitos adultos passam horas tentando reaprender. Essa habilidade
inclui a0 mesmo tempo uma consciéncia absoluta da realidade em que se encontram e um senso de
intemporalidade.

Outro dom espiritual que ocorre de forma natural nas criancas menores ¢ a capacidade de se
maravilhar; nio como uma forma de evasio fantdstica ou onirica da realidade, mas como uma
experiéncia que impregna todo o seu ser. E algo que se apodera de seu corpo e de seus sentidos, além
de sua mente. A crianca desejard cheirar repetidamente a massa do pao quando este for posto no
forno, ou ficard escutando o barulho da chuva que cai sobre o telhado, ou permanecerd sentada em
siléncio contemplando a chama de uma vela acesa. Essa capacidade de assombro conduz a alegria,
mantém viva a emogao e o entusiasmo e traz energia e esperanca.

O amor constitui a terceira caracteristica da capacidade espiritual das criangas. Dar e receber ¢é
inerente 2 infincia. Quem nio experimentou esse momento extraordindrio no qual uma crianga nos
oferece seu brinquedo preferido, confiando que nio vamos tird-lo, mas que o compartilharemos e o
devolveremos depois? Entretanto, também sabemos quio rdpido uma crianca aprende a nao confiar.

Consagrado a criacao de uma rede de pessoas dedicadas a infAncia, o Reverendo Takeyasu Miyamoto
estabeleceu o Conselho Inter-religioso de Educacio Etica para as Criangas, declarando:

“Estou firmemente convencido de que o processo de decadéncia espiritual e a falta de atengio a uma
ética bdsica é a raiz da crescente violéncia e injustica que atualmente presenciamos a nosso redor. Um
passo fundamental no caminho rumo & paz é assegurar que todas as criangas crescam com plena
consciéncia de sua capacidade inata para o desenvolvimento espiritual, e é por isso que a implementacio
de uma educagio ética inter-religiosa — tanto nas escolas quanto em outros ambientes ‘educativos’— é
crucial para alcangar o objetivo de construir um mundo pacifico em que reine a dignidade humana,
um mundo apropriado para as criangas e os adolescentes no sentido mais auténtico.”

Esta frase fundacional fala de permitir que as criangas descubram sua “capacidade inata para o
desenvolvimento espiritual”. Isso significa que a espiritualidade nao ¢ algo que alguém possa impor
ou sequer dar a sua crianca; a educagdo ética tem como propdsito dotar as criangas dos meios
necessdrios para descobrir a plenitude de sua espiritualidade e empregéd-la em beneficio de seu préprio
bem-estar e o da sociedade como um todo. E importante reconhecer que essa capacidade espiritual
inata na crianga deve ser alimentada e desenvolvida. A essas criangas que nos revelam o intemporal, a
capacidade de assombro e o amor, podemos oferecer as palavras e imagens que concebemos como
veiculos do eterno, do maravilhoso ¢ do infinitamente amoroso. E importante desenvolver esta
espiritualidade dentro do contexto concreto da tradigao religiosa ou espiritual da crianga, de modo a
fornecer uma estrutura e fundamentos especificos para o seu crescimento e desenvolvimento. Esse
crescimento ocorre por meio de um processo que engloba o ensino, a reflexao critica, a integracio e o

estabelecimento e pritica de relacionamentos positivos.

Espiritualidade e religido nio sio o mesmo e as vezes estio em campos opostos. Algumas pessoas
podem se inclinar pela espiritualidade em busca de uma maior abertura, de modo que nem tudo
esteja confinado pelas fronteiras religiosas existentes. Entretanto, existem também as falsas
espiritualidades que levam a pessoa a uma preocupagio egocéntrica consigo ou a mantém afastada da
realidade do mundo em que vive. H4 quem acredite que a espiritualidade estd relacionada aos
sentimentos e emogdes. Mas a espiritualidade é uma forma de canalizar as emogoes, os sentimentos e
a compaixio, transformando-os em compromisso. E o compromisso, por sua vez, ¢ a forca motriz da
liberacio e do empoderamento.

19

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

20

A espiritualidade é uma atitude, uma maneira de ser, de se situar no universo. E algo que nos leva

além do que somos, além do que experimentamos normalmente.

Em primeiro lugar, uma espiritualidade que consiste em ‘ir além’ se interessard pelo eterno, nio pelo
imediato. Por exemplo, se consideramos situacoes em que adultos recorrem 2 violéncia contra as
criangas, quase sempre isso ¢ devido ao fato de que estao presos ao imediato e nio sio capazes de ver
o eterno. Em muitos casos, ¢ essa preocupagio com o imediato que faz o adulto recorrer 2 violéncia.
Castigar uma crianga sugere uma preocupa¢io com o imediato, um desejo imediato de calar uma
crianca sem se perguntar o que esse castigo poderd significar para ela a longo prazo. Uma
espiritualidade que consiste em ‘ir além’ — a espiritualidade transcendente — nio se satisfaz com o

imediato, mas estd em busca do fim dltimo.

Em segundo lugar, a espiritualidade que vai além nio se satisfaz com respostas. Ir além ¢ formular
perguntas. A maijoria das pessoas busca uma resposta rdpida. Quanto mais perguntas fazemos, mais
avangamos. Algumas vezes, estamos tdo certos de conhecer as respostas que deixamos de fazer

perguntas. A atitude espiritual nio se satisfaz apenas com respostas.

Em terceiro lugar, a espiritualidade que vai além nio pode ser restringida por limites; ao contrdrio, o
que ela busca sio as possibilidades. As pessoas podem viver e trabalhar juntas pelo bem da
comunidade. O imperativo de amar o préximo como a si mesmo ¢ um desafio de ir além, de tentar
experimentar o que em aparéncia ¢ uma contradicio. E possivel amar nossos inimigos? Quando nos

perguntarmos se esse propdsito ¢ realista, estamos nos abrindo para a prépria possibilidade.

A espiritualidade constitui um chamado para ir além de si mesmo: do imediato ao eterno, das
respostas as perguntas, das fronteiras as possibilidades. Desenvolver o potencial espiritual inato das

criangas contribui para construir um mundo apropriado para a infincia.

As préximas secoes de Aprender a Viver Juntos contém diretrizes préticas para a criagiao

de um programa intercultural e inter-religioso de educagao ética.

O processo é dividido em dois Médulos de Aprendizagem, que sugerem atividades e incluem
recursos origindrios de diferentes tradigoes e regides que favorecem o processo
de aprendizagem.

Esperamos que este recurso lhe seja atil.
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Secao 1
Guia do usuario

Alcance e objetivo

A aprendizagem intercultural e inter-religiosa para a educagao ética afirma a diversidade e promove o
didlogo e a comunicagio do participante com os outros e consigo préprio. E um processo continuo
de aprendizagem individual e coletiva que promove uma maneira construtiva de viver em comunidade
em um mundo globalizado e plural. Sua énfase estd na defesa, desenvolvimento e estimulo ao
crescimento de valores compartilhados em criangas e adolescentes.

Os principios e valores éticos que Aprender a Viver Juntos promove estio expressos na missio do
Conselho Inter-religioso de Educacio Etica para as Criangas, cujo objetivo é fomentar o respeito as

pessoas de religides e civilizagoes diferentes, mediante:

> A promogio de sistemas de valores que enfatizem a coexisténcia digna e harmoniosa e a
solidariedade entre pessoas de diferentes procedéncias sociais, étnicas, religiosas, culturais e
ideolégicas;

> A promogao da prdtica de valores universais positivos, como o compromisso com os direitos

humanos estabelecidos e adotados pela comunidade internacional;

> O fomento de uma espiritualidade que conduza naturalmente ao respeito por outras religiées e
busque a compreensio mutua e a interacio entre diferentes credos, resultando no enriquecimento

da cultura religiosa enraizada na tradigao de cada f¢;

> O cultivo de uma cultura da paz que prepare as criangas ¢ os adolescentes para serem agentes de
mudanca e construtores da paz.

Os Mdédulos de Aprendizagem

Aprender a Viver Juntos possui dois Mddulos de Aprendizagem: Compreensio de si mesmo e dos
outros ¢ Transformar o mundo juntos, encontrados na Secdo 2. Esses dois médulos sdo interligados
e mutuamente complementares.

Os médulos consistem em uma série de quiosques concebidos para permitir que os participantes
embarquem em uma jornada de aprendizagem, na qual os diferentes caminhos os preparario para
responder a desafios éticos e os ajudario a descobrir como podem ser agentes de mudanga. Os
mdédulos sao acompanhados de uma série de métodos de avaliagio, encontrados na Se¢io 3, cujo
objetivo ¢ ajudar o facilitador e os participantes a avaliarem o progresso obtido. A Segao 4 contém
uma selegdo de atividades a que vocé pode recorrer quando estiver elaborando sua rota especifica

através dos médulos. Sugestoes de atividades apropriadas sao fornecidas em cada médulo.

Os dois médulos estdo ilustrados em mapas dos povoados. Nio hd uma rota Gnica a seguir: vocé
pode decidir seu préprio caminho juntamente com os participantes. Um cartaz ¢ incluido para ajudar
a visualizar cada médulo.
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Um quiosque é um lugar protegido e com sombra
onde o facilitador pode parar para realizar
atividades de motivagdo, descoberta, exploragio,
reflexdo e didlogo. A visita aos diferentes
quiosques conduzird os participantes a uma

jornada de autoconhecimento.

Nio hd limite de tempo. Os programas podem
ser ajustados as necessidades especificas do grupo,
proporcionando  aos  participantes  espago
suficiente para reflexdo e descoberta de conexées
dentro de cada quiosque e entre eles. Também ¢

possivel adaptar os mddulos a diferentes situacoes

A palavra “quiosque” é de origem persa e se
refere a uma entidade que age como uma
sombra ou que oferece sombra. Originalmente,
na arquitetura islamica, tratava-se de um
pavilhao aberto circular consistindo em um
teto apoiado em pilares - um espago aberto
mas protegido. Os quiosques eram comuns na
Pérsia, india, Paquistdo e no Império Otomano
desde o seculo XIlI.

kiosc (Persa os.i & Kushk; Arabe <lis Koshk;
Turco Kosk; Francés Kiosque; Alemao Kiosk;
Polonés Kiosk; Espanhol Kiosco ou Quiosco;
Romeno Chiosc; e Inglés Kiosk)

e contextos. Os mapas dos povoados indicam

zonas, ou paradas de descanso, onde o facilitador
pode fazer uma pausa para avaliar o processo de aprendizagem dos participantes. Para obter mais
informacgodes, consulte as placas indicativas de paradas de descanso na Seciao de Avalia¢io do

progresso.

O caminho de aprendizagem que vocé escolher deverd permitir que os participantes estabelecam
conexdes entre os sucessivos quiosques. Esse enfoque ajudard os participantes a desenvolverem os
valores promovidos em cada médulo e associarem o exercicio as suas préprias vidas. O caminho de
aprendizagem também deve conduzir a um processo de descobrimento que incentive atitudes e
comportamentos positivos propicios & coexisténcia, ao respeito por diferentes culturas e religides e a
transformacio coletiva do nosso mundo compartilhado e plural.

Quatro valores

Aprender a Viver Juntos promove quatro valores éticos principais:

> Respeito
> Empatia
> Responsabilidade

> Reconciliagio

Esses valores sio integrados aos dois mddulos e aplicados a diferentes contextos e situagdes com a
intengdo de facilitar um processo de aprendizagem inter-religiosa e de construgao da paz.

Por meio dos médulos, o participante serd estimulado a aprender:

> Como se respeitar e a compreender a si mesmo e aos outros;
> Como agir munido de uma atitude de reconciliacio consigo préprio e com os outros; e

> Como responder as necessidades do mundo e proteger os direitos humanos.

O respeito pelas pessoas de religioes, culturas e civilizagdes diferentes se desenvolve e se amplia
colocando-se no lugar do outro para aprender o que significa empatia. O respeito ¢ a empatia
conduzem a uma maior conscientizagio sobre a responsabilidade individual e coletiva e & atuagio
responsdvel, levando a uma atitude de abertura a reconcilia¢ao. A dignidade humana ¢ protegida e
defendida quando estamos conscientes das numerosas experiéncias e realidades, histérias e
recordagdes que os seres humanos acumulam e quando trabalhamos em favor da paz, da justica, da
igualdade, dos direitos humanos e da coexisténcia harmoniosa.

Secao 1

-> Indice



I Aprender a Viver Juntos

Os moédulos

Maddulo 1: Compreensao de si mesmo e dos outros

Neste médulo, os participantes aprendem a conhecer a si mesmos em relagao aos outros. Aprendem a
valorizar as diferencas e as semelhancas, a escutar e valorizar o ponto de vista de outras pessoas e a
compreender e respeitar aqueles que sio diferentes e pensam de modo diferente.

Reconhecer-se a
si mesmo em relacao
aos outros

Caminho para a
compreensao de si
mesmo e dos outros

Podemos nos
relacionar bem?

Responder as
necessidades de
compreensdo mutua

Uma mesma
natureza humana

. . 23
Mébdulo 2: Transformar o mundo juntos

Neste médulo, os participantes descobrem um mundo necessitado de uma transformagio social. As
atividades lhes servem de guia para assumirem uma atitude aberta a reconciliagio e para
desenvolverem sua capacidade de se conectar com os outros. O mddulo foi projetado para oferecer
aos participantes os meios para trabalhar com pessoas de diferentes culturas e religioes, ajudando a
transformar suas préprias sociedades ¢ 0 mundo em geral, juntos e dentro do seu préprio circulo de
influéncia.

Bl
Auséncia de respeito o ﬁ .

mutuo i o Trabalhar juntos para
\ ; > transformar o mundo

Alternativas
nao violentas

- . | Construir pontes
gw ; de confianca
<

l
&1 F o R
LI |

{ ’ Caminho

da reconciliagao

Conflitos, violénciae
injusticas a minha volta

A paz comega
Ccomigo mesmo
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Nutrir os jovens para que desenvolvam sua espiritualidade inata

Aprender a Viver Juntos foi concebido para iniciar as criangas e os adolescentes nas dimensées
espirituais da vida, com o objetivo de contribuir a favor de seu direito a um desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral e social pleno e sauddvel, conforme a Convencio sobre os Direitos da
Crianga. A intengdo ¢é capacitar cada participante para estabelecer uma relagao positiva consigo
mesmo, com 0s outros, com o meio ambiente e com aquilo a que as pessoas se referem como Deus,
Realidade Ultima ou Presen¢a Divina, intensificando assim sua qualidade de vida como membro da
comunidade local e mundial. Com um conhecimento mais profundo, uma inteligéncia moral
cultivada e um pensamento critico, as criangas e os adolescentes estario mais bem preparados para
enfrentar os desafios de tomar as decisées mais adequadas em um mundo caracterizado por uma

ampla gama de influéncias e possibilidades.

Educadores e facilitadores - o centro do processo de aprendizagem

Aprender a Viver Juntos exige dos facilitadores um estilo democritico que fomente a participagao. A
ideia nao é que os adultos/professores possuam conhecimentos sobre a ética e os valores e que as
criangas/adolescentes nao os possuam. O educador/facilitador nao instrui, mas orienta e estrutura o
processo de aprendizagem mediante a organizagio das atividades de aprendizagem; esse processo
ajuda a todos, estudantes e professores, a se desenvolverem juntos e questionarem seus conhecimentos,

atitudes e comportamentos.

A “qualidade” do educador/facilitador é fundamental na experiéncia de aprendizagem. Os
participantes dependem de vocé como facilitador para orientd-los de forma segura nessa jornada.
Querem ter a confianca de que vocé nio vai zombar deles, mas apoid-los nos momentos dificeis ou
embaragosos. Os facilitadores que demonstrem ser organizados, justos e honestos ganhario a

confianga dos participantes, que se envolverdo com prazer na jornada que vocé lhes preparou.
Algumas diretrizes importantes para um facilitador:

1. Esteja preparado para cada sessdo; ensaie mentalmente com antecedéncia e pense nas discussoes
e acontecimentos que possam surgir em cada etapa. Prepare-se para enfrentar problemas,
dificuldades e perguntas. Certifique-se de que tem todos os materiais necessdrios e tente iniciar e
finalizar as atividades selecionadas de maneira fluente.

2. O tempo é essencial. Tente completar as atividades no tempo disponivel. Se o tempo for
insuficiente, decida quando ¢ possivel diminuir a dura¢io de uma atividade ou interrompé-la
adequadamente até a préxima vez.

3. Esteja sempre preparado para romper o gelo no comego das sessoes, reunir de novo todos os
participantes (depois de algum tempo separados) e conseguir que se sintam satisfeitos ao término

da sessao.

4. Torne o processo divertido: os participantes se mostrarao mais dispostos a se envolver e a

interagir se estiverem se divertindo juntos.

5. Nao permita comportamentos ou atitudes negativas entre os participantes. Deixe claro que na
sala ndo se permite nenhuma manifestagdo racista ou de preconceitos. Caso lhe pareca que isso
poderd ser um problema desde o principio, talvez deva ser o primeiro assunto a ser discutido com
os participantes.

6. Trate os participantes com respeito durante todo o tempo, j4 que o respeito aos outros é
aprendido pelo exemplo.

Secao 1

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

Processo e diretrizes para a aprendizagem

PROCESSO

DE APRENDIZAGEM

ACAO

REFLEXAO
I

MOTIVAGCAO

O processo de aprendizagem ilustrado aqui ¢ um guia para ajudar os facilitadores a obter o
envolvimento ativo dos participantes na experiéncia. A espiral conduz os participantes por um
processo de descoberta, cujo resultado gera uma nova reflexio e uma aprendizagem continua. O
processo de aprendizagem serve como modelo para preparar as sessoes e tornar os participantes mais

EXPLORACAO

DIALOGO

DESCOBERTA

conscientes de suas préprias experiéncias de aprendizagem inter-religiosa.

Motivacao

Inicie a sessio com histérias, cangbes, poemas ou ilustragbes que despertem a curiosidade dos
participantes sobre o tema, questionem suas percepgdes e os motivem a explorar novas questoes
éticas. Lembre-se de consultar os participantes sobre mdsicas e outros meios que considerem

relevantes para as atividades e que talvez possam ser incorporados aos recursos fornecidos na Segao 5.

Exploracao

Quando comegarem a se animar com um assunto, os participantes desejardo explorar as informacoes

pertinentes. Ndo é o momento para apresentar muitos dados, mas uma oportunidade para que os

=
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participantes explorem ideias e adquiriam novas experiéncias por meio de exercicios prdticos. E um
bom momento para estabelecer uma atmosfera na qual os participantes possam se relacionar com

franqueza e expressar seus pensamentos, sentimentos e aquilo que lhes vai pela alma.

Dialogo

O didlogo ¢ fundamental em qualquer processo de aprendizagem, especialmente em um processo de
aprendizagem inter-religiosa. O didlogo oferece a oportunidade de trocar ideias, compartilhar
experiéncias e descobrir o outro, proporcionando aos participantes uma oportunidade de questionar
suas proprias percepgoes. E preciso estabelecer um espago apropriado no qual os participantes se
sintam a vontade para intervir plenamente sem serem julgados.

Descoberta

Por meio do processo de didlogo, os participantes descobririo novas interpretagdes e ideias.
Entretanto, as descobertas nio ocorrem imediatamente ou ao mesmo tempo. E necessirio estabelecer
um espago para compartilhar os resultados mais importantes de uma discussio em grupo. Isso
proporciona aos participantes uma experiéncia de descoberta, através da qual eles mesmos encaixam
todas as pecas e chegam a novas compreensoes.

Reflexao

Esse é 0 momento de encontrar conexdes consigo mesmo. Mediante o Caderno de Aprendizagem (ver
a pdg. 53) ¢ possivel oferecer tempo para a reflexdo individual, durante a qual os participantes podem
analisar sua prépria aprendizagem em relagdo a uma série de situagdes préticas e examinar seus
valores e suas atitudes.

=

Acao

A agao nem sempre faz parte de uma sessio, mas deve ser sempre o resultado da aprendizagem. No
final de todas as sessoes, os participantes devem relacionar o que aprenderam a sua prépria realidade,
o que pode inspird-los a identificar uma agao apropriada. E necessirio que a sessio empodere os
participantes para se tornarem agentes de mudanca, fortalecendo sua capacidade de responder a
situagdes que exijam compreensio mutua.

A educagio ética por meio da aprendizagem intercultural e inter-religiosa nio é um fim, mas um
meio pedagdgico. Desenvolvido a partir de uma perspectiva intercultural e inter-religiosa, o processo
de aprendizagem permite que os participantes reflitam sobre diferentes culturas, tradicéoes religiosas,
ideias e maneiras de pensar. Também foi concebido para ajudar os participantes a serem receptivos
aos outros, desenvolverem seu ser interior e responderem melhor as necessidades de seu ambiente

imediato.
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Metodologias

Aprender a Viver Juntos incorpora ao mesmo tempo metodologias tradicionais e modernas. Para
ajudar a estabelecer um equilibrio apropriado durante o programa, as atividades foram agrupadas
segundo sua metodologia nas paginas 63 e 64. A Secio 5, Recursos, fornece materiais suficientes para

todas essas atividades, mas talvez vocé prefira criar seus préprios materiais.

A ideia central destas metodologias foi estabelecida nos escritos de Janusz Korczak, um escritor e
educador de criangas polonés de origem judaica que desempenhou um importante papel ao fornecer
novos conhecimentos sobre a psicologia infantil. Em seu didrio e em outros escritos, é possivel

destacar a seguinte atitude e abordagem:

> Estimule todas as criancas a desenvolver um sentimento sauddvel de autoestima. Elas devem se
sentir felizes consigo préprias, mas sem a necessidade de diminuir os outros; este ¢ um pré-
requisito para ser um individuo ético. E preciso ajudar todas as criangas a desenvolverem um
sentimento de orgulho em relacio 4 sua familia, sua comunidade, sua cultura e sua religiao,

valorizando ao mesmo tempo outras familias, comunidades, culturas e religi6es.

> Discuta e reflita sobre situagoes concretas utilizando estudos de casos prdticos, tanto histdrias
verdadeiras de outros como situagées extraidas das experiéncias dos outros participantes em que
decisdes e escolhas éticas precisaram ser feitas. A discussao deve se concentrar nas escolhas feitas
e no processo de deliberagao que precedeu a decisio: o que teve que ser levado em conta e por
qué? Quais teriam sido as consequéncias se outras decisées tivessem sido tomadas?

> Utilize histérias, pardbolas, aforismos e cangées tradicionais para estruturar e orientar a
discussdo sobre comportamento ético.

> Em todo momento, os facilitadores devem mostrar um comportamento ético em relagao aos
estudantes e entre si. Os jovens captam muito rapidamente as tensdes € o comportamento rude

entre adultos e podem usar isso como desculpa para seu préprio comportamento.

> Estabeleca normas bdsicas para o comportamento do grupo e, se necessdrio, realize discussoes

disciplinares quando essas normas forem infringidas.'

Esses enfoques conduzem a metodologias que oferecem um espago para a troca, a interagio, o
encontro, a descoberta, o pensamento critico, a reflexdo e a agao. A metodologia de Aprender a Viver
Juntos coloca a individuo em um processo de aprendizagem automotivado que é conduzido em
relagdo aos outros. Também contribui para o desenvolvimento de aptidées, aumenta os conhecimentos

dos participantes e cultiva atitudes que os empoderam para viver e agir em uma sociedade plural.

Cabe a vocé, como facilitador, selecionar a metodologia mais apropriada para o grupo. Lembre-se que
as metodologias sugeridas podem ser combinadas, adaptadas ao contexto e a idade dos participantes e
aplicadas a muitas atividades. Os métodos sio concebidos para promover a participacio ativa, o

envolvimento e a conexdo com 0s outros.

1 Janusz Korczak (1878 — 1942), pediatra, autor de livros infantis e pedagogo infantil polonés de origem judaica. Negando-se a aceitar
ofertas de ajuda em favor de sua prépria seguranca, preferiu acompanhar as criancas de seu orfanato a Auschwitz; consta que teria dito:
“Nio se deve deixar uma crianga doente sozinha  noite, e nao se deve abandonar as crian¢as em um momento como este.” A pedagogia
infantil de Korczak consistia em valorizar a crianga como alguém que atua no presente e possui direitos préprios. Foi o criador da ideia
de estabelecer “tribunais” nos orfanatos, em que todos — tanto criangas quanto adultos — eram recompensados ou corrigidos em pé de
igualdade (ver UNESCO Prospects, Quarterly Review of Education, Volume XVII, 1987).
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Metodologias sugeridas

Aprendizagem baseada na experiéncia

A aprendizagem baseada na experiéncia utiliza experiéncias e reflexbes sobre temas concretos para
aumentar os conhecimentos, desenvolver aptidoes e esclarecer valores.? As experiéncias podem se
referir a acontecimentos passados da vida do participante, questdes atuais ou situagoes resultantes da
participagdo nas atividades prdticas organizadas por professores e facilitadores. Os participantes,

individual ou coletivamente, refletem sobre a experiéncia e a avaliam e analisam.
A aprendizagem baseada na experiéncia possui trés caracteristicas:

> DParticipacio da pessoa em sua totalidade: intelecto, sentimentos e sentidos,
> Vinculagdo da aprendizagem as experiéncias pessoais, e

> Reflexao continua para a transforma¢io em uma compreensio profunda.

As metodologias baseadas na experiéncia podem ser desenvolvidas por meio de vdrias técnicas, como
simula¢ées, jogos, dramatizacio, aprendizagem de servigos e visitas de campo.

Aprendizagem baseada na cooperacao

Os participantes sio divididos em pequenos grupos que trabalham independentemente para alcancar
um objetivo compartilhado. Os participantes buscam apoio mutuo para que todos os membros do
grupo se beneficiem dos esforcos de cada um. Na aprendizagem baseada na cooperagio, hd uma
interdependéncia positiva entre os esforcos de aprendizagem dos alunos; os participantes percebem
que somente conseguirdo alcancar o objetivo se todos os membros contribuirem para a tarefa
indicada. O método facilita a aprendizagem por meio da interagio.

A aprendizagem cooperativa melhora a capacidade da crianga de trabalhar com pessoas diferentes.
Durante as interagdes que se produzem em um grupo reduzido, ela descobre muitas oportunidades
de refletir e discutir as diferentes respostas que os outros membros do grupo oferecem. Os grupos
reduzidos também permitem que as criangas e adolescentes contribuam com suas perspectivas sobre
um tema com base em suas diferencas culturais.

Esta troca ajuda os participantes a compreenderem outras culturas e pontos de vista. A aprendizagem
baseada na cooperagio também melhora a capacidade de comunicacio dos participantes e fortalece
sua autoestima. As atividades que requerem aprendizagem cooperativa promovem o sucesso de todos
os participantes do grupo, contribuindo para a sensacio de competéncia e valor pessoal de cada
participante. Entre os exemplos de técnicas de aprendizagem baseada na cooperagio, cabe destacar os
projetos conjuntos, os jogos e a dramatizagio.

Aprendizagem baseada em problemas

Nessa metodologia, um problema ¢ usado para ajudar a desenvolver a criatividade, o pensamento
critico e a capacidade da crianca de analisar e refletir sobre valores éticos. As metodologias baseadas
em problemas incentivam os participantes a fazer e responder perguntas, utilizando sua curiosidade
natural. As criangas e adolescentes sao confrontados com problemas que nio tém respostas absolutas
ou solugées ficeis, refletindo a complexidade das situagdes que ocorrem no mundo real.

A aprendizagem baseada em problemas ajuda os participantes a adotar um enfoque ativo, pragmdtico
e autocontrolado da prépria aprendizagem.

2 David Kolb, Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development, Englewood Cliffs, NJ, Prentice Hall, 1984.

Association for Experiential Education. http://www.aee.org
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Essa metodologia pode ser utilizada em atividades de dramatiza¢do, na andlise de casos, dilemas e

problemas sociais ou com técnicas que utilizem a aprendizagem baseada na experiéncia.

Aprendizagem baseada na discussao

Discussdes sao interagdes verbais entre os participantes com o objetivo de incentivar a troca de ideias.
Elas ajudam a desenvolver a capacidade de se comunicar e escutar e promovem a compreensio de
questoes e pontos de vista diferentes. As discussées podem ser realizadas de diferentes maneiras,
incluindo debates, mesas redondas e grupos focais. Podem ser baseadas em estudos de casos priticos,

em histdrias e dilemas da vida real ou em filmes, imagens e musicas relevantes.

Frequentemente convém que um facilitador dirija as discussées. Recomenda-se que utilize técnicas de
participagdo para resumir as ideias e descobrir relagées entre elas. Essas técnicas incluem mapas

mentais, esbogos conceituais, metaplans ou técnicas de cartdes.

Aprendizagem baseada na introspecc¢ao

E possivel considerar a reflexio como parte de todas as metodologias mencionadas anteriormente, que
incluem reflexées individuais e coletivas em diferentes etapas. Entretanto, hd outro tipo de reflexdo que
vai além do intelecto, ajudando a crianga a examinar seu préprio estado mental e a concentrar sua
aten¢do na aprendizagem. Esse tipo de reflexdo estd relacionado as metodologias introspectivas que

contribuem para o desenvolvimento do ser interior e da dimensao espiritual das criancas.

A introspecgdo permite aos participantes identificar e avaliar seus pensamentos, sentimentos e desejos
intimos. E especialmente importante nos programas interculturais e inter-religiosos de educagio
ética, porque permite que as criangas reflitam sobre seus valores e atitudes. Também é til para

avaliar as mudangas e compromissos pessoais.

A introspecgio pode ser realizada individualmente ou em grupos. Técnicas como a meditagdo, os
momentos de siléncio ou qualquer outra prética contemplativa ajudam os participantes a criar uma
experiéncia de autorreflexio.

Técnicas sugeridas

> Arte: A arte é um excelente veiculo para a aprendizagem: impulsiona a criatividade e melhora a
capacidade de traduzir ideias em palavras, imagens e sons. A arte complementa o intelecto e
ajuda a crianca a refletir e a expressar seus pensamentos e ideias de forma criativa. Os exercicios
artisticos podem incluir: compor musicas, fazer colagens, pintar camisetas, desenhar, fazer um
filme, tirar fotografias ou escrever poemas e histérias. Também ¢ possivel explorar uma cultura

ou uma sociedade através da arte.

> Investigacao apreciativa:® Trata-se de uma técnica mais complexa que afirma que os problemas
sdo frequentemente o resultado de nossas préprias perspectivas. Bascia-se na exploragio de meios
para transformar uma situagio por meio do reconhecimento do que hd de melhor nas pessoas e
da descoberta daquilo que é vital nos relacionamentos e sistemas humanos. Supée descobrir
paralelismos no passado, analisar aquilo que deu melhores resultados e conceber o que se deseja
no futuro. Exige observar as capacidades das pessoas e basear-se em seus pontos fortes para

encontrar maneiras de transformar uma situa¢io especifica.

3 Para obter mais informagio sobre essa metodologia, consulte http://appreciativeinquiry.case.edu/
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Debates: E um método estruturado de argumentagio entre duas equipes ou individuos. Mais
que uma mera capacidade verbal ou de atuagio, o debate consagra os ideais da argumentacao
racional, da tolerincia com pontos de vista divergentes e do autoexame rigoroso. O debate é um
mecanismo para que aqueles que sustentam pontos de vista opostos discutam assuntos

controvertidos sem cair no insulto, nos apelos emocionais ou no preconceito pessoal.*

Compartilhamento de experiéncias: Essa técnica melhora a capacidade das criancas e jovens de
escutar, articular seus pensamentos e sentimentos e estabelecer uma conexio com os outros ao
oferecer experiéncias reflexivas que os ajudam a lidar com seus préprios preconceitos. O uso da
narragao de histdrias, circulos de percussio, histdrias da vida real, filmes, musicas ou noticias de

jornais contribui para criar um ambiente propicio ao intercAmbio pessoal.

Visitas de campo: Essa técnica leva a aprendizagem da crianga para além das paredes da sala de
aula, expandindo-a até a comunidade exterior. Oferece a crianga experiéncias novas e
desconhecidas que ndo poderiam ser reproduzidas no ambiente escolar. As visitas de campo
proporcionam uma oportunidade de melhorar a socializacio e a cidadania e de aumentar os

conhecimentos e a compreensio sobre um assunto especifico.

Grupos focais: Neste caso, as discussoes sdo realizadas em grupos de 5 a 10 pessoas com o
objetivo de gerar informacgées e opinides sobre um assunto especifico. Nos grupos focais hd um
moderador que estabelece um programa de discussio adequado para o grupo e garante que todos
os participantes tenham a possibilidade de falar. A interacao entre os participantes pode
estimular discussées e pontos de vista enriquecedores, gerando dados qualitativos sobre as
consequéncias ¢ a eficicia de um programa. Os grupos focais podem ser usados para examinar os
tipos de conceitos e valores que as criangas ou os adultos tém sobre a paz, suas ideias sobre como
abordar a violéncia e suas sugestdes sobre a melhor maneira de promover a paz nas escolas e nas

comunidades.

Jogos: Por meio de jogos cooperativos, os participantes trabalham juntos para realizar uma
tarefa estabelecida ou atingir uma meta. Jogos que melhoram a capacidade dos participantes de
trabalhar coletivamente, adquirir confian¢a em si mesmos, descobrir novas ideias e questionar
seus preconceitos sio apropriados para a educagio ética através da aprendizagem inter-religiosa.
Entretanto, é necessdrio criar um ambiente propicio para que se produza uma competicio justa e

<

respeitosa e evitar jogos que tém “perdedores” e “vencedores”. Os jogos podem ser utilizados

também como exercicio de aquecimento e para promover a participagdo e a formacio de equipes.

Iniciativas conjuntas: Essa técnica é baseada no trabalho em equipe e consiste na formagao de
um grupo diversificado para responder a uma situagio especifica. Incentiva a compreensio
miutua e contribui para fortalecer a comunicacio e a capacidade de ouvir, bem como o
pensamento criativo sobre como conseguir mudangas na sociedade. As iniciativas conjuntas
podem incorporar campanhas para promover os direitos da infincia, intercAmbios estudantis,
semanas temdticas, a realizagao de um video e projetos para promover a compreensio e o respeito

mutuos.

Meditagao: A meditacio ajuda as criangas a se tranquilizarem, melhora sua concentragio e
aumenta seu bem-estar fisico e mental. As técnicas de meditagdo incluem prdticas contemplativas
que propiciam maior consciéncia das ideias, desejos e sensagoes, a meditagdo enquanto se
caminha e a medita¢do de plenitude mental. Por meio da meditacao, as criangas podem aprender

a controlar a raiva, o estresse e a frustragao.

Solugio de problemas: E uma técnica tradicional na qual os participantes resolvem problemas e
refletem sobre suas experiéncias trabalhando em conjunto. Sugere-se seguir uma série de etapas:
explicar o problema, analisar suas causas, identificar solugdes alternativas, avaliar cada
alternativa, escolher uma, aplicéd-la e verificar se o problema foi resolvido ou nio. As atividades
propostas neste material nio seguem necessariamente uma série de etapas, mas apresentam um

problema para ser analisado e subsequentemente resolvido ou transformado.

4

Para obter mais informagoes sobre debates, visite http://www.idebate.org/debate/what.php (em inglés)
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> Dramatizagio: £ uma maneira de se envolver na experiéncia dos outros e de explorar os
problemas dos participantes sem se expor pessoalmente. Os participantes assumem o papel dos
personagens e, em um processo de colaboragio, criam uma situag¢io que pode ser baseada na sua
propria realidade. Os participantes podem determinar as a¢oes de seus personagens de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo facilitador. A dramatizacio também pode ajudar a “quebrar
0 gelo” entre os participantes, incentivar a criatividade e criar sinergias no grupo. E uma técnica
util para melhorar a compreensio de uma determinada situagao. A dramatiza¢io pode ser
baseada em estudos de casos préticos ou situagdes de curta duragio.

> Mesas redondas: Essa ¢ uma técnica de debate e troca de ideias que propicia a igualdade e o
respeito. Nenhum dos participantes & mesa pode assumir uma posicao privilegiada e todos
recebem o mesmo tratamento. Em uma mesa redonda, o moderador nao dirige; todos os
participantes contribuem.

> Aprender prestando servigos:’ Essa técnica consiste em prestar servico comunitdrio e refletir
sobre esse servico. Fomenta a responsabilidade social dos participantes e as atitudes altruistas
para com a comunidade. A técnica de aprender prestando servigos também pode ser usada para
aplicar conhecimentos e habilidades a questoes especificas ou para aprender a transformar
situagoes concretas. Entre os exemplos de atividades de aprendizagem pela prestagao de servicos,
cabe destacar: campanhas de reciclagem, programas ambientais ou aulas de inform4tica para
criangas de regiées menos privilegiadas.

> Simulagées: Os participantes assumem papéis individuais em um grupo social e situagio
hipotéticos e experimentam a complexidade de implementar novas tarefas e atuar segundo suas
novas funcoes. Esta técnica pode ajudd-los a analisar diferentes modalidades de acdo, refletir
sobre dilemas éticos e colocar-se no papel dos outros. Julgamentos simulados e entrevistas

imagindrias fazem parte desta técnica.

> Esportes: Os esportes podem promover a igualdade, a participagio e a inclusdo e fortalecer as
metas ¢ os valores sociais dos individuos, como o trabalho duro, o jogo limpo, o desenvolvimento
do cardter e o trabalho em equipe. Foi demonstrado que a participacio nos esportes aumenta o
compromisso com a comunidade, melhora as relagoes interpessoais e refor¢a a tendéncia a
assumir fungdes de lideranga.® Como, além disso, promovem a coesio social e a compreensio e
respeito mutuos, os esportes também podem ser usados para comunicar mensagens de paz e para

ajudar a encontrar solu¢des nio violentas para os problemas.

> Narragio de histérias: E uma arte antiga que consiste em transmitir eventos com palavras e
sons, frequentemente por meio da improvisagio. As histérias permitem que as criancas entrem
em outro mundo que lhes é a0 mesmo tempo muito familiar e desconhecido. Quando escutam
juntos uma histéria, os ouvintes estabelecem um vinculo de comunhio e de comunidade. As
histdrias ndo sio contos de fadas, mas expressoes sobre todos os niveis do que realmente significa
ser humano. Por meio da narragdo de histérias, as criangas podem desenvolver sua capacidade de
ouvir e colocar-se no lugar dos outros. Também podem desenvolver sua criatividade e a
capacidade de refletir sobre seu préprio comportamento ao penetrar no mundo descrito na
histéria.

O processo de aprendizagem e as metodologias sugeridas tém como objetivo incentivar o

questionamento e a reflexdo entre os participantes, aumentando sua capacidade de tomar decisoes

baseadas em valores éticos. Aprender a Viver Juntos tem como objetivo promover a transformacio e

levar criangas e adolescentes a observar e aprender a partir de sua prépria experiéncia.

5 Para obter mais informagbes sobre a técnica de aprender prestando servigos, consulte Service Learning: Lessons, Plans and Projects,
Human Rights Education Program, Anistia Internacional e Human Rights Education Associates, HREA, marco de 2007.

6 Para explorar outras possibilidades de utilizagdo dos esportes como metodologia para a paz e a reconciliagdo, visite htep:// www.
toolkitsportdevelopment.org (em inglés)
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Criar o ambiente apropriado

O programa exige um ambiente apropriado para o compartilhamento e a expressao de opiniées,
ideias e crencas, tanto antes quanto durante o exercicio.

> Verifique se o lugar escolhido permite realizar atividades experimentais e praticas.

> Certifique-se de que nas salas utilizadas nio hd nenhum objeto religioso de uma tradicao
especifica. O espago deve ser neutro e receptivo a todas as crencas e modos de pensar.

> Informe os participantes sobre a realizagao da oficina e suas atividades com pelo menos uma
semana de antecedéncia. Entregue-lhes o folheto descrito na pdgina 37, que explica os objetivos
do programa, a programacio e outras informagées praticas relevantes. O folheto os ajudard a se
prepararem para o programa e a formarem suas préprias expectativas.

> Reserve algum tempo no inicio do programa para que os participantes se conhecam. Use
técnicas de descontragdo para estabelecer a confianga entre eles.

> DPega aos participantes que criem suas proprias regras bdsicas. Estas se referem a acordos
estabelecidos em comum sobre procedimentos de trabalho, utilizagao do tempo ou formas de
comunicacio que permitam ao grupo interagir como uma equipe. A elaboragao dessas regras
bdsicas pode fortalecer a sinergia no grupo e proporcionar uma sensagio de envolvimento com o

programa. Estabeleca regras bdsicas por meio de uma troca livre de ideias entre os participantes.

> Avalie continuamente a motiva¢ao do grupo e tenha sempre & mao técnicas de descontragio
destinadas a reestabelecer e manter a concentragio e a energia dos participantes.

> Estimule a participa¢io de pessoas que pertengam a grupos minoritdrios e realize atividades que

promovam a inclusio e a intera¢do constante.

> Use as pausas para cafezinho, o tempo das refei¢coes e as tardes apds as sessoes oficiais para criar
oportunidades de interagdo entre os participantes. Esses momentos melhorardo o processo de
compreensio e descoberta mutua.

> Garanta que as ideias, opinides e sugestdes dos participantes sejam levadas em consideragio e se
reflitam nos resultados e nas atividades do programa. Isso facilitard a tarefa de cria¢io conjunta

de conhecimentos e fard com que os participantes se sintam valorizados e reconhecidos.

> Conclua o programa com uma atividade que aumente a motivagio e sirva como um
encerramento apropriado. Use um poema ou uma oragio inter-religiosa para a cerimoénia de

encerramento e prepare uma apresentagao com mdasica e fotografias da oficina.

> Estimule a criacio de uma rede de contatos e de amigos entre os participantes e convide-os a

continuar o didlogo apés a conclusio do programa.

Ser um modelo de conduta

E importante ser um bom modelo de conduta. A maneira com que vocé trata os participantes serd um
indicio importante de como eles se tratario mutuamente. Portanto, trate-os sempre com respeito e
transparéncia. As criancgas e os adolescentes imitam as pessoas de quem se sentem préximas e aquelas
cujas acoes e palavras sio coerentes e honestas. Portanto, cabe a vocé demonstrar valores e formas de

pensar positivos e a agir de maneira aberta, acolhedora e inclusiva.

Os bons modelos de conduta inspiram os outros a refletirem sobre quem sio e quem querem ser e
motivam as pessoas a encontrar solugdes para situagdes dificeis. Isso é especialmente importante com
criancas e adolescentes, e ainda mais na educacgdo ética, que busca fomentar uma cultura de paz.
Bons modelos de conduta, portanto, podem multiplicar o efeito de Aprender a Viver Juntos.

Secao 1

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

Primeiros passos aos Mddulos
de Aprendizagem

O planejamento e a preparacio sio fundamentais. Antes de comecar a usar os Mddulos de

aprendizagem, a equipe de facilitadores deve realizar um processo geral de planejamento baseado nos
seguintes pontos:

Internalizar o conteido dos moédulos

Aprender a Viver Juntos é construido em torno a valores éticos essenciais: respeito, empatia,
responsabilidade e reconciliagdo. Estes valores sdo integrados aos dois Médulos de Aprendizagem:
Compreensao de si mesmo e dos outros ¢ Transformar o mundo juntos.

Leia os médulos e escreva duas ou trés frases sobre o que os valores e conceitos sublinhados significam
para vocé e sobre como o programa pode ser adaptado ao seu contexto. Isso ajuda a definir sua prépria
compreensio e o que deseja comunicar. Depois:

1. Usando os mapas dos “povoados”, prepare seu caminho de aprendizagem, selecionando os
quiosques do médulo, ou médulos, que pretende empregar.

2. Selecione as atividades mais apropriadas para o formato de seu programa e verifique se as

metodologias mencionadas sio adequadas para o ambiente e o grupo.

3. Internalize o processo de aprendizagem e reflita sobre como ele pode ajudi-lo a alcancar os
objetivos dos médulos por meio das atividades que vocé selecionou.

Ambiente e participantes

33
Determine o ambiente educativo no qual vocé vai trabalhar, tanto em termos gerais quanto de forma
mais especifica. Trata-se de um acampamento de verdo, uma oficina, uma sessdo, um programa de
longa duragio com sessdes semanais ou um semindrio? O ambiente educacional condicionard a forma

de evolugio do processo de planejamento. Considere cuidadosamente as seguintes perguntas:

> Quem vai participar?

> Trata-se de um grupo homogéneo ou heterogéneo? Examine a procedéncia tanto religiosa quanto
cultural.

> Como o ambiente e os participantes poderdo influenciar o programa e as sessoes?

Objetivos

7

Defina os objetivos de cada sessio do programa. Um objetivo “inteligente” ¢ aquele que tem as
caracteristicas definidas em inglés pelo acréonimo SMART:

> eSpecifico
> Mensurdvel
> Atingivel

> Realista

> oporTuno

Os objetivos devem ser compartilhados com os participantes e modificados se necessério.
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Metodologias

Familiarize-se com as metodologias das pdginas 28 e 29. Utilize uma combinag¢io de metodologias
que sejam eficazes para o ambiente e os participantes. Identifique possiveis problemas. Todas as
metodologias sugeridas sio participativas, interativas e promovem um processo de aprendizagem

direcionado pelo préprio individuo.

Recursos

Aprender a Viver Juntos oferece um banco de recursos de apoio para as atividades que pode estimular
o pensamento critico dos participantes. Os recursos incluem histdérias, poemas, estudos de casos,
musicas, filmes, dilemas, cartdes para representagio de papéis e oracoes pela paz.

Examine os recursos e faca as seguintes perguntas:

> Onde posso encontrar mais materiais de apoio?

> Que materiais de apoio jd estdo disponiveis no grupo?

> Que materiais de apoio devem ser usados com cada atividade? Que metodologia dard melhores
resultados, considerando-se o ambiente e os participantes?

> H4 materiais diferentes disponiveis, como musica, arte, tradi¢oes orais ou histérias?

> Qual é a melhor maneira de utilizar ou apresentar o material de apoio?

Esboco das atividades

Para cada quiosque, revise as atividades propostas e selecione aquelas que se adaptem melhor ao
grupo e ao lugar onde se realizard o programa.

Desenhe o fluxo do processo de aprendizagem que serd seguido durante as sessoes, com comego e fim
claramente definidos e permitindo uma grande flexibilidade entre esses dois pontos. Consulte a
espiral do processo de aprendizagem, proposta na pdgina 25, que poderd ajudd-lo a colocar os
participantes em um processo de aprendizagem mais participativo e reflexivo.

Certifique-se de que o processo de aprendizagem da sua sessio motivard os participantes, deixard
espaco para perguntas, ajudard os participantes a realizar descobertas e oferecerd tempo suficiente

para que associem o exercicio as suas proprias vidas.

Transferéncia para a acao

Todas as sessoes deverdo terminar com os participantes associando o que aprenderam s suas préprias
vidas e discutindo as agbes mais apropriadas nesse contexto. As agdes deverio ser contextualizadas e
sé serdo eficazes se forem origindrias dos préprios participantes e incorporadas pelo grupo.
Dependendo do contexto, as agdes poderdo ser executadas individualmente, colocadas em prética

com a participacio da escola ou relacionadas & comunidade.

Avaliacao

Na Sec¢io 3, Monitoragao do Progresso, vocé encontrard uma série de métodos para que tanto vocé
quanto os participantes avaliem seu aprendizado. Um desses métodos é o Caderno de Aprendizagem,
que todos os participantes deverao preencher. Também sio fornecidas descri¢oes de cinco métodos de
avaliagio que podem ser utilizados, bem como alguns métodos rdpidos para “medir a temperatura”

das sessoes.
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Em cada quiosque hd uma placa de parada ou de descanso para lembrd-lo de pedir aos participantes
que escrevam em seus Cadernos de Aprendizagem e avaliem o progresso obtido. Sao os participantes

que realizam estas avalia¢es, ndo os facilitadores. A avalia¢io do progresso ¢ baseada na autoavaliagio

e na reflexdo; os participantes devem associar a aprendizagem ao seu préprio contexto. Os

participantes, portanto, sio responsabilizados por sua prépria aprendizagem, o que ¢, por si s6, uma

forma de empoderagao.

Cabe a vocé, como facilitador, desenvolver uma avaliagio do impacto do programa sobre os

participantes em termos de mudancas de atitudes, conhecimentos e aptidées nos niveis pessoal,

interpessoal e social. Essa avaliacio deve levar em conta a internalizagao dos valores e as associagoes

feitas por cada participante entre a aprendizagem e sua propria realidade. Um modelo de avaliagdo de

impacto ¢ fornecido na pdgina 61.

E importante que a equipe de facilitadores também passe por um processo de autoavaliacio apds cada

sessdo, para analisar sua prépria aprendizagem e os resultados gerais do exercicio.

Use um formato de avaliagdo para determinar as impressoes imediatas dos participantes em termos

de logistica, contetido do programa e aprendizagem (veja a pdgina 228).

Com quem Aprender a Viver Juntos
deve ser utilizado?

Aprender a Viver Juntos foi criado para ser utilizado com criancas e jovens com mais de 12 anos de

idade. Vocé pode selecionar as metodologias e atividades mais apropriadas com base na faixa etdria.

Todas foram projetadas para serem adaptdveis a diferentes contextos culturais e sociais.

As metodologias e o processo de aprendizagem ajudam as criancas e adolescentes a desenvolverem 35

compromissos pessoais ¢ um planejamento conjunto com base em suas préprias capacidades, de

modo que possam fazer uma diferenga em suas sociedades.

Aprender a Viver Juntos foi concebido para ser usado principalmente com grupos inter-religiosos; em

condigoes ideais, representantes de pelo menos duas tradicoes religiosas deverao estar presentes.

Como isso nem sempre serd possivel, nesses casos torna-se ainda mais importante garantir a tolerincia

e o respeito as outras religioes, crengas, tradigoes e culturas.

Onde Aprender a Viver Juntos
pode ser utilizado?

Este guia pode ser utilizado para diferentes finalidades e em diferentes ambientes:

1.

Os médulos de aprendizagem podem ser implementados em oficinas, conferéncias ou semindrios.
Os quiosques temdticos de cada médulo devem ser seguidos e adaptados ao tempo disponivel,
aos participantes e ao ambiente.

Os médulos de aprendizagem podem ser adaptados para utilizagdo em um curriculo escolar. As
atividades podem ser introduzidas como parte de cursos de religido ou ética. Por exemplo, vocé
pode selecionar um caminho de aprendizagem para cada médulo e executar uma ou mais
atividades de cada quiosque temdtico ao longo de um periodo de vdrios meses. Também ¢

possivel adaptar os quiosques temdticos individuais para complementar determinadas disciplinas.

Os médulos podem ser utilizados em acampamentos de verdo para criancas e adolescentes. Os
médulos podem contribuir para uma experiéncia de aprendizagem mais abrangente entre pessoas
de diferentes religioes e culturas. Os quiosques de cada médulo podem servir também como
temas para as atividades de acampamentos de verao.

Secao 1

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

36

Quem pode utilizar Aprender a Viver Juntos?

Os usudrios primdrios deste material de referéncia sio todos aqueles que trabalham com criancas e
adolescentes em ambientes educacionais formais, niao formais e informais.” Isso inclui os membros da
GNRC, bem como comunidades religiosas e culturais, educadores religiosos, professores e

institui¢oes de formacao.

Ambientes formais

As escolas podem empoderar as criancas ¢ adolescentes por meio da inclusio de Aprender a Viver
Juntos em seu curriculo e do fornecimento de novas metodologias e atividades que fortalecam o
pensamento critico dos estudantes.

O emprego de Aprender a Viver Juntos nas escolas pode afetar positivamente a comunidade como um
todo. A escola foi, e em algumas partes do mundo continua a ser, um centro comunitdrio onde as
pessoas se juntam para atividades, tarefas de planejamento, reunioes e troca de ideias. Portanto, as
escolas podem ser um lugar eficaz para fortalecer o sentido de comunidade e o aprendizado,

aumentando nossa compreenséo € l‘CSpCitO mutuos.

Ambientes nao formais

Os espagos de aprendizagem ndo formais que fornecem educagio e qualificacio a criangas e
adolescentes que se encontram fora do sistema escolar, bem como a outras pessoas marginalizadas e
vulnerdveis (como refugiados, migrantes e 6rfaos), podem ser catalisadores de novas formas de
aquisi¢do de conhecimentos, atitudes positivas, tolerincia e compreensio, podendo também promover

mudangas de comportamento.

As organizagoes de base religiosa, grupos de jovens, clubes para a paz e institui¢oes educacionais
similares sdo importantes para promover a ética por meio da aprendizagem inter-religiosa e
intercultural. Os jovens geralmente frequentam estes grupos voluntariamente para propor e discutir
temas sociais em um ambiente aberto. Esses fatores tornam esses lugares ideais para ativar a

capacidade dos jovens de responder as necessidades de suas sociedades.

Aprender a Viver Juntos pode ser adaptado facilmente aos programas de educacio para a paz ou de
direitos humanos, especialmente aqueles que enfatizam a aprendizagem intercultural e inter-religiosa
e a promogio da dignidade humana. Debates, discussdes abertas, cafés inter-religiosos, mesas
redondas e iniciativas conjuntas podem se desenvolver mais facilmente em ambientes nao formais,
que oferecem oportunidades de estimulo ao pensamento critico e ao didlogo inter-religioso.

Nos lugares onde ¢ dificil organizar uma interagio inter-religiosa oficial, seja devido a segregacio ou
aos conflitos religiosos, os ambientes nao formais sio necessdrios para promover a compreensio
miutua e oferecer oportunidades de interacao e didlogo.

7 A educagao oficial ocorre nas escolas e nas institui¢oes de formacao; a educagio nio oficial, nos grupos comunitérios, comunidades
religiosas e outras organizagdes; ¢ a educagdo informal abrange todo o restante — por exemplo, interacoes com amigos, familia e colegas
de trabalho. A distingao é basicamente administrativa, mas serve para abranger todos os aspectos da aprendizagem ao longo da vida.
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Ambientes informais

A fungio do lar e da familia na promogio do respeito e da compreensio entre diferentes grupos é
fundamental. Uma forma de estimular criancas e jovens para que busquem e tentem estabelecer uma
melhor maneira de “viver juntos” ¢ atribuir um valor explicito a diversidade religiosa e cultural. As
familias sao um ambiente que pode incentivar a valorizagao das diferencas e o desenvolvimento da
identidade prépria. Nesse sentido, pais e mies sao importantes aliados potenciais para empoderar as
criangas e os jovens.

Folheto para os participantes

Prepare um pequeno folheto para os participantes informando o contetdo do programa, o que se
espera deles, o que experimentario e como devem se preparar para a jornada de aprendizagem.

A distribuigao do folheto aos participantes com alguma antecedéncia facilitard sua preparagio,
estimulard sua curiosidade e permitird que articulem suas expectativas.

O que o folheto deve incluir?

1. Mensagem introdutéria: Dé as boas-vindas aos participantes do programa e informe a duragao,
quem sdo os organizadores, o nimero de participantes, sua procedéncia e sua afiliacio religiosa.
Sublinhe a importincia que tem a participa¢ido de cada um deles para o sucesso do programa.

2. Objetivos: Descreva o que se espera conseguir ao final do programa. Use objetivos SMART
(especificos, mensurdveis, atingiveis, realistas e oportunos).

3. Programacio: Forneca informacoes especificas sobre a duracdo de cada sessio. Lembre-se de
incluir intervalos para descanso, refei¢oes, lazer e passeios. 37

4. Explicacio das sessoes: Explique o objetivo das sessées e como o participante pode se preparar

para elas, incluindo também outras informacoes logisticas necessdrias para cada sessao.

5. Caderno de Aprendizagem: Explique aos participantes que, como parte dessa jornada de
aprendizagem, deverao manter um registro — um Caderno de Aprendizagem — sobre suas
experiéncias durante o percurso.

6. Informacoes préticas: Se ¢ um acampamento de verdo ou uma oficina, lembre-se de informar os
participantes sobre o local, o clima, os tipos de roupas que deverao trazer e as instalagdes
disponiveis - por exemplo, telefone publico, dreas verdes, acesso a Internet. No caso de um
programa escolar, lembre-se de fornecer informagoes sobre possiveis visitas de campo e os tipos
de atividades ao ar livre que serdo realizadas, caso estejam incluidas.

E importante que o folheto seja atraente para os participantes e as informagoes sejam apresentadas de
maneira clara e concisa.
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O que posso fazer se...

Nesta se¢io vocé encontrard recomendagdes sobre o que fazer quando enfrentar problemas especificos
na implementagio do programa de educagio ética. Os casos hipotéticos e as recomendagdes a seguir
sdo baseados em nossas experiéncias durante as oficinas-piloto e nos desafios encontrados durante o
desenvolvimento de Aprender a Viver Juntos.

E provdvel que ocorram situacdes problemdticas. Isto exigird preparacdo por parte dos facilitadores,
que deverio intervir de maneira decidida e, a0 mesmo tempo, emocionalmente inteligente. Vocé estd
convidado a analisar os seguintes casos e refletir sobre como estas situacoes poderiam influenciar o

seu desempenho como facilitador.

O que posso fazer se...

38

Nao tenho um grupo religiosamente diverso.

Quero aumentar a conscientizacéo sobre a diversidade religiosa e promover valores que facilitem a
coexisténcia de pessoas de religides diferentes; entretanto, ndo tenho um grupo religiosamente
diversificado e nem ha muita diversidade religiosa em minha cidade.

Aprender a Viver Juntos foi concebido para ser utilizado com participantes de diferentes denominagées
religiosas. Entretanto, mesmo que nao disponha de um grupo diversificado em termos religiosos,
vocé poderd usar o material para aumentar a conscientizagio sobre outras religiées ou para trabalhar
com questoes culturais. Considere estas recomendagées uteis:

> Use atividades vivenciais para expor os participantes a outras crengas religiosas. Vocé pode usar a
atividade de Visitas Inter-religiosas da pdgina 80 para introduzi-los a outras crencas e levé-los a
refletir sobre sua compreensio e suas ideias.

> Convide pessoas de outras religioes para um café inter-religioso ou realize discussdes nas quais os
participantes possam falar com elas e aprender.

> Use filmes que falem sobre o direito de expressar crengas religiosas. Discuta com os participantes
suas ideias e reflexoes depois do filme.

> Como parte da atividade de autoavaliagio, peca aos participantes que se encontrem com alguém
que tem crengas religiosas diferentes e se informem sobre essas crencas.

> Use imagens de outros costumes religiosos e explore sua fungio e seu significado.
> Forme um grupo de facilitadores que tenham diferentes procedéncias religiosas.

> Explore as diferencas e semelhancas no grupo religioso representado: hd mais de uma
denominagio ou origem étnica? Discuta como essas divergéncias caracterizam a identidade

religiosa dos participantes.

Quero abordar questoes sociais em vez de questoes religiosas.

Estou interessado em utilizar Aprender a Viver Juntos, mas nao quero falar sobre questoes religiosas;
gostaria de discutir problemas sociais que sdo de maior importancia para minha regiao.

Aprender a Viver Juntos foi concebido para envolver os jovens na transformacio das injusticas e dos
conflitos violentos, com especial énfase nos conflitos ocasionados por diferencas religiosas. Esse
enfoque tem como objetivo compreender a diversidade a partir de muitas perspectivas, embora a

énfase esteja basicamente nas diferencas religiosas.
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Isto nao deve impedir a utilizagao do material como modelo para abordar outros tipos de conflitos e

diferengas. De fato, é possivel utilizar Aprender a Viver Juntos para abordar qualquer questio
vinculada a falta de respeito e de compreensio entre as pessoas. Nao obstante, recomendamos o
emprego deste material com grupos inter-religiosos mesmo quando o tema principal nao for o
entendimento entre as religides, porque isso ajudard a estabelecer vinculos entre os participantes e a

promover a cooperagio inter-religiosa.
A seguir, algumas recomendagées uteis:

> Selecione o tema social que deseja abordar (por exemplo, a violéncia entre grupos juvenis,
questoes relacionadas a deslocamento, migragao, conflitos sobre recursos ou discriminagao
baseada no género).

> Utilize o primeiro mddulo, Compreensio de si mesmo e dos outros, para enfatizar a diversidade
cultural ou as diferentes maneiras de pensar; os preconceitos e esteredtipos de grupos culturais e
sociais; e a importancia de valorizar os outros, sejam eles quem forem.

> Adapte o segundo médulo, Transformar o mundo juntos, ao tema escolhido, e enfatize como essa
questao afeta as relagdes entre as pessoas e sua responsabilidade pela a¢ao tanto individual
quanto coletiva. Deixe que os participantes descubram que podem fazer parte da solu¢io e nio

do problema.

Para ver como Aprender a Viver Juntos foi utilizado para abordar o deslocamento e situacées violentas,
consulte “Oficina no Equador” na pdgina 210, “Oficina em El Salvador” na pdgina 213 e “Oficina no
Panamd” na pdgina 216.

Ha tensdes no grupo devido as diferencgas religiosas.

39

Quero utilizar Aprender a Viver Juntos com um grupo religiosamente diversificado; entretanto, alguns
dos grupos religiosos tém um passado muito violento e houve enfrentamentos entre os participantes.

Aprender a Viver Juntos ajuda a aumentar a conscientizagio sobre a necessidade de compreensio
mutua e de tolerAncia com as diferengas. Seu objetivo é construir pontes baseadas na confianca e
desenvolver as atitudes de reconciliagao dos participantes. Portanto, Aprender a Viver Juntos pode
servir para abordar o tipo de problema descrito.

A seguir, algumas recomendacées Uteis:

> Gaste mais tempo no primeiro médulo, Compreensio de si mesmo e dos outros, a fim de
estabelecer um ambiente seguro para a interagio entre os participantes.

> Deé énfase 2 importincia de nossa natureza humana comum e a riqueza da diversidade. Isso lhe
permitird criar um sentimento de vinculagdo entre os participantes.

> Questione os esteredtipos e os preconceitos dos participantes usando metodologias baseadas na
vivéncia que lhes permitam experimentar a forma como outros vivem e pensam.

> Estabeleca espagos para o didlogo e para a troca de experiéncias. Enfatize a importancia da

receptividade a outros pontos de vista.

> Use atividades em que os participantes tenham que se colocar na posi¢ao do outro e permita que

reflitam sobre seus préprios sentimentos e os dos outros.
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Se quiser obter algumas ideias sobre como utilizar Aprender a Viver Juntos em contextos de violéncia

evante com os participantes um mapa do conflito entre os grupos religiosos, escutando todos os
L t t nt d flito ent r ligi tando tod
pontos de vista e explorando os padroes e a histéria do conflito, as pessoas envolvidas, as relagoes
que foram afetadas e o futuro do conflito. Deixe-os refletir sobre o conflito e sobre como ele é
aseado em nossa incapacidade de relacionamento e em nossa falta de compreensio e de respeito
basead dade de rel t falta d d t
pelos outros. Se perceber que os participantes desconhecem grande parte da histéria e das causas

do conflito, use esse fator para questionar os preconceitos que mantém apesar disso.

Use estudos de casos concretos, artigos, filmes e musicas sobre a transformaciao dos conflitos em
outras regioes e inicie uma discussio na qual se estabelecam paralelismos com o préprio contexto
dos participantes.

Apresente casos de pessoas que estejam trabalhando em prol do entendimento entre diferentes
grupos religiosos e deixe que os participantes discutam e reflitam sobre esse trabalho.

Permita que os participantes reflitam sobre seus préprios conflitos pessoais com aqueles que
pertencem a um grupo religioso diferente e reserve algum tempo para as atividades do quiosque
A paz comega comigo, que faz parte do médulo Transformar o mundo juntos.

Organize um grupo de facilitadores que representem a diversidade religiosa do grupo, a fim de

estabelecer uma atmosfera equilibrada e neutralizar qualquer comportamento tendencioso nas
discussées e nas atividades de facilitacao.

e conflito religioso, leia o relato sobre a Oficina em Israel, Massa — Massar (A jornada — O caminho)

em htep://www.arigatou.ch/mm/file/massa-massar-report.pdf

Os participantes foram expostos a situacoes violentas.

Meu grupo de participantes enfrenta todos os dias situagdes violentas e faz parte de grupos
minoritarios excluidos da sociedade.

Aprender a Viver Juntos pode ser utilizado com grupos de diferentes procedéncias sociais, econémicas

e culturais. As criangas e os adolescentes que foram, ou ainda sao, afetados pela violéncia precisam de

oportunidades de refor¢ar sua autoestima e deve ser empoderados com ferramentas que lhes permitam

sobreviver melhor a situagao e contribuir positivamente para um desfecho pacifico.

A seguir, algumas recomendagées uteis:

>

D¢ énfase ao quiosque Reconhecer-se em relagio aos outros, que pertence ao mdédulo Compreensio
de si mesmo e dos outros.

Crie oportunidades para que os participantes reforcem sua autoconflanga e sua autoestima por
meio de atividades que os estimulem a empregar a criatividade e a participar e interagir sem
serem julgados. Certifique-se de que os grupos minoritdrios sdo ouvidos e também sentem que
sua opiniio ¢ relevante.

Prepare atividades que ajudem os participantes a visualizar as causas das injusticas em suas
sociedades e a necessidade de empoderagao a fim de que possam contribuir para uma solu¢ao
pacifica da situagao. Recorra a atividades que fortalecam o pensamento critico e as habilidades
de solugao de problemas.

Ajude os participantes a descobrir alternativas nao violentas para lidar com conflitos e injusticas
sociais e dote-os dos meios e das ferramentas necessdrias para responder pacificamente 4 sua
prépria situacao. Vocé pode usar filmes que mostrem a luta pela justica empreendida por
diferentes lideres religiosos e sociais ou convidar organizagoes e pessoas que trabalhem com

movimentos de resisténcia nio violenta.?

8

Para obter mais informagio sobre recursos, jogos e meios relacionados a conflitos nio violentos, veja A Force More Powerful (Uma Forga
Mais Poderosa) em http://www.aforcemorepowerful.org/
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> Ajude os participantes a refletirem sobre seus conflitos pessoais ou as situacoes violentas que
sofreram e reserve tempo adicional, se necessédrio, para as atividades do quiosque Caminho da
reconciliagdo no médulo Transformar o mundo juntos.

Para obter mais ideias sobre como utilizar Aprender a Viver Juntos nesse tipo de ambiente, consulte
“Oficina na Tanz4nia” na pdgina 207 e “Oficina em El Salvador” na pdgina 213.

Os temas da oficina provocam dificuldades emocionais entre
os participantes.

Os temas, as sessoes ou as atividades da oficina fazem com que os participantes se mostrem muito
sensiveis em relagéo a seus proprios sentimentos, impedindo sua participagéo plena.

Aprender a Viver Juntos foi concebido para influenciar em questdes muito pessoais: a identidade, os
valores e a cultura. Portanto, o programa levard os participantes a refletirem sobre seus preconceitos,
suas predisposi¢oes e suas experiéncias — olhando diretamente para sua alma e suas emogdes. Espera-
se que esse processo estimule a interiorizagdo de atitudes positivas.

A seguir, algumas recomendacées uteis:

> PI‘OpOI‘CiOHC um espago para que os participantes expressem seus sentimentos, caso queiram ou

precisem compartilhd-los com os outros.

> Fale em particular com os participantes que estejam enfrentando problemas emocionais e deixe
claro que ¢ natural que isso acontega. Pergunte o que estd lhes causando desconforto e por que se

sentem tdo afetados.

> Caso um participante descreva alguma situagio grave que acarrete risco a sua vida, converse com

ele apds a oficina ou atividade e ajude-o a encontrar ajuda ou uma solu¢io para o problema.

> Se o participante manifestar dificuldades emocionais durante uma sessao, demonstre empatia.
Pergunte o que estd acontecendo, permita que o participante expresse seus sentimentos e pega aos

demais que escutem e tentem compreender as emogoes dessa pessoa.

> Ajude os participantes a se acalmarem por meio de exercicios de respiracio profunda, cinticos,
cancoes ou simplesmente deixando que se deitem e relaxem.
> DPrepare algumas atividades que lhes permitam expressar-se criativamente, como desenhar ou

pintar.

> Se os participantes lhe contarem algo confidencialmente, é importante que essa confidencialidade
seja respeitada.
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Secao 2
Os Mdédulos de Aprendizagem

M(')dulo 1: Compreensao de si mesmo e dos outros
M()dlllO 2: Transformar o mundo juntos

Visao do Conselho Inter-religioso de Educacéo Etica para as Criancas

Vislumbramos um mundo em que todas as crian¢cas sejam empoderadas para desenvolver sua
espiritualidade, adotar valores éticos, aprender a viver solidariamente com pessoas de religides e
civilizacdes diferentes e consolidar sua fé no que conhecemos como Deus, Realidade Ultima ou
Presenca Divina.

Empoderar os jovens para transformar o mundo

Os quiosques dos dois Médulos de Aprendizagem conduzirdo os participantes por uma jornada inter-
religiosa e intercultural que os dotard de meios para construir pontes de confianga com o objetivo de

transformar o mundo.

Por meio das atividades do programa, os participantes aprenderao o valor de cultivar relagdes com
pessoas que sdo diferentes deles. Eles perceberdo a importincia de desenvolver o préprio ser e as
relagbes com os outros e de fortalecer os valores éticos em suas vidas. Nesta jornada, os participantes
encontrario questoes que desafiam sua compreensio do mundo e das pessoas que os rodeiam, desafios
que os ajudario a entender suas responsabilidades individuais e coletivas como cidadios do mundo.
Os participantes refletirao sobre suas préprias experiéncias, estabelecerdo conexdes entre valores
diferentes e se encontrarao mais preparados para transformar a si mesmos e seu ambiente imediato.
Por meio da diversdo e da realizagio de trabalho coletivo, descobririo formas pacificas de transformar
o seu mundo.

O primeiro médulo, Compreensao de si mesmo e dos outros, enfoca o individuo e sua identidade.
Ajuda os participantes a descobrirem semelhancas, assim como diferencas, entre eles e as pessoas de
religides e culturas diferentes. Eles poderao se ver como outros os veem e aprenderio a reconhecer os
outros com empatia, compreendendo e respeitando seus sentimentos, convicgdes ¢ maneiras de viver.
Ao final do primeiro médulo, os participantes terdo refletido sobre sua responsabilidade individual

de agir de forma pacifica e compassiva. Isto os ajudard a desenvolver sua espiritualidade.

O segundo médulo, Transformar o mundo juntos, examina a importincia de se relacionar com os
outros para gerar mudangas. Conduz os participantes em uma jornada na qual podem analisar as
raizes dos conflitos sociais, situacoes violentas e injustigas, adquirindo habilidades para descobrir
solugées pacificas para esses problemas. Eles descobrirao que, ao atingir a paz interior, poderio
estabelecer uma atitude de reconciliagdo que os ajudard a construir pontes de confianca com os
outros. Ao final do segundo médulo, as criancas e adolescentes estario motivados para trabalhar
juntos com os outros para responder eticamente  necessidade de transformar suas sociedades.

Em ambos os mddulos, os facilitadores deverdo escolher quais quiosques serdo enfatizados e em que

ordem serdo experimentados.
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Médulo 1
Compreensao de si mesmo e dos outros

PALAVRA-CHAVE: RESPEITO MUTUO

O respeito mutuo cresce quando ha uma maior compreensdo mutua e uma valorizagéo das diferencas
e das semelhancas.

Reconhecer-se a
si mesmo em relacao
aos outros

Caminho para a
compreensao de si
mesmo e dos outros

Podemos nos
relacionar bem?

Responder as
necessidades de
compreensao mutua

st

Uma mesma
natureza humana

Por meio dos quiosques do Médulo 1, os participantes poderdo aprender a conhecer a si mesmos
em relacao aos outros. Aprenderédo a aceitar suas diferengas com os outros e a descobrir os
elementos comuns que todos compartilhamos. Ao percorrer os diferentes caminhos, os participantes
descobrirdo como sua identidade é formada por suas raizes, pelas relagbes com sua familia, seus
amigos e as pessoas que os rodeiam. Essa jornada os ajudara a apreciar a diversidade, a questionar
seus preconceitos e a compreender e respeitar outras pessoas.

Como facilitador, escolha os quiosques que deseja visitar e planeje a jornada de seu grupo
rumo a Compreensao de si mesmo e dos outros!
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Valorizar a diversidade

As atividades deste quiosque ajudam o0s
participantes a observar o mundo em que
vivemos. Os participantes aprenderdo mais sobre
0s outros e descobrirao a diversidade e a riqueza
dos outros. Este caminho lhes permitiréa identificar
0 que nos torna diferentes e a valorizar essa
diversidade sem recorrer aos preconceitos.

Atividades sugeridas

>

>

Compartilhar fotografias, pdg. 70.
Desenhar mapas, pdg. 76.
Alcangar as estrelas, pdg. 77.
Visitas inter-religiosas, pdg. 80.
Comparar, pig. 82.

Noites culturais, pdg. 83.

Questiondrio — O que sei sobre outras religides?, pdg. 112.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

de avaliagdo. Ver a Secao 3, Monitoracao do progresso.
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Reconhecer a si mesmo
em relacao aos outros

As atividades deste quiosque ajudam os
participantes a observar profundamente a si
mesmos e analisar como se relacionam com 0s
outros. Os participantes reconheceréo sua propria
identidade e aprenderdo a respeitar o direito de
todos a wuma identidade. Os participantes
descobrirao a interconexao com os outros e verao
como as relagdes e as experiéncias compartilhadas
com os outros formam sua propria identidade.

Atividades sugeridas

>

>

Minha 4rvore da vida, pdg. 65.
Compartilhar experiéncias pessoais, pdg. 67.
Alcangar as estrelas, pag. 77.

Comparar, pig. 82.

Noites culturais, pdg. 83.

A histéria de Pedro, pdg. 103.

Pintar camisetas, pdg. 109.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

de avaliagao. Ver a Se¢ao 3, Monitoragao do progresso.
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Uma mesma natureza humana

Por meio das atividades deste quiosque, os
participantes descobrirdao que, além de nossas
diferengas, compartilhamos uma mesma natureza
humana. Os participantes buscaréo seu ser interior
e escutarao as histérias dos outros para ajuda-los
a estabelecer uma conexdo com os demais.
Descobrirao a necessidade de compartilhar
responsabilidades como seres humanos.

Atividades sugeridas

> Narracio de histérias, pdg. 74.
> Alcancar as estrelas, pag. 77.
> Circulos de percussio, pdg. 79.

> Reconhecimento prazeroso, pdg. 105.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos
de avaliagio. Ver a Secao 3, Monitoracao do progresso.

Podemos nos relacionar bem?

As atividades deste quiosque ajudarao os
participantes a aprender e valorizar o que significa
respeitar os outros. Os participantes questionarao
suas atitudes, sua maneira de pensar e seu
comportamento e aprenderdo a ver além das
diferencas, preconceitos e esteredtipos.

Atividades sugeridas

> Histérias para a alma, pdg. 73.

> As ideias que defendo, pdg. 78.

> O banco da ética, pdg. 87.

> Grupos focais sobre o respeito, pdg. 95.
> Cafés inter-religiosos, pdg. 96.

> A histéria de Pedro, pdg. 103.

> Didlogos inter-religiosos, pdg. 122.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos
de avaliagao. Ver a Se¢ao 3, Monitoragao do progresso.
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Colocar-se no lugar dos outros

As atividades deste quiosque levardo os
participantes a reconhecer seus preconceitos e
tentar supera-los em beneficio da compreensao
mutua. Este quiosque conduz a um processo
reflexivo de despertar espiritual para as
necessidades e sentimentos dos outros,
fortalecendo a espiritualidade e a capacidade
para sentir empatia por outras pessoas.

Atividades sugeridas

> Suasilhueta é a minha, pdg. 69.
> Visitas inter-religiosas, pdg. 80.
> Dramatizagoes, pig. 85.

> Utilizar estudos de casos, pdg. 86.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos
de avaliagao. Ver a Se¢ao 3, Monitoragao do progresso.

Responder as necessidades
de compreensao mutua

Neste quiosque, os participantes colocam em
pratica seu compromisso de serem mais
respeitosos e tentarem compreender os outros. O
quiosque se baseia nas descobertas realizadas
durante a jornada e marca o comeg¢o de uma nova
jornada de trabalho conjunto para transformar o
mundo.

Atividades sugeridas

> Cafés inter-religiosos, pag. 96.

> Fazer um filme, pdg. 110.

> Campanhas de aprendizagem inter-religiosa, pdg. 117.
> IntercAmbios entre escolas, pdg. 118.

> Semanas temdticas, pdg. 119.

> Campanhas pelos direitos da crianga, pdg. 120.

> Didlogos inter-religiosos, pdg. 122.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos
de avaliagdo. Ver a Secao 3, Monitoragao do progresso.
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E

Mébdulo 2
Transformar o mundo juntos

PALAVRA-CHAVE: RECONCILIACAO

A reconciliacdo ndo é somente uma forma de cura quando as coisas vdo mal; também é uma
orientacao para lidar com os problemas, diferencas e conflitos inevitaveis da vida em comunidade.

Auséncia de respeito - ﬂ }

-;‘i“' e — Yol g — Trabalhar juntos para
i -” P — transformar o mundo

&

ot on Alternativas = ' ah
onfiitos, violenciae | ndo violentas

injusticas & minha volta = > g i L ~adl
' : - i 1 Construir pontes
& \ de confianga
y "l g ~ | =3 il |
NS ——— : ;
7 b
<ol
A paz comega

€Comigo mesmo

Caminho
da reconciliagdo

Partindo da Compreensao de si mesmo e dos outros, esta jornada motivara os participantes a
construirem pontes de confianca e a trabalharem juntos, para que cada um deles possa contribuir
para o fomento da paz em seus lugares de origem. Os participantes descobrirdo que as injusticas e a
violéncia surgem quando n&do conseguimos nos respeitar mutuamente e que, quando se trabalha
com outras pessoas, frequentemente é necessario adotar uma atitude de reconciliagdo. Uma atitude
de reconciliagéo incentiva e ajuda os participantes a restabelecer as relagdes desfeitas, encontrar a
paz interior e cumprir suas responsabilidades individuais e coletivas.

Como facilitador, escolha os quiosques que deseja visitar e planeje a jornada de seu grupo
para transformar o mundo juntos!
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O que acontece quando nao
conseguimos nhos respeitar
mutuamente?

Este quiosque mostra que os conflitos sao
normais nas relagcdées humanas, mas que também
podem ser resolvidos pacificamente por meio da
transformagdo construtiva. Os participantes
explorarao  como nossa incapacidade de
compreenséo e respeito mutuo pode levar a
violéncia, a injustica e a violacao da dignidade
humana.

Atividades sugeridas

>

>

Hora do cinema, pdg. 71.

Aprender a partir de histérias da vida real, pdg. 72.
Situagbes injustas, pg. 75.

Como seria 0 mundo se..., pdg. 104.

Mil grous de papel, pdg. 107.

IThas minguantes, pdg. 114.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

de avaliagao. Ver a Se¢ao 3, Monitoragao do progresso.

Compreender os conflitos,
a violéncia e as injusticas que
me rodeiam

Este quiosque leva os participantes a compreender
as raizes e as consequéncias dos conflitos, injusticas
e situagdes violentas que os rodeiam. Os
participantes explorardo os comportamentos e
acoes dos seres humanos e aprenderao sobre a
capacidade humana de criar, destruir e transformar.

Atividades sugeridas

>

>

Hora do cinema, pdg. 71.
Dramatizagoes, pag. 85.

Utilizar estudos de casos, pdg. 86.
Dilemas, pdg. 89.

Mesas redondas, pig. 97.
Debates, pdg. 98.

Mil grous de papel, pag. 107.
Ilhas minguantes, pdg. 114.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

de avaliagdo. Ver a Secao 3, Monitoracao do progresso.
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A paz comeca comigo mesmo

Este quiosque ajudara os participantes a refletir
sobre como suas atitudes frequentemente podem
contribuir para gerar violéncia e injustica. Ao
mesmo tempo, eles tomaréo consciéncia de sua
responsabilidade pela transformacédo dessas
atitudes. Os participantes examinarao a si
mesmos e refletirao sobre suas relagdes com o0s
outros. Desenvolverao seu ser interior e
fortalecerao sua capacidade de transformar o
mundo.

Atividades sugeridas

50

>

>

Circulos de percussio, pdg. 79.

Meditagao sobre mim mesmo — uma jornada silenciosa, pdg. 99.
Reconhecimento prazeroso, pdg. 105.

Mandalas, pdg. 106.

Mil grous de papel, pag. 107.

Pintar camisetas, pag. 109.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

de avaliagdo. Ver a Secao 3, Monitoracao do progresso.

Alternativas nao violentas

Neste quiosque, os participantes serao inspirados e
preparados para responder pacificamente as
situacdes que afetam sua propria identidade e seus
direitos. Os participantes descobrirao alternativas nao
violentas e conhecerdo os movimentos de resisténcia
nao violenta que foram empregados para abordar
injusticas e situacdes violentas. Refletirdo sobre a
importancia de consolidar a paz para transformar as
comunidades, as sociedades e o mundo.

Atividades sugeridas

>

>

Visitas de campo, pdg. 84.

O banco ético, pdg. 87.

Solugio de problemas em seis passos, pdg. 91.
Noticias sobre a paz, pdg. 93.

Lideres sociais e religiosos, pdg. 101.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

de avaliagao. Ver a Se¢ao 3, Monitoragao do progresso.
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Caminho da reconciliacao

Este quiosque ajudara os participantes a valorizar
a reconciliagdo como um método para reparar as
relagdes desfeitas. Desenvolverdao seu ser interior
e aprenderao a escutar os outros, a perdoar, a
sanar e a restaurar. O caminho permitira aos
participantes visualizar a natureza humana dos
outros, reconhecendo a dor causada a eles e por
eles e a necessidade de buscar e oferecer perdao.

Atividades sugeridas

> Histérias para a alma, pdg. 73.

> Narragao de histérias, pdg. 74.

> Solugio de problemas em seis passos, pag. 91.
> Lideres sociais e religiosos, pdg. 101.

> Por que me faz sofrer?, pdg. 102.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos
de avaliagdo. Ver a Secao 3, Monitoracao do progresso.

Construir pontes de confianca

Neste quiosque, os participantes trabalharao com
0s outros para construir pontes de confianca e
reconciliar as diferencas. Os exercicios também
os ajudarao a melhorar suas habilidades de
comunicagdo e escuta. Os participantes
trabalharéo juntos, e com outros, para alcancar
objetivos comuns, examinando e explorando sua
capacidade de transformar a sociedade.

Atividades sugeridas

> Dramatizagoes, pig. 85.

> Solu¢io de problemas em seis passos, pag. 91.
> Cafés inter-religiosos, pdg. 96.

> Fazer um filme, pdg. 110.

> Bolano ar, pdg. 115.

> Desenvolvimento de projetos, pdg. 121.

> Didlogos inter-religiosos, pdg. 122.

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos
de avaliagao. Ver a Se¢ao 3, Monitoragao do progresso.
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Trabalhar juntos para
transformar o mundo

Depois de terem percorrido os quiosques deste
modulo, os participantes estardo motivados e
equipados para comegar a transformar seu mundo
imediato. Estardao mais preparados para trabalhar
com 0s outros a fim de transformar as situagcoes
que os rodeiam, trazer a paz e a transformacgéo a
suas sociedades e, a partir daf, ao mundo inteiro.

Atividades sugeridas

>

>

Antes de prosseguir, avalie o que os participantes aprenderam utilizando um ou mais modelos

Aprender prestando servigos, pdg. 116.

Campanhas de aprendizagem inter-religiosa, pag. 117.
Semanas temdticas, pag. 119.

Campanhas pelos direitos da crianga, pdg. 120.

Desenvolvimento de projetos, pdg. 121.

de Avaliagédo. Ver a Se¢io 3, Monitoragiao do progresso.
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Secao 3
Monitoracao do progresso

Aprender a Viver Juntos tem metas e objetivos claros. Seu propdsito é motivar as criangas e adolescentes
a trabalharem juntos para transformar a sociedade. Para alcangar esse objetivo, é importante que o
impacto do seu programa seja monitorado e avaliado. Dentre os métodos de avaliacao sugeridos nesta
se¢do, o principal é o Caderno de Aprendizagem.

Caderno de Aprendizagem

O “Folheto do Participante”, descrito na pdgina 37,
informa aos participantes que deverio manter um
Caderno de Aprendizagem. Para tal fim, cada
participante receberd ou deverd trazer consigo um
caderno, que usard ao longo das atividades e médulos
realizados. Esse Caderno ¢ privativo e deverd ser
usado em cada sessio pelo participante para anotar
suas experiéncias e sentimentos. A finalidade do
Caderno de Aprendizagem ¢ fortalecer o processo de
reflexdo. O participante deverd preenché-lo depois da
sessdo, quanto estiver sozinho e tiver tempo para
refletir.

O Caderno de Aprendizagem ¢é um elemento

fundamental de Aprender a Viver Juntos e deve, se

possivel, ser utilizado no final de cada atividade. Em um processo de aprendizagem intercultural e
inter-religioso, o Caderno de Aprendizagem pode ajudar os participantes a aprofundar sua
compreensio da diversidade. Este processo as vezes requer que o participante “desaprenda” ou se
distancie do que aprendeu anteriormente e considerava correto. Os Caderno de Aprendizagem,
portanto, deverao ser privativos e sé poderao ser compartilhados voluntariamente.

Oferecer as criangas a oportunidade de interagir com seu préprio ser, de se perguntar por que e como
as coisas acontecem e de valorizar o que conhecem, percebem e experimentam é fundamental para o
desenvolvimento de uma aprendizagem autocritica. As perguntas que convidam 2 reflexdo ajudam os
jovens a ir além do seu préprio entendimento, desafiando sua percep¢io do mundo e estimulando-os
a analisar seus pontos de vista e seus comportamentos.

Sio fornecidos a seguir alguns exemplos de perguntas que convidam 2 reflexdo e frases que podem ser
incluidas nos Caderno de Aprendizagem:

> O que aprendi com esta experiéncia?
> Minhas ideias mudaram? Em caso afirmativo, por qué?

> Algo saiu errado? Por qué? Como posso consertar isso? Como posso superar essa situagio?
> Algo que aprendi hoje sobre mim é _____
> Hoje tive um problema quando tentei

> O melhor de

> Antes pensava

> Hoje mudei a forma de
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Estes sao alguns exemplos de perguntas ou atividades que vocé pode sugerir para o Caderno de

Aprendizagem depois de realizar uma atividade:

>

O que o respeito significa para vocé? Escreva sobre situacoes nas quais vocé tenha mostrado

respeito aos outros na escola, na familia ou na comunidade.
Pense também em situa¢oes em que vocé foi desrespeitoso com os outros.

Escreva no seu Caderno de Aprendizagem sobre situacoes em que os outros lhe faltaram com o
respeito.

Anote em seu Caderno de Aprendizagem dois compromissos que vocé estd disposto a assumir
para ser mais respeitoso com 0s outros.

Escreva em seu Caderno de Aprendizagem uma mudanca que vocé precisa fazer na sua vida para

mostrar mais empatia com os outros.

Escreva em seu Caderno de Aprendizagem algo que vocé pode fazer agora para ajudar a
solucionar uma situagio a sua volta que estd dificultando o entendimento mutuo.

Métodos para avaliar a aprendizagem
dos participantes

Os cinco modelos de avaliagao sugeridos aqui foram estruturados para ajudar as criangas e

adolescentes a:

Olhar para dentro de si préprios e refletir sobre como mudaram durante o programa.
Observar suas relagcées com os outros e como elas foram afetadas pela interacao com os outros.
Refletir sobre quem sio e quem desejam ser.

Olhar para o seu interior e para suas relagdes e interacdes com o mundo.
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Avalie a aprendizagem
dos participantes!

Empregue o Modelo Entre Pares como forma de ajudar os participantes
a avaliarem sua prépria aprendizagem.

Modelo Entre Pares

Os participantes se reinem em pares e aprendem uns com o0s outros, compartilhando suas
experiéncias e o que aprenderam. Esse modelo cria uma experiéncia de aprendizagem compartilhada
e desafia as ideias preconcebidas de cada um com relacéo as diferentes culturas e ambientes sociais
e religiosos.

Organize as duplas ou permita que os proprios participantes as escolham. O ideal é juntar
participantes de religides e culturas diferentes.

Exemplos de perguntas ou atividades que podem ser aplicadas

Vocés podem aprender muito um com o outro. Dediquem 20 minutos para se conhecerem melhor.

> Falem sobre suas familias, suas culturas, seus paises, suas religides e outros assuntos.

> Contem como vivem, quais sdo suas crencas religiosas, como as praticam e como acham que
suas vidas podem ser enriquecidas.

Ha algo mais que queiram perguntar um ao outro?
Compartilhem suas opinides sobre o programa.

Para terminar, registrem o que aprenderam e experimentaram em seus Cadernos de Aprendizagem.
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Avalie a aprendizagem
dos participantes!

Empregue o Modelo de Compartilhamento com o Grupo como forma
de ajudar os participantes a avaliarem sua prépria aprendizagem.

Modelo de Compartilhamento com o Grupo

Este método oferece aos participantes a oportunidade de compartilhar com os outros o que estéo
aprendendo acerca de si mesmos, dos outros e do mundo. Permite-lhes também compartilhar o que
aprenderam sobre o respeito, os direitos e as responsabilidades. O formato deve estimular os
participantes a fazer conexdes entre suas respectivas experiéncias.

Peca aos participantes para encontrem um momento durante a semana para compartilhar com o
grupo como estao fortalecendo suas relagbes com os outros e como estdo aprendendo a
compreender e a respeitar os outros.

Exemplos de perguntas ou atividades que podem ser aplicadas

Qual foi, em sua opiniao, a parte mais valiosa da ultima sesséo ou do programa?
Por que vocé valorizou esse momento especifico?
Que importancia vocé acha que ele teve?

vV V V V

Pense em uma situacao ocorrida em sua familia, escola ou vizinhanga que constitua uma violagao
da dignidade ou dos direitos humanos. Pense nas pessoas envolvidas nessa situagao e imagine
que vocé é uma delas.

> Diga-nos como se sentiria e como reagiria.
O que vocé acha que pode ser feito para ajudar a resolver essa situagao?

Para terminar, registre o que aprendeu e experimentou em seu Caderno de Aprendizagem.
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Avalie a aprendizagem dos
participantes!

Empregue o Modelo O Mundo ¢ Eu como forma de ajudar os

participantes a avaliarem sua prépria aprendizagem.

Modelo O Mundo e Eu

Este modelo ajuda os participantes a compreender como a aprendizagem influencia sua percepgao
do mundo e a necessidade de transformar a sociedade. Esse método de autoavaliagdo pode ajudar a
gerar agdes concretas por meio da visualizagdo de problemas da vida real e andlise das colaboracdes
individuais para solugdes globais.

Os participantes passam a ter consciéncia da necessidade de uma transformacéo em escala local e
global, mostrando empatia pelas pessoas afetadas e também discutindo solugdes e possiveis
contribuicdes. Este método ajuda os participantes a transpor sua situagéo “local” para um contexto
“mundial”, vendo a si mesmos como cidadaos do mundo.

Exemplos de perguntas ou atividades que podem ser aplicadas

> Prepare um mapa do mundo (tdo grande como quiser) e coloque-o em lugar visivel. Os
participantes selecionam dois lugares (cidades, paises ou regides) que nao conhecem ou sobre
0s quais gostariam de aprender. Marque cada um dos lugares com um alfinete e peca aos
participantes que escrevam o que gostariam de saber sobre eles.

> Durante um més, mais informacdes deverao ser obtidas sobre os dois lugares selecionados. Os
participantes deverdo consultar jornais, noticias da televisao e a Internet e pedir informagoes a
seus pais e amigos. Tudo é relevante: politica, assuntos de atualidade, cultura, a diversidade da
populagcao, suas praticas religiosas. A cada semana, os participantes compartilhardao as
informagodes que obtiveram e acrescentarao algumas delas ao mapa.

> Quando todos tiverem aprendido mais sobre o lugar, identifique uma situagdo que parece ser
critica nessa sociedade, algo que deve ser transformado ou que causa sofrimento a sua
populagao. Escreva isso e coloque no mapa.

> Estimule os participantes a refletir sobre como o problema poderia ser solucionado. Quem pode
soluciona-lo? Podemos ajudar a soluciona-lo?

Para terminar, registrem o que aprenderam e experimentaram em seus Cadernos de Aprendizagem.

m
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Avalie a aprendizagem
dos participantes!

a avaliarem sua prépria aprendizagem.

Empregue o Modelo do Mentor como forma de ajudar os participantes

Modelo do Mentor

Os participantes discutem suas ideias, temores, iniciativas e objetivos com seus modelos de
comportamento. Esta ferramenta serve para compartilhar experiéncias e para animar cada
participante a contribuir para gerar transformacdes em seu ambiente imediato. Além disso, ela ajuda
0s participantes a refletir sobre as experiéncias dos outros e pode motiva-los a assumir um maior
controle sobre suas proprias vidas. Este modelo também permite que os adultos vistos pelos
participantes como modelos de conduta os ajudem em sua aprendizagem ao demonstrar praticas
éticas.

Na mitologia grega, um mentor era um amigo e conselheiro de confianga. Na Odisseia de Homero,
Mentor era quem cuidava do filho de Ulisses, Telémaco, ajudando-o a desenvolver suas

responsabilidades na vida.

Exemplos de perguntas ou atividades que podem ser aplicadas

>

Escolha pelo menos uma pessoa que acredite ser um modelo de conduta para alguns dos jovens
em seu grupo, ou expliqgue o que € um modelo de conduta e pega que indiquem alguém da
comunidade. Esses modelos de conduta devem ser pessoas respeitadas e admiradas, mas que
também consigam ouvir e dialogar com as criangas e jovens.

Convite a pessoa escolhida como modelo de conduta para visitar o grupo e falar de algumas
experiéncias de sua vida, de suas relagdes com os outros e de sua espiritualidade e suas crencgas.

Os participantes, por sua vez, poderao compartilhar com essa pessoa suas experiéncias, as
situacoes dificeis que enfrentam, suas conquistas e seus desafios éticos. Ha algo que tenha
ocorrido com eles nos Ultimos meses que gostariam de compartilhar com o modelo de conduta?

Se for estabelecida uma relagdo de confianca e a pessoa convidada simpatizar com o grupo,
peca-lhe que o visite periodicamente.

Estimule os participantes a encontrar seus proprios modelos de conduta fora do programa: uma
pessoa que possa oferecer-lhes conselho, sabedoria e conhecimento e com quem o participante
se sinta seguro, apoiado e estimulado a cumprir sua responsabilidade de participar da criacéo de
um mundo melhor e mais justo.
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Avalie a aprendizagem

dos participantes! 3

Empregue o Modelo do Quadro de Verifica¢do como forma de ajudar
os participantes a avaliarem sua prépria aprendizagem.

Modelo do Quadro de Verificacao

Consiste em uma lista de perguntas para avaliagcdo individual da aprendizagem. Permite que os
participantes reflitam sobre seu ser interior e, com base no que aprenderam, encontrem maneiras de
agir de forma responsavel para transformar o seu ambiente.

Exemplos de perguntas ou atividades que podem ser aplicadas

Desenhe o Quadro de Verificagdo no seu Caderno de Aprendizagem

MEU QUADRO DE VERIFICAGAO 59 —
Uma situacéao Por que quero Ha algo que Ha outras Posso colaborar
que eu gostaria melhora-la? esteja me pessoas com outras
de melhorar. impedindo de envolvidas? pessoas para
melhora-la? melhorar essa
situagéo?
Secéao 3
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Modelos de avaliacao rapida para
“medir a temperatura”

Os cinco modelos expostos anteriormente podem ser aplicados como métodos de autoavaliacio ou de
avaliacio em grupo ao longo de todo o processo de aprendizagem. Porém, como facilitador, talvez
vocé queira usar um método instantdneo para descobrir como as coisas andam. Estes sdo alguns
métodos Uteis:

> Levantar as maos: Quando vocé faz uma pergunta aos participantes e lhes pede para levantarem
as mios (seja para falar ou para fazer uma contagem), a forma como erguem as mios pode lhe
proporcionar muitas informagdes sobre o seu grau de diversio e participa¢io. Eles levantam as
maos totalmente, pela metade ou simplesmente nio as levantam? Esse método também pode ser

usado para verificar se compreenderam bem as informagoes transmitidas.

> Pesquisa: Entregue aos participantes um formuldrio e peca que marquem com um circulo trés
adjetivos que, na sua opinido, refletem seu grau de satisfagdo com uma sessao. Procure incluir

palavras que eles mesmos empregariam para se expressar:

brilhante maravilhoso fantdstico  étimo bom OK divertido  fabuloso
trabalhoso  dificil faz pensar  muito longo chato  mondétono

> Algo de que eu gostei e algo de que nao gostei: Os participantes colocam suas maos em um
circulo e mencionam uma coisa de que gostaram ¢ outra de que nao gostaram com relacio a

sessao anterior.
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Avaliacao do impacto

Os objetivos de Aprender a Viver Juntos (veja a pagina X) podem se resumir
nas seguintes atitudes e capacidades:

Responsabilidade para
tomar decisdes bem
fundamentadas.

Sensibilidade as diferencas
entre as pessoas.

Uma atitude de abertura
para reconciliar diferencas
com 0s outros.

Respeito pelas culturas e
crengas dos outros.

Capacidade de mostrar
empatia pelos outros.

Capacidade de responder a
situacoes dificeis usando

alternativas nao violentas.

As matrizes de avaliacdo de impacto incluidas nos Anexos, pdginas 230 a 232, sio baseadas nos
objetivos de Aprender a Viver Juntos. Elas o ajudario a verificar se o programa influenciou ou nio os

conhecimentos, o comportamento ético, as atitudes e as aptidées dos participantes.

Mudangas de atitudes e de comportamentos sao dificeis de medir devido aos dados qualitativos que
devem ser avaliados e aos elementos subjetivos resultantes da avaliacio. Essas matrizes s6 o ajudario a
compreender se os participantes mudaram suas percepgoes e estdo dispostos a agir de forma pacifica e

respeitosa com OS outros.

As perguntas incluidas nas matrizes referem-se a trés quesitos: conhecimentos, atitudes e aptidées. O
conhecimento acerca de si mesmo, dos outros e da realidade do mundo afeta as atitudes e
comportamentos das criangas para consigo mesmas e para com os outros. Consequentemente, isso
gera modos de agir que tanto podem ser inclusivos, compassivos e soliddrios como discriminatérios e
egoistas. O comportamento das criangas ¢ influenciado em grande medida pelos valores que lhes sio
transmitidos e pelas oportunidades que lhes sio proporcionadas para interagir com os outros.

Algumas das perguntas estio relacionadas a esteredtipos, preconceitos e discriminagio contra os
outros. Estere6tipos sio generalizacoes sobre as caracteristicas dos membros de um grupo.
Preconceitos sao atitudes (positivas ou negativas) adotadas com relacio aos membros de um grupo
com base unicamente no fato de pertencerem a esse grupo. Discriminagdo sio agbes positivas ou
negativas voltadas para as pessoas que sio objeto de preconceito. Esses tipos de questées lhe
permitirdo avaliar as atitudes das criangas com relagdo a si préprias e aos outros e a forma como estdo

correlacionadas s suas acoes.
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Conhecimentos

O que sei sobre os outros,
suas culturas, crengas e formas
de pensar

Minhas relagdes
com 0s outros e meu
comportamento
com relagao a eles

Atitudes
e comportamentos

Aptiddes

Instrucoes para aplicar as matrizes

As matrizes incluidas nos Anexos, nas pdginas 230 a 232, foram projetadas para serem usadas antes e
depois do programa Aprender a Viver Juntos.

Ao comegar o programa, entregue a cada participante uma cépia das matrizes (A, B, C), e explique
que a finalidade do exercicio é levd-los a se conhecerem melhor. Deixe claro que nio sio obrigados a
escrever seu nome nas folhas se ndo o desejarem e peca-lhes que, por enquanto, conservem a folha na
sua pasta ou no seu Caderno de Aprendizagem.

Ao finalizar o programa, entregue aos participantes um segundo conjunto idéntico de matrizes e pega
que as preencham. Explique que o propésito de preencher estas folhas é verificar se ocorreram
mudangas em suas percepgdes, ideias e pontos de vista ap6s a realizagio do programa.

Peca aos participantes que unam os dois conjuntos de folhas com um clipe quando terminarem de
preenché-las. Dé-lhes algum tempo para registrar em seu Caderno de Aprendizagem as mudancas
que percebem ao comparar as segundas respostas com as primeiras.

Peca aos participantes que lhe entreguem suas folhas unidas com um clipe quando terminarem.

Compare, para cada participante, as primeiras respostas com as segundas (junte ambas as folhas com
um clipe), e analise o resultado do programa, dando atengio as mudangas que se produziram:

1. Na percepgio de si mesmos e dos outros.

2. Nos conhecimentos que possuem sobre outras culturas e crengas.
3. Nos conhecimentos que possuem sobre sua realidade social.

4. Em suas opinides sobre as afirmac¢ées que aparecem na matriz.

5. Em como agiriam em situagoes concretas.
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Ativida

des

Tabela de atividades

MODULO 1 Compreensao de si mesmo e dos outros
Quiosque Atividade Metodologia Pagina
Valorizar a Compartilhar fotografias Aprendizagem baseada na experiéncia 70
diversidade | pesenhar mapas Aprendizagem baseada na discussao 76
Alcancgar as estrelas Aprendizagem baseada na discussao 77
Visitas inter-religiosas Aprendizagem baseada na experiéncia 80
Comparar Aprendizagem baseada na discussao 82
Noites culturais Aprendizagem baseada na experiéncia 83
Questionario — O que sei sobre Aprendizagem baseada na cooperacao 112
outras religides?
Reconhecer | Minha arvore da vida Aprendizagem baseada na introspeccao 65
asimesmo | Gompartilhar experiéncias pessoais | Aprendizagem baseada na experiéncia 67
em relagao ; o
205 OULIOS Alcancar as estrelas Aprendizagem baseada na experiéncia 77
Comparar Aprendizagem baseada na experiéncia 82
Noites culturais Aprendizagem baseada na experiéncia 83
A historia de Pedro Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 103
Pintar camisetas Aprendizagem baseada na introspecgéo 109
Uma Narragao de histérias Aprendizagem baseada na experiéncia 74
mesma Alcancar as estrelas Aprendizagem baseada na experiéncia 77
natureza e na introspeccao
humana Circulos de percusséo Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 79
Reconhecimento prazeroso Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 105
Podemos Historias para a alma Aprendizagem baseada na discussao 73
nos As ideias que defendo Aprendizagem baseada na discusséo 78
laci . ;
rbee?norl)onar O banco da ética Aprendizagem baseada nos problemas 87
Grupos de reflexdo sobre o respeito | Aprendizagem baseada na discusséo 95
Cafés inter-religiosos Aprendizagem baseada na discussao 96
A histéria de Pedro Aprendizagem baseada na introspecgado 103
Dialogos inter-religiosos Aprendizagem baseada na discussao 122
Colocar-se Sua silhueta é a minha Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 69
no lugar dos | vistas inter-religiosas Aprendizagem baseada na experiéncia 80
t - - ;
outros Dramatizacoes Aprendizagem baseada nos problemas 85
€ na experiéncia
Utilizar estudos de casos Aprendizagem baseada nos problemas 86
e na experiéncia
Responder a | Cafés inter-religiosos Aprendizagem baseada na discussao 96
necessidade | Fazer um filme Aprendizagem baseada na experiéncia 110
d . . .
er?tendimento Campanhas de aprendizagem Aprendizagem baseada na experiéncia 117
. inter-religiosa
mutuo — - .
Intercambios entre escolas Aprendizagem baseada na experiéncia 118
Semanas tematicas Aprendizagem baseada na experiéncia 119
Campanhas pelos direitos da crianga | Aprendizagem baseada na experiéncia 120
Dialogos inter-religiosos Aprendizagem baseada na discussao 122

63 —

Secéao 4

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

64

MODULO 2 Transformar o mundo juntos
Quiosque Atividade Metodologia Pagina
O acontece quando Hora do cinema Aprendizagem baseada na discussao 71
n&o conseguimos Aprender com histérias da Aprendizagem baseada na discussao 72
nos respeitar vida real
mutuamente? Situagdes injustas Aprendizagem baseada na experiéncia 75
Como seria 0 mundo se... Aprendizagem baseada na introspeccao 104
Mil grous de papel Aprendizagem baseada na introspecg¢ao 107
llhas minguantes Aprendizagem baseada na experiéncia 114
Compreender os Hora do cinema Aprendizagem baseada na discussao 71
conflitos, a violénciae | Dramatizacées Aprendizagem baseada nos problemas 85
as injusticas que me e na experiéncia
rodeiam Utilizar estudos de casos Aprendizagem baseada nos problemas 86
€ na experiéncia
Dilemas Aprendizagem baseada na discussao 89
Mesas redondas Aprendizagem baseada na discussao e 97
nos problemas
Debates Aprendizagem baseada na discussao 98
Mil grous de papel Aprendizagem baseada na introspecg¢ao 107
A paz comega comigo | Circulos de percussao Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 79
mesmo Meditagdo sobre mim Aprendizagem baseada na introspecg¢ao 99
mesmo — uma jornada
silenciosa
Reconhecimento prazeroso | Aprendizagem baseada na introspec¢ao 105
Mandalas Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 106
Mil grous de papel Aprendizagem baseada na introspecg¢ao 107
Pintar camisetas Aprendizagem baseada na introspec¢ao 109
Alternativas nao Visitas de campo Aprendizagem baseada na experiéncia 84
violentas O banco da ética Aprendizagem baseada nos problemas 87
Solugao de problemas em Aprendizagem baseada nos problemas 91
seis passos
Noticias sobre a paz Aprendizagem baseada nos problemas 93
e na experiéncia
Lideres sociais e religiosos Aprendizagem baseada na discussao e 101
na introspecg¢ao
Caminho da Histérias para a alma Aprendizagem baseada na discussao 73
reconciliagéo Narragao de historias Aprendizagem baseada na introspeccgéo 74
Solugao de problemas em Aprendizagem baseada nos problemas 91
seis passos
Lideres religiosos e sociais Aprendizagem baseada na introspecc¢ao 101
e na discussao
Por que me faz sofrer? Aprendizagem baseada na discussao 102
Construir pontes de Dramatizacoes Aprendizagem baseada nos problemas 85
confianca Solugao de problemas em Aprendizagem baseada nos problemas 91
seis passos
Cafés inter-religiosos Aprendizagem baseada na discussao 96
Fazer um filme Aprendizagem baseada na experiéncia 110
Bola no ar Aprendizagem baseada na cooperagao 115
Desenvolvimento de Aprendizagem baseada na cooperagao 121
projetos
Dialogos inter-religiosos Aprendizagem baseada na discussao 122
Trabalhar juntos para Aprender prestando servigos | Aprendizagem baseada na experiéncia 116
transformar o mundo Campanhas de Aprendizagem baseada na experiéncia 117
aprendizagem inter-religiosa
Semanas tematicas Aprendizagem baseada na experiéncia 119
Campanhas pelos direitos Aprendizagem baseada na experiéncia 120
da crianca
Desenvolvimento de projetos | Aprendizagem baseada na cooperagao 121

Secéao 4

-> Indice



Aprender a Viver Juntos

Minha arvore da vida

Objetivo: Estimular os participantes a refletirem sobre sua vida e sua identidade e reconhecerem o
cardter unico da identidade dos outros.

Resultados: Os participantes tornam-se mais conscientes de si mesmos e de sua prépria identidade.
Compartilhar as drvores da vida lhes permite conhecer melhor a vida e a identidade de outras pessoas,
independentemente de quio semelhantes ou diferentes possam ter lhes parecido originalmente.

Material: Folhas de papel em branco para desenhar, canetas ou canetinhas coloridas.

Atividade

Entregue a cada participante uma folha de papel em branco e algumas canetinhas coloridas e pega a
todos que desenhem uma 4rvore que os represente. Quando terminarem, peca-lhes que pensem nas
informagoes sobre si mesmos que gostariam de escrever em volta da drvore. Faga uma lista das
sugestoes dos participantes no quadro ou em cartolina para que possam visualizar as informagdes.
Estas sdo algumas das ideias que eles poderio sugerir:

> Onde moro.

> Lugares onde morei anteriormente.

> Membros de minha familia.

> Amigos.

> Escola, inclusive nome e nivel escolar.

> O que fago bem.

> O que gosto de fazer. 65
> O que me faz feliz.

> O que me deixa triste.

> No que acredito.
Onde estou
crescendo

> Quando crescer eu gostaria de ser...

Esta é mlﬂha é E ..................................... S

familia : 1 Estas sédo minhas crencas

Isto é 0 que
me deixa triste
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Antes que os participantes comecem a escrever, fale sobre a drvore. Qual é o propdsito de suas raizes?
Onde estd crescendo? Que informagoes deveriam colocar nas raizes, nas extremidades dos galhos e
na parte superior da drvore? Talvez alguns participantes precisem de ajuda para pensar sobre si
mesmos e sobre seu futuro.

Esta atividade requer tempo para a introspecgdo e para a troca informal com os outros. Quando
todos os participantes terminarem de acrescentar informagdes as suas drvores, solicite voluntdrios
que queiram falar de sua drvore da vida para o resto do grupo. Depois de algumas apresentacées,
sugira aos participantes que se movam pelo grupo e tentem encontrar:

> DPelo menos uma pessoa que tenha crescido no mesmo lugar e outra que venha de um lugar
diferente.

> Alguém que se entristece com a mesma coisa e alguém que se entristece com algo completamente
diferente.

> Alguém que faga bem as mesmas coisas e alguém que faga bem algo diferente.
Estas sio s sugestoes; qualquer ideia nova que vocé tiver também serd vilida.

Termine a sessio com uma discussdo sobre as semelhancas e diferengas e como fazem parte de nossa
identidade. A que conclusées chegam os participantes? Reflita sobre a singularidade de cada um e
sobre o respeito as diferencas mutuas.

Peca aos participantes que escrevam sobre essa atividade em seus
Cadernos de Aprendizagem

Minhas anotacoes
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Compartilhar experiéncias pessoais

Objetivo: Permitir que os participantes aprendam com espiritualidade dos outros e reflitam sobre
suas préprias crengas.

Resultados: Os participantes exploram e compartilham suas experiéncias espirituais e refletem
juntos.

Material: Papel e canetas ou canetinhas coloridas para os participantes. Prepare uma lista de
perguntas — veja alguns exemplos a seguir — sobre como os participantes se relacionam com outras
pessoas, o que fazem quando estdo tristes ou alegres, quando querem refletir ou quando desejam

estar a sos.

Exemplos de perguntas:

O que faz vocé sorrir, sentir-se vivo, emocionar-se?

O que o deixa de mau humor, irritado e sem vontade de se comunicar?

Vocé pode me falar sobre algumas das coisas que acontecem quando vocé se sente bem?
Vocé pode descrever o que é que vai mal quanto vocé se sente triste?

Vocé acha que existe alguma relagao entre como vocé se sente por dentro e como se comunica com 0s

outros?

Suas relagées com os outros podem ajudd-lo a se sentir melhor interiormente?

Atividade 67

1. Retina seu grupo em um lugar tranquilo e onde cada um possa se sentar e pensar sem distragoes;
pode ser um jardim, um parque ou uma sala com mdsica suave.

2. Diga aos participantes que esta atividade requer que reflitam sobre seu ser interior, seus
sentimentos e crengas, suas vivéncias do passado e sua relagio com os outros. Informe que
preparou uma lista de perguntas para orientd-los em sua reflexdo e entregue uma cépia a cada um
ou exponha a lista de modo que todos possam vé-la. Assegure-lhes que nio se trata de uma
prova, mas de um exercicio para ajudé-los a refletir. Diga-lhes também que nao serao obrigados a
compartilhar seus pensamentos se nio quiserem e que s eles verio o que estd escrito nessa folha.

3. Entregue uma cépia da lista de perguntas aos participantes ou mostre-as de modo que todos
possam vé-las bem. Peca aos participantes que busquem um lugar confortdvel e tranquilo onde
possam estar a sés e respondam s perguntas na mesma folha ou em outra.

4. Reserve pelo menos 30 minutos para a reflexio e, em seguida, junte-os em um circulo de
maneira que possam falar confortavelmente uns com os outros. Inicie a discussio perguntando-
lhes como se sentiram respondendo s perguntas. Peca voluntdrios que queiram contar ao grupo
o que responde