-ﬁ

|l!|]
LUy

—
—

Decenio de las Naciones Unidas de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (2005-2014)

H
.
.
.
.
.

Organizacion
de las Naciones Unidas
para la Educacioén, |

la Ciencia y la Cultura

Buenas practicas de educacion para el
desarrollo sostenible en materia de
cambio climatico

Educacion para el Desarrollo Sostenible en accion
Buenas préacticas N°5 - 2012
Sector de Educacion de la UNESCO



Buenas practicas de educacion para el desarrollo sostenible en
materia de cambio climético

UNESCO

Educacioén para el Desarrollo Sostenible en accion
Buenas practicas N°5

2012



Publicado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura
7, place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, Francia

© UNESCO 2012 Todos los derechos reservados

Los términos empleados en esta publicacion y la presentacién de los datos que en ella aparecen
no implican toma alguna de posicion de parte de la UNESCO en cuanto al estatuto juridico de
los paises, territorios, ciudades o regiones ni respecto de sus autoridades, fronteras o limites.

Las ideas y opiniones expresadas en esta obra son las de los autores y no reflejan
necesariamente el punto de vista de la UNESCO ni comprometen a la Organizacion.

Seccién de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (ED/PSD/ESD)
UNESCO,

7 Place de Fontenoy,

75352 Paris 07 SP, Francia

Correo electronico: esddecade@unesco.org

Sitio web: www.unesco.org/education/desd

Disefio de la portada: Helmut Langer

ED/PSD/ESD/2012/P1/18


mailto:esddecade@unesco.org
http://www.unesco.org/education/desd
j_viehofer
Typewritten Text
ED/PSD/ESD/2012/PI/18

j_viehofer
Typewritten Text

j_viehofer
Typewritten Text


Prologo

Desde el inicio del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (DEDS, 2005-2014), la Secretaria del DEDS en la Sede
de la UNESCO en Paris ha recibido numerosas solicitudes de estudios de
caso y descripciones de buenas practicas de educacion para el desarrollo
sostenible (EDS). Cada vez con mayor frecuencia, en esas solicitudes se ha
requerido que se dé una respuesta al cambio climatico desde el sector de la
educacién. El hecho de que el numero de solicitudes vaya en aumento no es
sino un indicador de que la comunidad educativa en sentido amplio esta
reconociendo en mayor medida que la educacién sobre el cambio climatico
es parte esencial de la EDS y un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La EDS es un tema complejo y en continua evolucion, y la manera de aplicar
el concepto y ponerlo en practica plantea un desafio a todos los paises. El
DEDS se propone que la EDS se aplique en miles de situaciones locales
sobre el terreno, integrandola en una gran diversidad de contextos de
aprendizaje. Ademas de contribuir a alcanzar las metas y objetivos del
Decenio, tales iniciativas pueden impulsar la accién, al promover que
organizaciones, comunidades locales y distintas personas se vuelvan actores
en el movimiento mundial en pro del desarrollo sostenible.

La UNESCO publica este volumen con 17 ejemplos de programas que se
ocupan del cambio climatico en entornos y practicas de EDS a fin de atender
al creciente interés que suscitan las cuestiones relacionadas con el cambio
climatico y la EDS. Estas buenas practicas y experiencias, facilitadas por una
gran variedad de partes interesadas, son ejemplos concretos de la aplicacion
exitosa de la EDS en diferentes esferas y sectores, desde instancias politicas
hasta académicas, y comprendiendo situaciones de aprendizaje formal, no
formal e informal.

Confiamos en que esta seleccion de buenas practicas ayude a los distintos
interesados a llevar a la practica la educacion para el desarrollo sostenible y
fomente el intercambio de experiencias en todo el mundo.



indice

Prélogo

1.

Contribucién de las empresas a la EDS: Nippon Express elabora el
material didactico "Kids X change"

Japanese National Commission for UNESCO, Japén

. Iniciativa de escuelas Compass

AtKisson Group — Responsible Affiliate: Systainability Asia, Tailandia

. La funcién de la educacion para el desarrollo sostenible en la lucha contra

el cambio climatico
Emirates Environmental Group (EEG), Emiratos Arabes Unidos

. Phénoclim: los ciudadanos miden el efecto del cambio climético en la vegetacion

Centre de Recherches sur les Ecosystemes d’Altitude (CREA), Francia

. CarboSchools

Max Planck Institute for Biogeochemistry, Alemania

. NaturGut Ophoven

NaturGut Ophoven e.V, Alemania

. Programa ECO-UNESCO de Educacién para el Desarrollo Sostenible

entre Joévenes
ECO-UNESCO, Irlanda

. La lucha contra el cambio climatico: Solidaridad frente a un mundo dividido

- material educativo basado en el Informe sobre Desarrollo Humano 2007 2008
UNESCO Center of Catalonia-Unescocat, Espafia

. EKo-Spinning - Comparte tu energia
Jesus Obrero Secondary and Vocational Training School & Ingurugela, Espafia

10. Educacion en el marco de "La Hora del Planeta"

WWEF Sweden, Suecia

11. Investigar para comprender: aprender sobre el cambio climatico por medio

de la ensefianza ambiental electrénica
Sven Lovén Center for Marine Science, University of Gothenburg, Suecia

12. Una "ciudad de transicién" para potenciar la voz del alumno

Susted, Reino Unido

13. La experiencia vivida del cambio climéatico: modulos electronicos y

movilidad virtual
The Open University, Reino Unido

14. School’s Global Footprint

WWEFE Scotland, Reino Unido

15. Ambientarte

Programa EcoPlata, Uruguay

10

16

22

26

30

35

41

45

49

58

62

65

70



16. Carmelo: desde el rescate de sus refranes y recuerdos colectivos hacia
una Cultura de Prevencion

Amigos del Viento Meteorologia Ambiente Desarrollo, Uruguay

17. La insignia del reto de la seguridad alimentaria y el cambio climatico
FAO, Roma

75

81



BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

1. Contribucién de las empresas ala EDS: Nippon Express elabora el
material didactico "Kids X change"

CONTACTO

Comisién Nacional Japonesa para la UNESCO, Japén

Comisién Nacional Japonesa para la UNESCO
3-2-3 Kasumigaseki, Chiyoda-ku, Tokyo 100-8959
Japén

Tel: 81 (-3) -5253-4111

Correo electrénico: jpnatcom@mext.go.jp

Sr. Takashi Asai, Secretario General Adjunto, Comisién Nacional Japonesa para la
UNESCO

DESCRIPCION

"Jovenes por el Cambio" es un programa de la UNESCO y el PNUMA, cuyo fin es
promover la comprensién, entre personas de 15 a 25 afios de edad, de la manera en
que debemos vivir y consumir si queremos lograr una sociedad sostenible. Nippon
Express, que prepard una version en japonés del material didactico que utilizan los
docentes, es la primera empresa japonesa que coopera con este programa.

Tomando como base el programa "Jévenes por el Cambio”, Nippon Express prepar6
material didactico sobre el medio ambiente, que denomind “Kids X change” (“Nifios
por el cambio”) y difundié entre los alumnos de escuelas basicas, en el marco de uno
de sus programas de accion comunitaria y social. El proyecto “Kids X change” consta
de material didactico para nifios de 4° a 6° grado y manuales pedagégicos para los
docentes.

B L S
EUEER-aN

[ e R

OBJETIVOS

El uso de este material didactico en las escuelas basicas permite promover la
capacidad de los nifios, que se espera sean quienes materialicen la sociedad
sostenible en el futuro. Tiene también por finalidad alentar a los nifios a reflexionar
mas sobre temas profundos relacionados con la tierra y nuestras sociedades,
utilizando “bienes” con los que estan familiarizados como catalizadores. Para
expresar sus ideales, usa el lema: “Si los nifios cambian, la Tierra cambiara”.

S QUIEN?

Tipo de organizacién Sector privado
que lleva adelante la

iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas

Nippon Express

Alumnos y docentes de escuelas basicas


mailto:%20jpnatcom@mext.go.jp

EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

beneficiarias

UE?
Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacién general
de la iniciativa

Escuela basica

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instruccion de educadores

Instrumentos y materiales

Investigacion y desarrollo

Cooperacion regional e internacional

Temas Lucha contra la pobreza
Medio ambiente
Cambio climatico
Produccién y consumo sostenibles
Responsabilidad en contextos locales y mundiales
¢, CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

2007

Japon

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

La elaboracién del material didactico esta supervisada por docentes con
experiencia en la vida real. Al emplear dicho material en las clases ordinarias, los
nifios mejoran la comprension y adquieren una perspectiva mas amplia, ya que el
tema del medio ambiente de la Tierra se vincula con otros tales como los estudios
sociales y la economia doméstica. Se proporciona asimismo formacién cuantitativa
y basada en ejemplos sobre cuestiones ambientales que afectan a todo el mundo,
como el cambio climatico, entre ellas el aumento de la temperatura de la superficie
de los océanos y los huracanes. Ademas, el material esta estructurado de manera
tal que facilita el aprendizaje de los vinculos que existen entre las cuestiones
ambientales y la vida cotidiana, lo que permite que los nifios y los alumnos se
familiaricen con distintos problemas que se plantean al medio ambiente mundial.

Los manuales pedagégicos constan de hojas de trabajo previstas para lograr una
mayor comprensién de los contenidos educativos y ofrecen modelos de gestion que
indican la asignacién de horas de clase. Ayudan asimismo a los nifios a tener
inventiva para fomentar una comprensién mas profunda. Ademas, cada elemento
esta relacionado con el plan de estudios del Ministerio de Educacion, Cultura,
Deportes, Ciencia y Tecnologia, lo que facilita la formulacion de planes y
calendarios de clases. Los materiales se distribuyen a escolares y docentes de
ensefianza basica. A los docentes se les entrega ademas un manual pedagogico y
un dvd para clases abiertas, en los que pueden basar sus clases, empleando el
manual "Kids X change". Estos materiales se utilizan como herramientas para que
los alumnos de 3° y 4° grado se preparen para estudiar el material de 5° grado (y
superiores) y, en el caso de los alumnos de 5°y 6° grado, para revisar el material
de los niveles iniciales de ensefianza secundaria.

Japonés




BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Resultados

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

Los materiales didacticos comenzaron a utilizarse en enero de 2008. Se distribuyeron
a 73 escuelas basicas en la zona de Kanto principalmente. En julio de 2008, Nippon
Express y el Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnologia
colaboraron en la organizacion de un simposio de la UNESCO sobre las escuelas,
que se celebrd en la sede de Nippon Express. En su marco se presentd una clase
modelo de la escuela basica de Shinonome (en Koto-ku, Tokio), en la que se utilizé el
manual "Kids X change”, y se celebré un grupo de debate sobre la EDS.

En marzo de 2010 se llevaron a cabo clases en 58 escuelas, a las que asistieron un
total de 3.502 nifios, en donde se utiliz6 el manual "Kids X change”. En cinco de
estas escuelas, Nippon Express aplicé de forma independiente "clases domiciliarias".

Nunca antes se habia contado con este tipo de material didactico sobre el medio
ambiente. De las encuestas se desprende que tanto los docentes como los nifios
opinan que la calidad del material es excelente y que, en general, estan satisfechos.
Muchos nifios, y sus tutores, informaron de que el estudio de estos materiales los
habia inspirado para concebir ideas Unicas sobre como proteger el medio ambiente y
que, en ese proceso, habian cambiado su perspectiva sobre el medio ambiente. Una
universidad ha solicitado asimismo utilizar el material para la formacion del
profesorado. Estos materiales han ganado gran popularidad, mas alla de su publico
objetivo original.

Revisar el contenido del material a fin de que consten en él las opiniones y voces de
los docentes y los nifios/alumnos en la escuela, y seguir llevando a cabo actividades
de EDS en las escuelas.
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2. Iniciativa de escuelas "Compass"
Grupo AtKisson - Afiliado responsable: Systainability Asia, Tailandia

CONTACTO

Grupo AtKisson - Afiliado Responsable: Systainability Asia

55/170 Lad Prao Soi 29, Lad Prao Road, Chatuchak district, Bangkok 10900
Tailandia

Teléfono: 66 (2) 513-5063 Fax: +66 (2) 513-5064

Correo electrénico: robert@atkisson.com

Internet: www.atkisson.com

Robert Steele, Director de Systainability Asia (www.systainabilityAsia.com)

OBJETIVOS
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La iniciativa de escuelas "Compass" (Brujula) compromete a la comunidad escolar a
adoptar una perspectiva integral y sistémica para comprender las practicas de
sostenibilidad y elaborar los correspondientes modelos, asi como a promover
verdaderas transformaciones en la manera en que las escuelas ensefian, aprenden,
funcionan e interactian con la comunidad en general. Junto con los estudiantes,
docentes, administradores, padres y comunidades, la red:

e promueve el dominio de la EDS, a saber, los procesos que llevan a aprender a
tomar medidas a nivel local en relacién con el cambio climéatico;

e aplica el pensamiento sistémico a la planificacion estratégica escolar, el
aprendizaje y otros procesos de transformacion;


mailto:robert@atkisson.com
http://www.atkisson.com/
http://www.systainabilityasia.com/

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Nexos con las
prioridades
nacionales

e propicia el intercambio de ejemplos y experiencias adquiridas en el uso de la
iniciativa en la ensefianza, en actividades dirigidas por los estudiantes y en la
planificacion escolar, y

e ensefia a acelerar el cambio institucional para hacer frente al cambio climatico y
el desarrollo sostenible, en general.

La iniciativa de escuelas "Compass" compromete a las escuelas a aplicar un proceso
de definicion de las prioridades pertinentes en materia de desarrollo sostenible en el
marco de la comunidad escolar, que sean relevantes para el programa de
sostenibilidad de cada pais (por ejemplo, el cambio climatico), y a formular
estrategias pertinentes a nivel local para atender a tales prioridades.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

No gubernamental

Escuelas

Instituciones de educacion superior
Organizaciones no gubernamentales
Sector privado

La iniciativa de escuelas "Compass" es un programa del Grupo AtKisson, una red
internacional de proveedores de servicios de sostenibilidad. La red incluye
organizaciones tanto con como sin fines de lucro de todo el mundo. Las
principales organizaciones afiliadas se encuentran en Europa, el Japo6n, el
sudeste asiatico, América del Norte, Australia y, en un futuro préximo, Africa
occidental. En la actualidad, la organizacion afiliada que coordina la iniciativa es
Systainability Asia (Bangkok), en colaboracién con un equipo de educadores
profesionales de escuelas internacionales, consultores internacionales y expertos
en educacion.

El equipo de estas escuelas facilita el aprendizaje institucional y la adopcién y uso
de una "brdjula de sostenibilidad", en donde los puntos cardinales serian (por su
denominacién en inglés) la naturaleza, la economia, la sociedad y el bienestar.
Las instituciones que aplican esta iniciativa - y el correspondiente conjunto de
instrumentos de aprendizaje, planificacién y evaluacion llamado "acelerador” -
conforman una red cada vez mayor de escuelas internacionales y publicas,
universidades y organizaciones de la sociedad civil en América del Norte, Asia y
Europa, centrandose particularmente en el este de Asia. El programa consolida
otros anteriores sobre sostenibilidad en el ambito comunitario e institucional, en
donde también se usa el marco "Compass".

Entre las principales escuelas e instituciones que aplican esta iniciativa en Asia se
cuentan las siguientes: el Departamento de promocién de la calidad ambiental de
Tailandia, a saber, 31 "escuelas ecoldgicas" piloto en todo el pais, el Centro Prem
de educaciéon internacional (Chiang Mai, Tailandia), la Nueva escuela
internacional de Tailandia (NIST - Bangkok, Tailandia), la Escuela internacional
de Tianjin (Tianjin, Chian), la Universidad Trisakti (Yakarta, Indonesia), la
Universidad Xavier (Mindanao, Filipinas), Western Academy Beijng (Beijing,
China), University Science Malaysia (Penang, Malasia). En Europa, la adopcion
de la iniciativa estd impulsada por el Programa de la Universidad del Béltico, una
red de mas de 200 universidades centradas en la educacién para el desarrollo
sostenible y con sede en la Universidad de Uppsala en Suecia.

Estas escuelas e instituciones estan aplicando la iniciativa de diversas maneras y
a diferentes niveles. Por ejemplo, las 41 escuelas piloto que participan en el
programa de escuelas ecoldgicas de Tailandia la aplican para contribuir a integrar
la sostenibilidad en cuatro ambitos de la vida escolar: 1) | gestion de los recursos
(especialmente la conservacion de la energia y la gestion del agua); 2) la
ensefianza y el aprendizaje, 3) los servicios y locales, y 4) la creacion de redes y
la participacién comunitaria. Muchas de las escuelas estan aplicando la iniciativa
en el aula, junto con el plan de estudios vigente, para ayudar a analizar de forma
mas integral las perspectivas y las relaciones causa-efecto.

En toda la red de escuelas “Compass” los docentes, catedraticos y
administradores estan utilizando la iniciativa como plataforma comun para integrar
la sostenibilidad en cada una de las esferas de actividad de las escuelas. Los
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

Personas
interesadas

docentes la aplican para vincular el cambio climatico a diferentes asignaturas del
curriculo y para orientar la planificacion integral de las clases, a saber, debates en
el aula y diversas actividades escolares. Los estudiantes la aplican para orientar
el trabajo en equipo, para pensar de manera integral acerca de sus tareas y para
preparar y realizar proyectos comunitarios en relaciéon con el cambio climatico.
Los administradores escolares estan aprendiendo a usar la iniciativa de modo de
integrar en la planificacion estratégica escolar cuestiones relacionadas con el
cambio climatico y otras cuestiones pertinentes que afectan al desarrollo
sostenible en sus comunidades. Las universidades también estan comenzando a
utilizar la iniciativa y los instrumentos del “acelerador” en sus programas de
sostenibilidad, en el marco de determinados cursos, asi como en el analisis que
realizan las partes interesadas de los problemas reinantes y en la planificacion.
Ademas, el equipo de la iniciativa de escuelas “Compass” esta elaborando
estrategias para vincular la "brljula de sostenibilidad" a mecanismos de
seguimiento escolar, haciendo participar a la comunidad escolar en sentido
amplio en las cuestiones relacionadas con el cambio climatico y adaptando la
iniciativa a distintos contextos escolares. Se alienta a los miembros de la red a
que difundan las buenas practicas y ejemplos de uso de la "brGjula de
sostenibilidad" por medio de una plataforma web en linea y de talleres regionales.

Practicamente todas estas iniciativas de escuelas y universidades se centran en
la comprensién y la mitigacion de los principales factores que generan
calentamiento global y promueven el cambio climatico en los recintos
universitarios y locales institucionales. En los programas relacionados con la
iniciativa se tienen en cuenta el comportamiento de los estudiantes, docentes y
demas personal, asi como diversas cuestiones relativas a la gestion institucional,
tales como las compras o los servicios de alimentacion.

Al frente de la iniciativa “Compass” hay un comité directivo de afiliados al Grupo
AtKisson, que desempefia una funcion de supervision y apoyo técnico en la red y
en las actividades y proyectos realizados en el marco de la iniciativa.

Hasta la fecha, la iniciativa de escuelas “Compass” se ha centrado en que las
escuelas y universidades participantes hagan llegar el mensaje, principalmente, al
alumnado y al cuerpo docente de las escuelas o instituciones en cuestion. La
iniciativa esta asimismo dirigida a la administracién, el personal y, a menudo, los
padres en cuanto educandos secundarios. Hasta la fecha, la red de la iniciativa
consta de 41 escuelas estatales en Tailandia, unas 15 escuelas internacionales
en la regidn de Asia y el Pacifico, varias universidades asiaticas y europeas, y
una ONG internacional en Asia oriental. Si bien es dificil estimar el nimero total
de personas beneficiarias, sin duda que se trata de miles de educandos. La
"brijula de sostenibilidad" se ha presentado a mas de 2.500 docentes y
administradores en todo el continente asiatico en el marco de conferencias y
talleres internacionales, asi como a cientos de profesores y estudiantes
universitarios en el norte de Europa. Muchos de estos profesores han luego
aplicado la iniciativa en las actividades que realizan en el aula.

Los miembros de la red siguen aprendiendo unos de otros mediante el
intercambio de buenas practicas y ejemplos de aplicacion de la iniciativa en
diferentes entornos educativos. Dado que la "brUjula de sostenibilidad" sigue
suscitando interés en distintos contextos escolares, y que se sigue aprendiendo
sobre ella, se pretende ampliar el alcance de la iniciativa a las escuelas publicas y
colaborar con un mayor nimero de escuelas comunitarias, universidades y
organizaciones de la sociedad civil fuera de Asia.

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje
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Formacion continua y superior
Educacién primaria
Formacion de docentes
Educacién secundaria
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¢, POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Temas

Politicas, normas, gobernanza (en las escuelas)

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instruccion de educadores
Instrumentos y materiales

Diversidad cultural

Ciudadania

Medio ambiente

Cambio climatico

Agua

Biodiversidad

Gestion de recursos naturales
Gobernanza

Economia

Produccién y consumo sostenibles
Responsabilidad en contextos locales y mundiales

Bienestar

¢ CUANDO?

Afio de inicio y
duracion

¢ DONDE?

La iniciativa de escuelas “Compass” se puso en marcha en julio de 2009. Sera
una iniciativa permanente, que se prevé adquiera mayor alcance y se convierta
en una red mundial de escuelas, universidades y demas instituciones de
ensefianza y formacién que la utilicen para contribuir a una ensefianza, un
aprendizaje, un pensamiento, una toma de decisiones y una adopcion de medidas
integrales.

Ubicacion geografica  Local: comunidades escolares

Regional: sudeste asiatico, Europa, China

Internacional: la iniciativa tiene la capacidad de convertirse en mundial en el
futuro

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

La "brdjula de sostenibilidad" fue creada a fines del decenio de 1990 por Alan
AtKisson, fundador del Grupo AtKisson, como contribucion a un programa de
investigacion internacional sobre indicadores de sostenibilidad. La plataforma inicial
de elaboracién de indicadores dirigida a las comunidades se fue convirtiendo en un
marco de sostenibilidad general con muchas aplicaciones diferentes, entre ellas, la
gestion institucional de la sostenibilidad y la responsabilidad social de las empresas,
la gestion integrada de los recursos hidricos, la gestion general del didlogo de partes
interesadas, y la actual iniciativa de escuelas “Compass”.

La "brujula de sostenibilidad" utiliza los cuatro puntos cardinales de una brdjula para
crear un marco sencillo, practico y general que permita pensar de manera integral
sobre el cambio climatico y la sostenibilidad. Basandose en la labor tedrica pionera
del economista ecolégico Herman Daly, se toman las iniciales inglesas de los cuatro
puntos cardinales y se las sustituye por los nombres: "naturaleza”, "economia”,
"sociedad" y "bienestar". La "brigjula" es uno de los diversos instrumentos utilizados
por los asociados del Grupo AtKisson para promover el pensamiento integral sobre la
sostenibilidad en las empresas y comunidades de todo el mundo.

La "brdjula de sostenibilidad" empez6 a abrirse camino en las escuelas
internacionales de Asia en 2008. El entusiasmo de las primeras escuelas piloto llevo a
la creacion de la iniciativa de escuelas “Compass”, que ofrece una plataforma formal
para: 1) propiciar el intercambio entre las escuelas que ya estan utilizando la brdjula a
fin de promover la reflexién integral sobre el cambio climatico y la sostenibilidad, y 2)
apoyar a nuevas escuelas que deseen empezar a usar la brijula. La red de escuelas
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Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

“Compass” facilita el aprendizaje y el intercambio a fin de usar este marco de
sostenibilidad en una variedad de contextos escolares, y adaptarlo a ellos, a través de
talleres, un Manual para profesionales de escuelas “Compass” y una plataforma en
linea.

Inglés; se alienta a que la "brijula de sostenibilidad" se traduzca/adapte al contexto
local.

Contribucion de las inscripciones a los talleres de las escuelas “Compass”
(actualmente), cuota de afiliacion a la red de escuelas “Compass” (en el futuro).

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Dado que la iniciativa de escuelas “Compass” apenas esta completando su primer
afio, queda pendiente la realizacion de una evaluacion formal. No obstante ello, se ha
recibido informacién de las evaluaciones realizadas por las escuelas participantes y
se estan introduciendo mejoras por medio de procesos de aprendizaje basados en la
experiencia y la reflexion. Se ha establecido una plataforma de intercambio basada
en la web por la que se anima a las escuelas participantes a compartir sus
experiencias, reflexiones y ensefianzas adquiridas con el uso de la brgjula. Se trata
aun de una evaluacion informal y cualitativa. En el futuro se invitara a las instituciones
universitarias y, en particular, a las facultades de educacién, a colaborar en la
evaluacion de los diversos aspectos del programa y de la red, a saber, la informacién,
el proceso y el contexto de referencia, la facilitacion y el aprendizaje, asi como los
productos, efectos, el impacto y los resultados. En la actualidad, la Facultad de
Educacion de la Universidad de Chulalongkorn (Tailandia) estd haciendo el
seguimiento del uso de la brijula en las 41 escuelas piloto del proyecto de escuelas
ecolégicas del Departamento de promocién de la calidad ambiental de Tailandia.

Los primeros resultados tangibles apuntan a dos direcciones: 1) los docentes
motivados empiezan a utilizar la brdjula de sostenibilidad en sus aulas; la respuesta
de los estudiantes es sumamente positiva, y la administracion y otros docentes se
van sumando gradualmente a medida que los alumnos estan mas interesados y
demuestran un pensamiento critico mas profundo, o 2) las instancias directoras de la
escuela adoptan la brijula desde el principio, la usan como base de la planificacion
escolar, y animan a los docentes a aplicarla en sus tareas de ensefianza y
planificacion. Entre las repercusiones registradas cabe mencionar los cambios en la
gestion de los desechos, el transporte, los servicios de alimentacion, los programas
de difusiébn comunitaria y la conservacién de energia, entre otras. Sin embargo, cabe
sefialar que el programa se encuentra todavia en una etapa relativamente temprana
de desarrollo; se espera aumentar los resultados tangibles con el transcurso del
tiempo.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
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Las escuelas encuentran que la brijula de sostenibilidad es un instrumento practico,
basado en la intuicion y facil de usar. En general, segun dijo un participante de un
taller, los docentes estan muy interesados en presentarla a los estudiantes como una
herramienta que promueve otra forma de pensar. Los alumnos de primer grado de
primaria de una escuela internacional en China, por ejemplo, han utilizado la brdjula
en el marco de la unidad denominada "C6mo compartimos el planeta" para
determinar la manera en que pueden cambiar el medio ambiente a través de las
decisiones que tomen sobre la basura. En Tailandia, los alumnos también han
utilizado la brdjula como base de proyectos de ferias cientificas escolares con
referencia al cambio climatico y al uso responsable de la energia.

Las escuelas que tienen muy en cuenta la brdjula han sido capaces de definir
vinculos y beneficios claros entre el aprendizaje de los alumnos, la gobernanza
escolar, la gestion e incluso el desarrollo profesional de los docentes. En una escuela
en Tailandia, los estudiantes utilizaron la brijula para aprender sobre el cambio
climatico y, en el proceso, detectaron nexos entre el cambio climatico, el aire
acondicionado y los costos de la escuela. Ello redund6 en que colaboraran con la
administracion para reducir el uso innecesario de aire acondicionado, lo que generé
ahorros financieros a la escuela - el proceso resultd didactico para docentes, alumnos
y administradores por igual.

A partir de junio de 2010, la iniciativa de escuelas “Compass” ha tenido mas
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riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados

Cuestiones sin
resolver

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

¢ Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

oportunidades de colaboracién con escuelas privadas internacionales. Debido a la
disponibilidad de recursos, las escuelas internacionales ofrecen una plataforma sélida
para definir las dificultades practicas que plantea el uso de la brdjula de
sostenibilidad, las posibles soluciones y su adaptacion a distintos entornos
educativos. Sin embargo, al centrarse en un principio en las escuelas internacionales
es posible que el concepto de escuelas “Compass” se perciba como inaccesible por
las escuelas publicas, especialmente las escuelas rurales de paises en desarrollo.
Asi pues, hacen falta mas ejemplos para atraer en mayor medida al sector de las
escuelas publicas. Las universidades y organizaciones de la sociedad civil pueden
ayudar a través de la investigacion y el aprendizaje sobre la iniciativa en sus escuelas
afiliadas.

Resulta también necesario vincular la iniciativa con las normas escolares en vigor y
con indicadores que complementen la planificacion escolar, la ensefianza, el
aprendizaje y los procesos administrativos. De lo contrario, la iniciativa corre el riesgo
de ser considerada "algo extra" para debatir sobre el cambio climatico y la
sostenibilidad, y no como un elemento que respalde el plan de estudios vigente y los
procesos de planificacion escolar.

Para atraer el apoyo inicial de las escuelas a la brdjula de sostenibilidad se plantea
un importante problema. Como sucede con toda nueva iniciativa, a menos que las
instancias directivas de la escuela se comprometan desde el principio, es posible que
los docentes que deseen probar la brajula se enfrenten a resistencias de sus colegas
y de los administradores escolares.

En junio de 2010, la estructura de la red formal y el modelo operativo requerian ser
ajustados para facilitar la ampliacién de la red. También esta previsto contar con
capacidad adicional para elaborar materiales complementarios de la red, facilitar los
debates en linea, realizar seminarios informaticos y prestar asistencia técnica a las
escuelas con regularidad.

Perfeccionar el modelo operativo de la red; crear nexos entre la iniciativa de escuelas
“Compass” y las normas e indicadores escolares existentes y adaptarla a ellos; contar
con el apoyo de las instancias directivas de la escuela para la EDS y/o el cambio
climatico en las iniciativas de educacion.

La iniciativa de escuelas “Compass” parte de un impulso que ya existe para usar la
brgjula de sostenibilidad en entornos educativos. Por medio de talleres regionales y
actividades de promocion, ese impulso sigue creciendo. La iniciativa se present6 a
1.500 maestros y administradores de escuelas internacionales en las conferencias
anuales del Consejo de escuelas de ultramar de Asia oriental para maestros y
administradores de marzo y noviembre de 2008, asi como a 1.000 docentes de
escuelas publicas en Indonesia en mayo de 2010, en el Congreso indonesio de
docentes. Por medio de la iniciativa se promueve asimismo que las escuelas
aprendan sobre el clima y el desarrollo sostenible a través de métodos practicos. Los
docentes han observado que la iniciativa se basa en la intuicion, fomenta el
pensamiento integral y critico, y que los alumnos de mas edad disfrutan con ella y los
mas joévenes son capaces de utilizarla. Teniendo en cuenta el cambio climatico y la
sostenibilidad, la iniciativa también ayuda a las escuelas a transformarse por medio
de la planificacion escolar, actividades que abarcan a toda la escuela, proyectos
dirigidos por los estudiantes en la comunidad, la planificacion de las lecciones,
debates en el aula y trabajos colectivos. En resumen, la iniciativa de escuelas
“Compass” mantiene muchos de los beneficios positivos que caracterizan a las
buenas practicas, especialmente oportunidades de aprender, mejorar y adaptarse al
contexto local.
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3. Lafuncidn de la educacién para el desarrollo sostenible en la lucha
contra el cambio climético

Emirates Environmental Group (EEG), Emiratos Arabes Unidos

CONTACTO Emirates Environmental Group (EEG)
PO Box 7013, Dubai
Emiratos Arabes Unidos
Teléfono: 00 (9714) 344-5063 Fax: 009714 344 8677
Correo electrénico: eeg@emirates.net.ae
Internet: www.eeg-uae.org
Sra. Habiba Al Marashi, Presidenta de Emirates Environmental Group y Miembro del
Consejo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
DESCRIPCION Mediante la realizacion de talleres dirigidos a docentes y estudiantes sobre la

educacion para el desarrollo sostenible, EEG promueve los conocimientos y equipa al
sector educativo de la sociedad con herramientas para combatir el cambio climatico a
nivel local.
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

Mejorar la calidad de la educacion basica para el desarrollo sostenible en los
Emiratos Arabes Unidos y perfeccionar las habilidades de los alumnos y sus
docentes en materia de medio ambiente. Fomentar un "pensamiento ecolégico” entre
los participantes y ofrecer oportunidades para consolidar canales de comunicacion y
el establecimiento de redes. Estudiar como puede la EDS alentar a los jévenes a
combatir el cambio climatico.

Segun el Informe Planeta Vivo del Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF) de 2008,
la huella de carbono per cépita de los Emiratos Arabes Unidos era de 9,5 hectareas
globales, por lo que ese pais quedaba comprendido entre los paises con mayor
huella de carbono del mundo. Esto ha vuelto imperativo supervisar la actividad
humana y reducir los efectos adversos que producimos en el planeta. EEG cree que
los jovenes de hoy en dia seran los mas afectados y, por lo tanto, que pueden
convertirse en actores decisivos que contribuyan a reducir los niveles de carbono.
Esto puede lograrse mediante la educacion, que ayudara a capacitar a los jovenes a
fin de que puedan tomar decisiones fundamentadas que conduzcan a un futuro
sostenible.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

No gubernamental

Organizacion voluntaria

Autoridades locales

Instituciones preescolares

Escuelas

Instituciones de educacion superior

Organizaciones no gubernamentales

Sector privado

Medios de comunicacion social

Instituciones intergubernamentales e internacionales

Los principales interesados en los talleres son las siguientes personas:

« Docentes/estudiantes de varias escuelas y colegios en los Emiratos Arabes
Unidos

e Participantes en diversas organizaciones que estén interesados en los temas
tratados

e Capacitadores que lleven adelante clubes ecoldgicos
e Patrocinadores
e Oradores de contactos internacionales y regionales

EEG mantiene estrechas relaciones con las instituciones participantes. Aunque
nuestra relacion con quienes nos apoyan y nos patrocinan es sélida y se basa en
la mutua colaboracion, cada afio tenemos que renovar nuestras asociaciones y
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solicitar asistencia para el funcionamiento de los programas.

Los docentes, estudiantes, distintas personas y organizaciones que se ocupan de
ese aspecto del medio ambiente, las empresas afiliadas que deseen respaldar tal
labor en pro del medio ambiente. (Taller para docentes - mas de 100
participantes; taller para alumnos - mas de 500 participantes)

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Temas

Formacion continua y superior
Educacién primaria
Formacion de docentes

Educacién secundaria

No formal: varios grupos sociales dedicados a la proteccion del medio ambiente,
asi como miembros de diferentes clubes ecolégicos.

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instruccion de educadores
Instrumentos y materiales
Investigacion y desarrollo

Cooperacion regional e internacional

Medio ambiente

Cambio climatico

Agua

Biodiversidad

Gestion de recursos naturales
Responsabilidad de las empresas
Produccién y consumo sostenibles
Urbanizacién sostenible

¢, CUANDO?

Afio de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

Desde 2001, EEG ha venido realizando talleres anuales para docentes y
estudiantes. Desde 2005, en tales talleres se ha puesto especial énfasis en la
educacion para el desarrollo sostenible. En ellos se plantean temas tales como el
calentamiento global y el cambio climatico, la educacién ecoldgica y el logro de un
futuro sostenible.

Los dias 29 y 30 de marzo de 2010, EEG celebré un taller para que los docentes
informaran a los capacitadores sobre cémo salvar la brecha que plantea el reto
generacional: los jovenes y el cambio climatico. En el sitio web de EEG
(http://www.eeg-uae.org) pueden verse fotografias y consultarse transcripciones
del taller para docentes.

EEG también llevara a cabo un taller similar dirigido a los estudiantes en cuatro
niveles: (10 a 12 afos; 13 a 15 afios; 16 a 18 afios y 19 a 22 afios), del 18 al 21
de octubre de 2010, sobre el mismo tema, pero desde la perspectiva de los
estudiantes.

Local: hasta el momento, todos los talleres realizados desde 2001 han tenido
lugar en Dubai

Regional: reunién de expertos regionales sobre medio ambiente para presentar el
taller en &rabe.

Nacional: participacion de los siete emiratos de los Emiratos Arabes Unidos.
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METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

El planteamiento de EEG consiste en hacer intervenir a todos los miembros de la
sociedad en sus empefios medioambientales, prestando especial atencion al sector
de la educacién, creando asi mayor conciencia sobre el medio ambiente y
promoviendo una actitud dindmica a diferentes niveles.

Inglés

EEG viene realizando los talleres para docentes y para estudiantes desde 2001 y se
propone mantener su impulso en los proximos afios. Para financiar estas actividades,
EEG compromete a sus empresas asociadas a participar en un plan estratégico de
apoyo a los talleres en afios sucesivos.

Ademas, cobra una cuota de inscripcidon simbdlica a los docentes y los estudiantes
participantes que, aparte de indicar el compromiso de los asistentes, contribuye a
sufragar los costos administrativos.

Algunas veces, EEG puede conseguir un lugar donde celebrar este tipo de talleres
entre sus instituciones miembro a cambio de la prestacion de algin servicio a la
institucion en cuestion. En otras ocasiones, diversos expertos en medio ambiente de
la regién dictan sus conferencias y dan presentaciones de manera gratuita a cambio
de la exposicion que ello les da en el pais en cuestién, y de contar con una plataforma
para sensibilizar a los residentes de los Emiratos Arabes Unidos.

Sin embargo, al ser una ONG, EEG se enfrenta constantemente a las dificultades que
plantea la recaudacién de fondos de su red de empresas afiliadas y otros asociados
gue colaboran con la organizacion en distintas actividades.

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Si

El concepto de educacién para el desarrollo sostenible esta en sus albores en los
Emiratos Arabes Unidos. Sin embargo, gracias a la mayor conciencia que se crea a
través de estos talleres se han obtenido los resultados que se exponen a
continuacion.

Las escuelas han comenzado a tener dias especiales, como el “Dia sin papel” y el
“Dia de concienciacion sobre el agua”, y a recolectar ropa y libros usados para
ofrecer a organizaciones de beneficencia.

Mas de 150 escuelas se han adherido a las distintas campafias de reciclaje de EEG,
entre las que se cuentan la recoleccién de materiales reciclables tales como papel,
latas de aluminio, vidrio, plastico, cartuchos/téner, pilas, Tetra Pak y teléfonos
moviles.

La formaciéon de clubes ambientales en las escuelas, los dias de la ciencia dedicados
a cuestiones ambientales, etc.

Programas tales como el denominado "cool challenge™ (el reto del frio), en cuyo
marco estudiantes voluntarios se encargan de mantener el uso de la electricidad al
minimo necesario y de apagar las luces y aparatos eléctricos en lugar de dejarlos en
la modalidad de ahorro de energia. La cantidad de electricidad ahorrada en escalas
comparativas se mide en funcién del ahorro energético y la reduccion de los costos.

Las empresas que patrocinan actividades de esta indole demuestran su
responsabilidad social al manifestarse dispuestas a apoyar este tipo de talleres en
varias ocasiones, aunque sea en forma de patrocinio parcial.

Los talleres han atraido una participacion mas amplia de los siete emiratos de los
Emiratos Arabes Unidos. Al organizar la actividad como un taller, EEG se vio obligado
a seguir la politica de atender las inscripciones de los participantes "por orden de
llegada".

El interés generado por estos talleres lleva a una mayor participacion del mundo
académico y empresarial en las actividades de EEG o bien a que se realicen
proyectos ambientales y actividades de sensibilizacién en sus locales. Cada afio es
mayor el nimero de miembros de EEG que se reline para unirse a la iniciativa “La
Hora del Planeta”, organizada por la Autoridad de electricidad y agua de Dubai
(DEWA).
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El proyecto "Million Tree" (“Un millén de arboles”, una ramificacién de la "Campafia
de los mil millones de arboles" del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente) ha captado gran participacion, lo que facilitd la plantacion de 1.615.110
arboles autctonos en los Emiratos Arabes Unidos.

Los municipios locales y varias empresas respaldan las campafias de limpieza y
recoleccion de latas de EEG, y participan en ellas.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados

Cuestiones sin
resolver
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y

Para lograr resultados positivos tanto desde el punto de vista cualitativo como
cuantitativo en futuras actividades, EEG se basa en la informacién que recibe de los
participantes. A fin de disminuir el consumo de papel, todas las instituciones
participantes reciben un cd que contiene el material presentado en el transcurso del
taller. Esto ayuda a los asistentes a contar con un modelo en sus respectivas
escuelas y colegios para llevar a cabo talleres similares transmitiendo, de tal modo, la
valiosa informacion a un sector mas amplio de la comunidad.

Taller para estudiantes: El taller sobre el cambio climatico fue una nueva experiencia
de aprendizaje para los estudiantes, por cuanto se midi6 el efecto del ser humano en
el cambio de las condiciones climaticas. Los docentes que acompafiaron el taller se
sintieron mejor equipados para tratar el tema de la educaciéon ecol6gica con el
material que se difundié durante el taller. Se presentaron cabalmente temas
importantes como el ciclo del carbono, los limites de las emisiones y las cuotas de
carbono, gracias a lo cual se brindé una perspectiva mas clara de lo que hay que
hacer.

Taller para docentes: El taller ayudé a los delegados a manejar los problemas
ambientales con confianza, por cuanto pudieron comprender mejor las cuestiones
pertinentes. Sus ideas sobre la manera de contribuir a la reduccion del co? pasaron a
ser mas ecoloégicas. El concepto de "bucle cerrado” fue bien aceptado, y los
participantes sintieron que era la direccién correcta hacia un futuro sostenible.
Mediante este proyecto también se aumenta la capacidad de los profesores de
lengua arabe dado que, si bien el primer dia el taller se dirige al cuerpo docente de
habla Inglesa, el facilitador del segundo dia es un orador de la region, que presenta la
version traducida del taller en inglés, que suele estar a cargo de un conferencista
internacional. De esta manera, EEG puede atender a todas las escuelas privadas y
estatales de los Emiratos Arabes Unidos.

Talleres como estos amplian el alcance de las actividades de EEG y lo vuelven el
principal catalizador y defensor de la educacion sobre el cambio climatico en los
Emiratos.

EEG solo ha podido realizar este tipo de talleres fisicamente en el Emirato de Dubai.

En cuanto ONG, todas las iniciativas recomendadas por EEG son de caracter
voluntario. Siempre que se manifieste interés en las practicas ecoldgicas saludables,
y que estas sean aceptadas socialmente, las personas mostraran dinamismo al
respecto. En caso de que las instancias directoras no acepten respaldar estas
actividades, la organizacién o institucion de que se trate tiene que cumplir con las
politicas establecidas por su direccion.

Aceptacion cultural del concepto de ahorrar recursos naturales y de la necesidad de
reutilizar, reducir y reciclar.

Las personas que toman la iniciativa de cambiar comportamientos se ven a veces
aisladas o abandonan los Emiratos Arabes Unidos, ya que la comunidad de
expatriados es importante y cambia constantemente.

Asistencia técnica para formular un calculo preciso del carbono a fin de que la huella
real en los planos individual e institucional sea apropiada para el clima y el estilo de
vida en los Emiratos Arabes Unidos.

Contadores de ahorro de energia, para ayudar a medir el ahorro de costos y energia
gracias a iniciativas tomadas por los estudiantes y la direccién a fin de "cerrar el
bucle" en las instituciones escolares y demostrar a los estudiantes que sus medidas
han tenido un efecto concreto.
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Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

Una investigacion constante sobre los problemas ambientales mas recientes; la
blusqueda de expertos en la materia para hacer exposiciones en los talleres de EEG;
financiacién para realizar los talleres cada afio, y la participacion activa de los
diversos institutos educativos de los Emiratos Arabes Unidos.

La realizacién de este tipo de talleres resulta muy efectiva. EEG opina que los
docentes tienen la responsabilidad de adaptar las mentes j6venes de modo de crear
mentalidades mas ecoldgicas. Se plantean temas pertinentes relacionados con el
medio ambiente y se invita a expertos en la materia a seguir educando y actualizando
a los docentes. Los conocimientos, habilidades y experiencia adquiridos en los
talleres se transmiten a miles de estudiantes, lo que contribuye a la preparacién
social de los futuros dirigentes de la Tierra. El taller para estudiantes da una
perspectiva del mismo tema desde el punto de vista de los estudiantes, con lo que se
salva la brecha docente-estudiante.
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4. Phénoclim: los ciudadanos miden el efecto del cambio climatico en la

vegetacion

Centre de Recherches sur les Ecosystémes d'Altitude (CREA), Francia

CONTACTO Centre de Recherches sur les Ecosystemes d'Altitude (CREA), Francia
Observatoire du Mont Blanc — 67 lacets du belvédére — 74400 Chamonix
Francia
Teléfono: 04 50 53 45 16
Correo electrénico: phenoclim@crea.hautesavoie.net
Internet: www.crea.hautesavoie.net
Sitio del programa Phénoclim: http://www.crea.hautesavoie.net/phenoclim
Floriane Macian, encargada de la Seccion de comunicacion cientifica y responsable
de la red Phénoclim
OBJETIVOS Medir el efecto del cambio climatico en la vegetacion de los Alpes mediante el
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estudio de la fenologia, es decir, el momento en que se producen fenémenos
estacionales como la floracién o la caida de hojas. De hecho, tales fenémenos
dependen en gran medida de la temperatura, que se mide a través de una red de
estaciones de medicidon de la temperatura especialmente instaladas para el
programa Phénoclim. Los participantes eligen tres especies de plantas entre las
10 propuestas, y tres plantas por especie. La zona de estudio debe encontrarse
cerca del lugar donde vivan los participantes, pues estos deben trasladarse a ella
semanalmente en la primavera, y también durante el otofio, para anotar las
fechas en que aparecen los brotes, las hojas y las flores, y en que empiezan a
caerse las hojas (a mitad del proceso y cuando este finaliza), asi como el cambio
de color de las hojas (cuando comienza el proceso y a mitad de proceso).

Proponer una manera concreta de sensibilizar al publico respecto del cambio
climatico, y que no genere culpa.

Establecer contactos entre el publico en general y el mundo de la investigacion.
Promover el sentido civico por medio de las ciencias patrticipativas.

Crear mayor conciencia sobre la observacion de la naturaleza ordinaria.


http://www.crea.hautesavoie.net/phenoclim
mailto:phenoclim@crea.hautesavoie.net
http://www.crea.hautesavoie.net

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Nexos con las Esta iniciativa responde a la voluntad de desarrollar la investigacion sobre el cambio
prioridades climatico para permitir una mejor adaptacion, pero también a la voluntad de
nacionales concienciar al publico, concretamente en 2010, afio dedicado a la biodiversidad.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
encargada de la
iniciativa

Organizaciones
asociadas
interesadas

Personas interesadas

No gubernamental

Gobierno (nivel estatal, provincial y de distrito)
Autoridades locales

Escuelas

Instituciones de investigacion

Organizaciones no gubernamentales

Sector privado

Espacios protegidos

Observadores voluntarios de Phénoclim: escuelas, particulares, asociaciones,
espacios protegidos y, desde hace poco, algunas comunidades locales (véase el
mapa de participantes en la siguiente direccién:
http://www.crea.hautesavoie.net/phenoclim/page.php?id=2&m=2).

Asociados cientificos (colaboracion en materia de recoleccién de datos): parques
nacionales de Vanoise, Ecrins y Mercantour. Parques regionales de Vercors,
Bauges, Queyras y Chartreuse. Reservas naturales de las tierras altas de Vercors
y las marismas de Lavours, la estacién alpina de Lautaret (Asters).

Asociados cientificos (colaboracién en materia de andlisis de datos): Centre
d'Ecologie Fonctionnelle et Evolutive (CEFE), Laboratorio de ecologia alpina
(LECA), GDR CNRS 2968 (Grupo de investigacion del Centro nacional de
investigacion cientifica).

Asociados pedagdgicos (desarrollo del aspecto pedagégico del programa,
alimentacién de la red): Planéte Sciences, Tela botanica, REEMA (Red de
educacién sobre el medio ambiente en las montafias de los Alpes), Alparc,
Réseau d'éducation a I'environnement 05 et écrins.

Asociados técnicos: Liceos Charles Poncet, del valle del Arve y CECAM
(fabricacién de estaciones de medicion de la temperatura), CITIC (sitios de
Internet y bases de datos).

Asociados financieros: Estado (Ministerio de Ecologia), distintas Regiones
(Rhone-Alpes y Provence-Alpes Cote d'Azur), empresas privadas (Somfy, Crédit
coopératif, Forsitec, etc.)

1.700 observadores voluntarios participan en Phénoclim cada afio en cuanto
particulares o bien en el marco de una escuela, asociacion o espacio protegido.

UE?
Entorno y nivel

educativo y de
aprendizaje

¢, POR QUE?
Esferas de
intervencion de la
iniciativa

Temas

Ensefianza primaria
Ensefanza secundaria

Ensefianza profesional

Particulares y profesionales dedicados a la EDS (asociaciones, espacios
protegidos) que utilizan el programa Phénoclim como instrumento pedagégico con
el publico de que se ocupan.

Aprendizaje sobre desarrollo sostenible en un marco formal, no formal e informal

Investigacion y desarrollo

Ciudadania
Medio ambiente
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Cambio climéatico
Biodiversidad

¢, CUANDO?

Afo de inicio de la
iniciativa y duracién

¢ DONDE?

Phénoclim se puso en marcha en 2004 y debe continuar como minimo por 10
afios

Ubicacion geografica ~ Macizo alpino (escala internacional)

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

Toda la documentacion pedagdégica relativa al programa Phénoclim puede obtenerse
en la siguiente direccion electrénica:
http://www.crea.hautesavoie.net/phenoclim/page.php?id=9&m=4.

francés (ocasionalmente, espafiol)
En 2010, 100.000 euros. Financiadores: Estado (Ministerio de Ecologia), distintas

Regiones (Rhéne-Alpes y Provence-Alpes Coéte d'Azur), mecenas privados (Crédit
coopératif, etc.)

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Cada afio se realiza un estudio estadistico de la evolucion de la cantidad y la
tipologia de los participantes. EI mismo trabajo se lleva a cabo en relacién con las
observaciones realizadas por los participantes.

Desde el punto de vista cualitativo, si bien no se cuenta con un estudio oficial, el
programa ha experimentado una buena evolucion en el transcurso de los afios en
respuesta a los intercambios informales mantenidos con los participantes, que
pusieron de relieve una serie de aspectos que cabe mejorar.

Aunque el nimero de participantes y de observaciones realizadas han aumentado de
forma constante desde 2004, la evaluacion revela la necesidad de hacer un
seguimiento de los participantes y lograr retenerlos, ya que cada afio se producen
importantes movimientos.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados
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Creacion de nexos entre la "investigacion cientifica" y la "pedagogia”, es decir, entre
"utilidad publica" y "sensibilizacion".

Dedicacion a tiempo completo de una persona para promover la red y actuar como
interfaz entre los participantes y los investigadores.

Seguimiento pedagdégico y establecimiento de relaciones soélidas (documentacion
pedagdgica en linea, encuentros, intervenciones en las escuelas participantes,
boletines, creacion de enlaces del programa en las zonas mas alejadas, etc.).

Programa concebido, desde el inicio, para el publico en general (adaptacion del
protocolo cientifico).

Identificacion con un grupo (para Phénoclim, los habitantes de la "montafia”).

Necesidad de brindar el debido marco a los patrticipantes para que sus observaciones
sean fiables.

Dificultades para retener a los participantes durante varios afios en un programa que
exige una inversion semanal cada primavera y cada otofio.


http://www.crea.hautesavoie.net/phenoclim/page.php?id=9&m=4

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Perspectivas

¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

Dificultades para retener a los financiadores a lo largo de varios afios.

Por lo que respecta a la EDS, con demasiada frecuencia las medidas de
sensibilizacién prescriben las actitudes y comportamientos correctos que deben
adoptarse. Phénoclim zanja esta forma a veces culpabilizadora de abordar la
cuestion del cambio climatico. Le da la oportunidad a quienes lo desean de contribuir
a afrontar la situacion y aportar nuevas perspectivas que hacen avanzar la
investigacion cientifica. Si bien Phénoclim tiene una dimension educativa y de
aprendizaje inherente, el programa apunta fundamentalmente a la oportunidad de
gue cada ciudadano sea el artifice de su propio futuro.

25



EDUCACION PARAEL D

ESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

5. CarboSchools
Max Planck Institute for Biogeocheimstry, Alemania

CONTACTO

Max Planck Institute for Biogeocheimstry

PO Box 100 164 07 701 Jena

Alemania

Teléfono: +49 36 41 576 801

Correo electrénico: philippe@carboschools.org Internet: www.carboschools.org

Philippe Saugier, coordinador

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

La red de escuelas CarboSchools crea nexos entre investigadores de varios
laboratorios cientificos importantes dedicados al tema del carbono en Europa y
escuelas secundarias. En el marco de estas asociaciones, jovenes europeos realizan
experimentos sobre el efecto de los gases de efecto invernadero y aprenden sobre
investigaciones relativas al clima y la reduccion de las emisiones. Los cientificos y los
docentes cooperan durante varios meses para dar a los jovenes la experiencia
practica de la investigacion a través de investigaciones reales, interacciones con
verdaderos cientificos y presentaciones publicas.

Desde enero de 2008, nueve institutos de investigacion en siete paises estan
explorando la mejor manera de motivar y apoyar a estas asociaciones en el plano
regional en una diversidad de contextos, temas y grupos de edad. Gracias a la
cooperacion europea es posible comparar resultados, aprender unos de otros y crear
buenas practicas que puedan reproducirse. En apoyo a las asociaciones, la red
Carboschools define, elabora y ensaya materiales adecuados (descripciones de
experimentos, actividades, ideas de proyectos, etc.), tanto a nivel local como
europeo, y da acceso a estos a través del sitio web del proyecto. Los alumnos
adquieren experiencia europea haciendo mediciones comparativas por medio de una
"web de escuelas CO2" comun. Un estudio en profundidad de las repercusiones en
las actitudes, las creencias y las aptitudes permitird comprender mejor la evolucion
del conocimiento y la percepcion de la ciencia y el cambio global, en parte como
consecuencia de estos proyectos.

Iniciado en 2004 por CarboEurope y CARBOOCEAN, dos importantes proyectos de
investigacion sobre el ciclo del carbono, la red Carboschools cuenta en este momento
con financiacién del programa "Science in Society" (Ciencia en la sociedad) de la
Unién Europea1 hasta 2010, y apunta a que intervengan directamente unas 100
escuelas. Ademas, en el periodo 2008-2011 colabora con la red Carboschools un
nuevo proyecto de investigacion de la Union Europea sobre la acidificacién de los
océanos, EPOCA.

Carboschools se relaciona con la politica "Science in Society" de la Union Europea.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

Red de escuelas

Escuelas y cientificos

Los principales interesados son docentes y cientificos. El proyecto apunta en su
conjunto a tratar de establecer asociaciones entre ellos.

100 docentes, aproximadamente

3.000 alumnos, aproximadamente

! Este proyecto, coordi
euros durante 36 me:
asociados.
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nado por Max Planck Institute for Biogeocheimstry de Jena (Alemania), recibe casi 1 millon de
ses, cuya mayor parte se destina a pagar los sueldos de los coordinadores en los 9 institutos


http://www.carboeurope.org/
http://www.carboocean.org/
http://epoca-project.eu/
mailto:philippe@carboschools.org
http://www.carboschools.org
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UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacién general
de la iniciativa

Temas

Educacion secundaria

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instruccion de educadores

Instrumentos y materiales

Cambio climatico

¢ CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

2005-2010

Ubicacién geografica  Europa

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

El enfoque bésico de la red CarboSchools consiste en promover asociaciones
directas entre los docentes de ensefianza secundaria y los cientificos dedicados al
tema del cambio global para que los jévenes aprendan sobre el cambio climatico,
adquieran una experiencia positiva de la investigacion cientifica y actlen localmente a
fin de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Sus dos objetivos
principales son los siguientes: i) reavivar el interés de los alumnos por la ciencia y los
estudios cientificos, y ii) dotarlos de conocimientos basicos sobre este gran reto
cientifico y su interaccién con la sociedad.

La fortaleza que presentan los proyectos de asociacion reside en el hecho de hacer
participar a los alumnos en un proceso durante varias semanas 0 meses, 0 incluso
afios, construido en base a una relacién directa entre los cientificos y docentes de
modo que los j6venes puedan adquirir experiencia practica en materia de
investigacion. Lo que esta en juego aqui ya no es simplemente informar o transferir
conocimientos sino también promover los cuestionamientos entre los jovenes y
aumentar su deseo de comprender y su voluntad de construir un futuro que nos
permita manejar el desafio del cambio global.

Los proyectos de asociacion pueden constar de diferentes actividades, tales como
experimentos en tiempo real (en el laboratorio, de campo o en la escuela), visitas,
conferencias, debates, acceso a los resultados de investigaciones, comunicacién por
correo electronico, etc. Los proyectos de la red Carboschools estan coordinados por
los docentes, y el cientifico asociado suele intervenir en dos o tres actividades
mientras se desarrolla el proyecto. Como producto final se prepara ya sea un articulo
0 una exposicioén, una conferencia, una pagina web o un conjunto de mediciones con
su interpretacién, y por esa via los estudiantes comparten sus conclusiones con un
publico mas amplio (padres, amigos, la comunidad, la ciudad).

Contrariamente a lo que sucede en muchos proyectos educativos sobre el cambio
climatico, que se basan esencialmente en transmitir informacién por medio de
Internet, Carboschools se basa ante todo en el contacto humano y en situar las
cuestiones cientificas en su contexto social y civico mas amplio. A los jovenes se los
abruma con informacién sobre el cambio climatico, pero no se les ofrecen actividades
significativas en su educacion lectiva, ni conexiones personales con cientificos de
carne y hueso que trabajan sobre un tema que sigue siendo fascinante y
tremendamente preocupante, y que ilustra grafica y directamente la incertidumbre de
la ciencia.

Inglés a nivel de la Unién Europea; aleman, catalan, francés, holandés, italiano,
noruego, en proyectos locales.
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Presupuesto y
fuentes de
financiacién

980.000 euros durante 36 meses (enero de 2008 a diciembre de 2010), financiados
por el programa "Science in Society" de la Unién Europea.

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la El proyecto incluye un componente de evaluacion centrado en la medicién de

iniciativa

Resultados

los cambios de actitud en los estudiantes participantes. Para ello se emplean
tres instrumentos:

L] Herramientas de autoevaluacion para evaluar los proyectos de CS+,
llevados a cabo ya sea por los coordinadores regionales o por los
docentes. Se trata de un breve cuestionario para recoger informacién
personal y opiniones de los estudiantes mediante preguntas tanto de
respuesta obligatoria como de interpretacion abierta. Estas
herramientas ofrecen informacién sobre la percepcién que tienen los
alumnos de los proyectos y sobre cémo perciben la ciencia y la ciencia
en la escuela, asi como sobre el grado en que los proyectos CS+ han
afectado o no sus opiniones y planes de carrera. Permiten crear una
relacién entre las respuestas de los estudiantes y sus caracteristicas,
como el sexo, el nivel escolar, las calificaciones en las asignaturas
cientificas, etc. Las herramientas ya estan disponibles en inglés,
italiano, noruego, aleman, holandés, catalan y francés.

L] Cuestionarios actitudinales para medir los cambios de actitud de los
alumnos respecto de la ciencia, la ciencia en la escuela y el cambio
climatico. Este instrumento se aplicara en dos ocasiones a grupos
seleccionados, como prueba previa y como prueba posterior.

L] Entrevistas con alumnos y docentes participantes.

Este estudio de evaluacion esta aun en la fase de elaboracion y se concluira en el
otofio.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados
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La investigacion sobre el cambio climatico es sumamente internacional, sistémica e
interdisciplinaria, resulta atractiva y exoética, plantea muchas incognitas, y cada vez
influye méas en el proceso de adopcion de decisiones en todos los ambitos politicos y
econdmicos. Las asignaturas cientificas en la escuela suelen considerarse aburridas,
tedricas, con poca conexion con las cuestiones sociales y la vida real y ningun
vinculo con la ciencia real. Partiendo de esta diferencia, Carboschools crea nexos
entre la educacion escolar y un aprendizaje cientifico auténtico basado en:

- cuestionar y experimentar mas que en transmitir conocimientos puros;
- abordar un tema complejo que afecta a toda la sociedad;

- establecer un contacto personal estrecho con los investigadores para saber
como intentan romper el estereotipo y ver a los cientificos como personas reales.

La falta de tiempo y de familiaridad con estrategias similares a la "Agenda 21 Escolar"
impidi6 que muchas escuelas fueran mas alla de la ciencia y participaran en
proyectos locales de mitigacion.

La falta de tiempo impidi6 que muchas escuelas participaran en proyectos de
cooperacion transnacional (para debatir los resultados y las experiencias a nivel
europeo).

Una de las actividades del proyecto, la web de escuelas CO2, que consiste en medir
el CO2 en la atmosfera e intercambiar datos entre las escuelas de diversos paises,
no estuvo a la altura de las expectativas. Lograr que los sensores funcionaran bien
ocasiond una enormidad de dificultades técnicas, y las oportunidades de examinar los
datos entre distintos paises no resultaron tan evidentes como se habia previsto
inicialmente.



BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

El apoyo institucional de una organizacién de investigacion, mas el entusiasmo de un
nucleo inicial de docentes y cientificos, mas el tiempo dedicado por un coordinador
local a forjar asociaciones.

Independientemente de la capacidad de reproducirse, la red Carboschools, a través
de sus productos finales, puede ser Util a toda la comunidad educativa.

Mas de 3.000 alumnos, docentes y cientificos participaron en esta experiencia entre
2005 y 2010 aplicaron una gran variedad de enfoques y realizaron proyectos de todo
tipo de temas, que abarcaban diferentes edades y tenian distinta duracion. Todos
estos proyectos y la cooperacion europea entre ellos constituyeron un laboratorio
educativo en gran escala que permitié ensayar y sistematizar herramientas y métodos
innovadores, que ahora estan a disposicion de muchas mas escuelas fuera del
nucleo inicial de participantes. Estos recursos estan a disposicion del pablico en la
biblioteca en linea que figura en la pagina web www.carboschools.org. Se cuenta con
dos tipos de materiales didacticos:

1) Una serie de folletos para los docentes (y cualquier otra persona interesada en la
investigacion sobre el cambio climatico):

- "What we know, what we don't know and how we try to better understand global
change" (disponible en aleman, francés, holandés, inglés y noruego) ofrece una
vision general de los principales problemas con que se enfrenta la ciencia para
mejorar nuestro conocimiento del sistema de la Tierra y la forma en que las
actividades humanas perturban dicho sistema. En este folleto se explica cémo
los cientificos recogen e interpretan los resultados de observaciones,
experimentos y preparacion de modelos, y como lo hacen en el marco de dos
grandes proyectos de investigacion de la Unién Europea, a saber, CarboEurope
y CarboOcean, que ofrecen un ejemplo particularmente interesante de la manera
de consolidar nuevos conocimientos por medio de la investigacion cientifica.

- What we have learned, what we still don't know and what we must do to combat
climate change" (disponible en francés, inglés e italiano) ofrece una sintesis de
las principales conclusiones derivadas de 5 afios de investigacion sobre el
carbono en la Unién Europea en relacion con la Tierra y el océano, y presenta
una vision amplia de la perturbacion causada por el ser humano en el ciclo global
del carbono. Ofrece una vision general de los grandes cambios que tiene que
sufrir la sociedad para lograr el desarrollo sostenible - es decir, una situaciéon en
que la atmésfera ya no sea un megabasurero de nuestros desechos de CO2 -y
de la contribucién que pueden aportar en ese sentido los cientificos, las escuelas
y el publico en general. El folleto también incluye seis ejemplos de proyectos
escolares de diversos paises.

- "How to integrate hands-on global change science education in secondary
education” (publicacién que se prevé lanzar en el otofio de 2010). Este folleto en
3D, que recopila los mejores materiales producidos a lo largo de afios de
actividades de la red Carboschools en escuelas europeas, ofrecera ideas
concretas y consejos para que el aprendizaje cientifico sea mas atractivo,
estimulante e interesante, y para animar a los alumnos a experimentar sus
efectos globales en el sistema de la Tierra y la manera en que pueden ayudar a
restaurar el equilibrio.

2) Una biblioteca de recursos en linea llamada "Resources for teachers and people
involved in climate change projects at school”, en donde se presentan descripciones
de los experimentos y actividades de proyectos, dividida en tres partes:

- Actividades (tareas practicas en el interior y al aire libre; uso de datos cientificos)
- Otros recursos (informes, enlaces, herramientas y videos cientificos)

- Folletos de la red Carboschools (mencionados anteriormente)
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6. NaturGut Ophoven
NaturGut Ophoven eV, Alemania

CONTACTO

NaturGut eV Ophoven

Talstr. 4, 51379 Leverkusen

Alemania

Teléfono: 0049 (-2171) 73499-5063; fax: 0049 -2171 30944
Correo electrénico: zentrum@naturgut-ophoven.de
Internet: www.naturgut-ophoven.de

Dr. Hans-Martin Kochanek, Director Gerente

DESCRIPCION

Campafia sobre el clima en Leverkusen

En el otofio de 2008 comenzamos una campafia local en Leverkusen con el lema
“Protejamonos todos del clima, todos los dias”. Nuestros colaboradores son dos
asociaciones locales dedicadas a la proteccion de la naturaleza, NABU y BUND, asi
como el municipio de Leverkusen. Los medios de comunicacion locales también
brindaron apoyo a nuestra iniciativa. Inicialmente, la campafia const6 de tres partes:
participacion de los medios de comunicacion social (actividad mensual con la
prensa); 40 puestos de informacién anuales en ferias de la ciudad o callejeras y
festivales; la exhibicion de 15 carteles (1 m x 6 m) con la frase "Klimaschutz - Jeder,
jeden Tag" (“Protejamonos todos del clima, todos los dias”), que circulan de un
edificio publico a otro en Leverkusen. La campafia fue financiada por Stiftung Umwelt
und Entwicklung (Fundacién para el Medio Ambiente y el Desarrollo). En vista del
éxito de la campafia, ampliamos algunas de nuestras actividades a Colonia.
KlimaKreis Kdéln financié 20 puestos de informaciéon y la exhibicion de otros 10
carteles en Colonia (2010). La Oficina estatal de proteccién de la naturaleza, el medio
ambiente y los consumidores de Renania del Norte-Westfalia (Landesamt fur
Naturschutz, Umwelt und Verbraucher Nordrhein Westfalen) continuara financiando el
proyecto hasta finales de 2011.

Incluso antes del inicio de nuestra campafa sobre el clima en 2008, la proteccion del
clima ha ocupado un lugar prominente en nuestra labor pedagdgica. La "Ciudad de la
energia”, Museo para nifios y jovenes de NaturGut Ophoven presenta una exposicion
permanente de aproximadamente 500 metros cuadrados sobre las fuentes de
energia renovables. Alrededor de tres grupos de estudiantes y nifios de jardines de
infantes visitan cada dia la exposicién.

En el periodo 2006-2007, en el marco de un proyecto de dos afios de duracién se
investigd como crear conciencia sobre el uso sostenible de la energia entre los nifios
de jardines de infantes. NaturGut Ophoven publicé los resultados en el libro titulado
"Ein Konigreich fur die Zukunft " (Un reino para el futuro). El libro ha sido tan popular
que ya estamos imprimiendo una segunda edicién. Se han vendido hasta el momento
6.000 ejemplares, aproximadamente.

En 2008 pusimos en marcha un proyecto a nivel de la Unién Europea denominado
"Inspire". El objetivo era elaborar e intercambiar unidades de educacion sobre el
cambio climatico destinadas a la educacion formal y no formal. En el proyecto,
financiado por la Uni6on Europea, participaron Letonia, Polonia y Alemania. El
resultado del proyecto esta publicado en el siguiente sitio: www.inspire-project.eu.

En 2010 NaturGut Ophoven elaboré 13 programas de educacion integral en materia
de energia, fuentes renovables y cambio climatico, entre otros, para jardines de
infantes y escuelas. Estas unidades fueron financiadas por KlimaKreis Kain.

Desde 2009 organizamos anualmente una feria de negocios sobre tecnologias de
eficiencia energética para las pequefias y medianas empresas. Nuestros asociados
son la camara de industria y comercio local, la camara artesanal, la administracién
urbana y varias empresas locales.

En 2005, el artista solar Odo Rumpf inici6 distintas instalaciones: "SolarAllee",
"SolarPyramide" (5 m), "SolarFlashes" (4 m) y "SolarFlower" (8 m) en los 6.000
metros cuadrados de propiedad de NaturGut Ophoven. El arte ha sido una nueva
manera de abordar pedagégicamente la proteccién del clima.
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NaturGut Ophovelﬁﬁ

forschenerleben Férderverein e.V.
Kinder- und Jugendmuseum El‘lergieitadt
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EDUCACION PARAEL D

ESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

Klimaschutz -

Jeder, jeden Tag!

l:"‘_“ DQauno

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

Educacion y sensibilizacién en materia de proteccion del clima en la vida diaria para
los nifios, jévenes, adultos y ancianos de Leverkusen y Colonia.

La educacion para la proteccion del clima es un punto central del plan de accion de la
Renania del Norte-Westfalia denominado "Aprender para el futuro”, y apoya la labor
realizada en el marco de la Comision nacional alemana del Decenio de las Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible 2005-2014.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

No gubernamental

Gobierno (Estado/provincia/distrito)
Autoridades locales

Instituciones preescolares

Escuelas

Instituciones de formacion profesional
Instituciones de educacion superior
Instituciones de investigacion
Organizaciones no gubernamentales
Organizaciones comunitarias

Sector privado

Medios de comunicacion social

Otros: instituciones y organizaciones que dirigen guarderias

Escuelas, medios de comunicacion social, puablico, empresas

50.000 personas por afio

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacion general
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Primera infancia

Formacion continua y superior
Educacién primaria
Formacion de docentes
Educacién secundaria
Educacion profesional

No formal

Informal: familias

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
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de la iniciativa

Temas

informales

Instruccion de educadores
Instrumentos y materiales
Investigacion y desarrollo

Cooperacion regional e internacional

Medio ambiente

Cambio climéatico

Agua

Biodiversidad

Gestion de recursos naturales

Responsabilidad de las empresas

Produccion y consumo sostenibles

Urbanizacién sostenible

Responsabilidad en contextos locales y mundiales

Adquisicién de competencias

¢ CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

Permanente

Local: aplicacién a nivel comunitario (en los centros preescolares participantes).

Regional: aplicacién a nivel estatal por medio de 8 oficinas regionales en total,
cada una de las cuales esta encargada de 1 a 3 Estados federales.

Nacional: control y coordinacion del proyecto a nivel nacional.

METODOLOGIA

Métodos y 1L

enfoques

6.

Campafia sobre el cambio climatico, a saber:

a) interaccion con los medios de comunicacidn social (actividad mensual con la
prensa);

b) 60 puestos de informacion anuales en las ferias de la ciudad o callejeras y
en festivales;

¢) exhibicion de 15 carteles (1 m x 6 m) con el mensaje: "Klimaschutz - Jeder,
jeden Tag" (“Protejamonos todos del clima, todos los dias”), que circulan de
un edificio pablico a otro en Leverkusen y Colonia. El cartel permanece 6
semanas en cada edificio.

Formulacion de 13 programas integrales de educacién en materia de energia,
fuentes renovables y cambio climatico, entre otros, dirigidos a los nifios de
jardines de infantes y estudiantes.

Una importante exposicion permanente de 500 metros cuadrados sobre las
fuentes de energia renovable en la "Ciudad de la Energia" del Museo para nifios
y jovenes de NaturGut Ophoven.

Proyecto de investigacion de dos afios sobre la manera de crear conciencia sobre
un uso sostenible de la energia entre los nifios de jardines de infantes.

Elaboracién e intercambio de unidades de educacion sobre el cambio climético
destinadas a la educacién formal y no formal. Un proyecto de la Unién Europea
en el que participaron cuatro paises: Letonia, Francia, Polonia y Alemania.

Feria de negocios anual sobre tecnologia energética eficiente.

Idioma(s) de aleman

trabajo

Presupuesto y Patrocinio por medio de fideicomisos y fundaciones, la Union Europea, el Estado
fuentes de Federal de Renania del Norte-Westfalia y la ciudad de Leverkusen.

financiacién
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RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Dado que la campafia sobre el clima sigue llevandose a cabo, no se han evaluado
todavia sino pequefias partes del programa, a saber, los 13 programas educativos en
materia de energia, fuentes renovables y cambio climatico.

La iniciativa no ha sido aun evaluada, ya que esta todavia realizandose. NaturGut
Ophoven es bien conocido en la zona. El 96% de los habitantes de Leverkusen
conocen el centro de educacion ambiental.
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7. Programa ECO-UNESCO de Educacién para el Desarrollo Sostenible
entre Jovenes

ECO-UNESCO, Irlanda

CONTACTO

ECO-UNESCO

The Greenhouse, 17 St. Andrew Street, Dublin 2
Irlanda

Teléfono: 00353 1 6625491 Fax: 00353 1 6625493
Correo electrénico: info@ecounesco.ie

Internet: www.ecounesco.ie

Elaine Nevin, Directora Nacional, ECO-UNESCO

DESCRIPCION

La finalidad del Programa ECO-UNESCO de educacion entre jovenes es
comprometer y capacitar a jovenes de entre 15 y 18 afios de edad.

Este programa de educacién impulsado por los jévenes explora la EDS y otros temas
relacionados, como el cambio climatico, y anima a los jovenes a investigar sobre el
desarrollo: qué es, cdmo los afecta, como afecta a las personas en el mundo en
desarrollo, asi como a examinar la relacién entre lo personal y lo mundial, los nexos
entre sus vidas y las de las personas en el mundo en desarrollo. Una de las
cuestiones investigadas en el marco del programa, que vincula lo local a lo mundial,
es el cambio climatico.

El programa alienta a los educadores a pensar de manera mas integral, critica, desde
una perspectiva tanto mundial como local sobre temas relacionados con el desarrollo
sostenible centrandose especialmente en los paises en desarrollo. Asimismo, el
programa de educacion entre jévenes alienta a los jévenes a establecer contacto con
otros grupos en su comunidad local y a crear nexos con otros grupos en el mundo en
desarrollo mediante la red de Clubes UNESCO. El programa consiste en una serie de
10 a 12 semanas de talleres, que abarcan los siguientes temas: la formacién entre
pares, la introduccion de proyectos de accion, la capacitacion para usar el teatro y el
arte en general con los jévenes, el desarrollo de habilidades de comunicacion, la
participacion de la comunidad, la creacion de nexos con el mundo en desarrollo, y un
proyecto de accién en el que participan los jévenes. Se da a los jévenes nociones
basicas de las principales cuestiones relacionadas con el medio ambiente y la
sostenibilidad, como el agua, la energia y el cambio climatico, y se buscan soluciones
a los problemas que se plantean en esos ambitos. En el proyecto de accién se
recurrird a la creatividad de los jovenes y se les permitira referirse a las cuestiones o
aplicar los métodos que deseen en relacion con el desarrollo o el medio ambiente: se
los alentara a que apliguen métodos interactivos y atractivos. El programa brindara
apoyo y capacitacion en las siguientes esferas:

e Trabajo ambiental entre jovenes

e Educacién en pro del desarrollo de la juventud
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

Educadores ECO-UNESCO Ally Nevin (primera de la izquierda) y Mark Shipley
(primero de la derecha) con Elaine Nevin, Directora Nacional ECO-UNESCO y John
Gormley, Ministro de Medio Ambiente.

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales
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Los principales objetivos de la iniciativa son los siguientes:

- Crear conciencia sobre los problemas locales y mundiales que plantea la
sostenibilidad (por ejemplo, el cambio climatico, los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la justicia mundial, la comprension de temas de desarrollo, el comercio
justo, una mayor concienciacion sobre el medio ambiente).

- Mejorar las cualificaciones de los jovenes que participan en el programa por lo
que respecta a metodologias de educacién entre pares, como aptitudes de
comunicacion y facilitacion.

- Alentar a los jévenes a pensar de manera critica e integral sobre la manera en
gue ellos inciden en los problemas mundiales y locales.

- Alentar a los jovenes a interactuar con sus comparieros respecto de los temas en
cuestion relativos a la sostenibilidad.

- Alentar a los jévenes a completar un proyecto de accién ambiental.

ECO-UNESCO aplica la educacion entre pares - una técnica pedagogica innovadora
- para capacitar a los jovenes y promover sus cualificaciones en materia de desarrollo
sostenible, y los anima a establecer nexos entre lo local y lo mundial y a examinar
como se relacionan el medio ambiente, la sociedad y la economia. El Programa ECO-
UNESCO de Educacion para el Desarrollo Sostenible entre Jévenes brinda a los
jovenes la oportunidad de convertirse en educadores de sus pares y de explorar
diversos aspectos referentes a la sostenibilidad en relacion con su propia vida y con
el mundo. Este programa de formacién de los jévenes permite a estos investigar las
complejidades del desarrollo sostenible al tiempo que desarrollan sus propias
habilidades. Como parte del programa, se les alienta a llevar a cabo un proyecto de
accion ambiental con sus comparfieros. Pueden hacerlo sobre cualquier tema
relacionado con el medio ambiente o la sostenibilidad.

Ademas del programa de educacion entre pares se esta preparando un conjunto de
materiales sobre educacion para el desarrollo sostenible entre jovenes. El objetivo de
este conjunto de materiales es documentar la experiencia de ECO-UNESCO con el
programa y dar referencias de otros ejemplos de buenas practicas sobre educacion
entre pares y Educacion para el Desarrollo Sostenible. Contribuira a la labor de otras
organizaciones aportando un conjunto de instrumentos y una fuente referencial para
que estas puedan poner en practica sus propios programas de educacién para el
desarrollo entre pares.

En el proyecto de estrategia nacional de Irlanda sobre educacion para el desarrollo
sostenible se establecen las prioridades nacionales, entre las que se destaca la
funcién de la educacion no formal en la promocion de la educacién para el desarrollo
sostenible en Irlanda.

La iniciativa alienta a los jovenes de edades comprendidas entre los 12 y los 18 afios
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a formarse una opinién acerca de las cuestiones y los principios que plantea el
desarrollo sostenible.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la

iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

No gubernamental

Gobierno (Estado/provincia/distrito)

Escuelas

Organizaciones comunitarias

Medios de comunicacion social

Instituciones intergubernamentales e internacionales

Particulares, participantes

Principal financiador: Irish Aid (Departamento de Relaciones Exteriores)

Otros financiadores: Leargas (financiacién de "La juventud en accion” de la Unidon
Europea

Partes interesadas en la comunidad: grupos comunitarios locales; organizaciones
de jovenes; escuelas comunitarias; cualquier joven de entre 15 y 18 afos de
edad que quiera mejorar sus conocimientos sobre el desarrollo sostenible.

Los educandos de esta iniciativa son los propios participantes en el programa.
Estos patrticipantes (los educadores entre pares) funcionan como multiplicadores
para difundir la informacion adquirida y las habilidades desarrolladas a través del
programa a sus distintos grupos de pares, escuelas y grupos comunitarios. Hasta
la fecha ha habido tres conjuntos de grupos que han seguido este programa. El
namero de participantes ha sido de 49, de edades comprendidas entre los 15 y
los 18 afios. Se hace asimismo hincapié en asegurar que el programa refleje una
diversidad étnica y cultural.

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje
¢ POR QUE?

Orientacién general
de la iniciativa

Temas

El Programa de Educacion para el Desarrollo Sostenible entre Jovenes abarca a
muchos jévenes de diversas procedencias. La idea basica es que el grupo forme
un club de jovenes.

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instrumentos y materiales

Investigacion y desarrollo

Entendimiento intercultural
Diversidad cultural

Ciudadania

Paz, derechos humanos y seguridad
Medio ambiente

Cambio climatico

Agua

Gestion de recursos naturales
Democracia

Justicia

Produccién y consumo sostenibles

Responsabilidad en contextos locales y mundiales

Otros (ayuda exterior, educacion entre pares, percepcion y valores, facilitacion y
comunicacion, Objetivos de Desarrollo del Milenio).
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¢, CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Septiembre de 2007 hasta abril de 2011. Cada programa de Educacién entre
Joévenes dura entre 10 y 12 semanas. Los proyectos de accién pueden tomar
hasta diez meses mas.

Ubicacion geografica  Local: el programa esta dirigido a los jovenes de la zona metropolitana de Dublin.

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

El Programa de Educacion para el Desarrollo Sostenible entre Jovenes puede
dividirse en tres etapas distintas. En la primera etapa se trata de que los participantes
se familiaricen con el programa, aprendan acerca de la sostenibilidad y cuestiones
conexas y la educacion entre pares y reciban una formacién béasica sobre cémo
convertirse en un educador. La segunda etapa apunta a que los jévenes adquieran
mayores conocimientos sobre la educacién entre pares y participen en la realizacion
de programas sucesivos. En la tercera etapa se da la oportunidad a algunos jévenes
de participar en un programa de "graduados”, que promueve en mayor medida las
aptitudes de los jévenes como educadores de pares, las cuales se ponen en practica
en otros proyectos comunitarios. El programa prevé asimismo la elaboracion y
direccion por parte de los jovenes de proyectos de accién locales con sus
comparnieros, de forma concomitante con las diversas etapas del programa.

Las metodologias utilizadas se centran en las buenas practicas de EDS. La EDS
desarrolla y fortalece la capacidad de personas, grupos, comunidades vy
organizaciones de formarse una opindn y tomar decisiones en favor del desarrollo
sostenible.

Las cinco areas principales de la EDS son los conocimientos, las habilidades, las
perspectivas, los valores y los riesgos. El factor mas importante de la EDS es que no
ensefia un tema en particular sino que requiere que los participantes tengan en
cuenta distintas cuestiones relacionadas con el desarrollo sostenible y logren una
comprensién mas profunda de los principios fundamentales del desarrollo sostenible.
Para ello se recurre a una serie de metodologias diferentes.

e Juegos de simulacion, trabajo en grupos

e Actividades practicas

e  Seguimiento de problemas

e Fotografias, ilustraciones e imagenes

e Encuestas y cuestionarios

e Trabajo con textos

e Debates

e Interpretacion de roles

e Intercambio de ideas

e Trabajo en equipo

e Actividades practicas (por ejemplo, safaris urbanos, facilitacién con
tambores, excursiones al aire libre, etc.)

Los métodos que utiliza la EDS son integrales e interdisciplinarios, estan basados en
una serie de valores, promueven el pensamiento critico, son pertinentes para el lugar
de que se trata, incorporan varias metodologias y aplican una toma de decisiones
participativa.

inglés
210.000 euros de Irish Aid durante 3 afios (Departamento de Asuntos Exteriores),

ademas de fondos de contrapartida y 10.000 euros de "La juventud en accién" de la
Unién Europea
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RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Si. Después de cada taller, los participantes completan un formulario de evaluacion
en el que queda constancia de lo que han aprendido durante el mismo y también de
lo que lo han disfrutado. Ademas, los jévenes han organizado una evaluacion de las
repercusiones del programa en grupos de discusion. El programa también es
evaluado internamente por el Coordinador del Programa y la Directora Nacional.
Actualmente, esta siendo evaluado asimismo por un evaluador externo. Ulteriormente
se informa de manera externa sobre el resultado de estas evaluaciones a Irish Aid,
nuestro principal financiador.

A juzgar por la informacién recibida de los participantes durante las sesiones de los
grupos de discusién y por medio de evaluaciones escritas en forma de cuestionarios,
la iniciativa ha tenido repercusiones muy positivas. A partir de estos grupos de
discusioén y cuestionarios se han introducido modificaciones y enmiendas al programa
a fin de atender a las necesidades de los participantes. Muchos jovenes han
realizado a continuacién proyectos de accion relacionados con temas ambientales,
que han influido en sus compafieros y su comunidad local. Como resultado de las
evaluaciones, nos hemos centrado también en ofrecer una via de progreso para los
jévenes que inician el programa y hemos elaborado un programa avanzado de
capacitacion en educacion entre pares.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

¢Por qué
considera Ud.
gue se trata de

Una de las principales Puntos fuertes del programa es su singularidad, y las
metodologias utilizadas en la facilitacion. Hasta la fecha, el programa es Unico en
Irlanda en cuanto programa de educacién entre pares sobre desarrollo sostenible.
Las Puntos fuertes de este programa son las metodologias de EDS que se utilizan en
las sesiones (como se indica antes) junto con la capacitacion en educacién entre
pares.

En el programa intervienen distintos jovenes de una amplia base demogréfica de
Dublin y el area metropolitana de Dublin, lo que garantiza la participacién de un grupo
de personas muy diversas. Sin embargo, ello mismo hizo que las tasas de retencion
al comienzo del programa fueran bajas. El propio tema, el desarrollo sostenible,
también puede ser un concepto dificil de captar para los jévenes, lo que quizas
genere cierta reticencia inicial para participar en el programa.

El contenido del programa cre6 dificultades en un primer momento. Por ejemplo, en lo
que hace a la manera de plantear a los jévenes de forma interactiva y atractiva
muchas de las complejas cuestiones relativas al desarrollo sostenible.

Para reproducir este programa con éxito han de cumplirse una serie de condiciones:
- contar con recursos adecuados, entre ellos, financiacion;
- garantizar la debida participacion y compromiso de los jovenes;

- asegurarse de que el contenido pertinente del programa y la capacitacion en
educacion entre pares satisface las necesidades de los jovenes;

- asegurarse de que se cuenta con respaldos sélidos para que los educadores
lleven a cabo sus proyectos y programas con sus compafieros;

- garantizar que el alcance del proyecto sea suficiente para que existan las
disposiciones necesarias que permitan atender al desarrollo de los jévenes una
vez que han completado el programa, es decir, un "programa para graduados";

- garantizar que el programa tenga un importante efecto multiplicador en el grupo
de pares participantes y la comunidad local, a saber, a través del elemento del
proyecto de accién, y

- contar con facilitadores a) con la debida experiencia y competencias para ejercer
de moderadores y motivar a los jévenes participantes, y b) que comprendan la
complejidad que plantea el tema de la sostenibilidad.

Una de las principales razones por las que podria considerarse una buena practica es
el uso que hace el programa de las metodologias de la educacion para el desarrollo
sostenible junto al uso de la educacion entre pares. Muchos estudios han demostrado
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una buena
practica?

las ventajas que plantea la educacién entre pares. Por medio de este programa, los
jévenes adquieren una mentalidad mas integral, aprenden cémo pensar de forma
mas critica y generan aptitudes que les permiten trabajar con otros jovenes.
Aprenden acerca de los vinculos entre sus vidas y las vidas de los jovenes en el
mundo en desarrollo. Los métodos utilizados son practicos y fomentan el desarrollo
de la sensibilidad hacia la naturaleza y el medio ambiente, al ofrecer la oportunidad
de participar en actividades y proyectos al aire libre. Por otra parte, el programa
promueve que los jévenes realicen proyectos de accion local con sus compafieros.
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8. Lalucha contra el cambio climatico: Solidaridad frente a un mundo
dividido - material educativo basado en el Informe sobre Desarrollo
Humano 2007-2008

Centre UNESCO de Catalunya-UnescoCAT, Espafa

CONTACTO

Centre UNESCO de Catalunya-UnescoCAT

c. Napols 346, 1r. 08025, Barcelona

Espana

Teléfono: 00 (34) 93-5063 Fax: 00 (34) 934575851
Correo electrénico: centre@unescocat.org
Internet: www.unescocat.org

Sara Batet (Jefa del Departamento de Sostenibilidad de UnescoCAT)

DESCRIPCION

En septiembre de 2009, con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda de
Catalufia, UnescoCAT publicé material educativo digital basado en el Informe sobre
Desarrollo Humano 2007-2008. La lucha contra el cambio climatico: Solidaridad
frente a un mundo dividido. El material esta dirigido a los alumnos de mayor edad de
escuelas secundarias y esta publicado sélo en catalan. Se trata de una herramienta
que proporciona los datos cientificos mas recientes sobre el cambio climatico y las
perspectivas econoémicas y sociales que deben tenerse en cuenta para hacer frente a
este desafio mundial. Por lo tanto, UnescoCAT ha adaptado el contenido del informe
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y lo presenta de
forma innovadora y dinamica.

El material puede consultarse en el sitio web del Centro UNESCO de Cataluiia:
http://www.unescocat.org/materialsidh/canviclimatic/index.php.

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

: CENTRE UMESCO DE CATALUMNYA
H:EEI ; G/ Napols, 346 1 pis - E - 08025 Barcelona

F— 9 UNESCOCAT Tel. +34 934 589 535 - Fax +34 575 B51

cantrafunescocal ong - wWww. inascocal.ong

Cvganitzac da ks Macions
Unides per a | Educacd |
la Ciéncia i la Cubura |

- Crear mayor conciencia entre los estudiantes sobre los retos que se plantean al
medio ambiente mundial

- llustrar la relacion entre nuestro modelo de sociedad y el cambio climatico
- Explicar la dimension humana de los efectos del cambio climatico

- Comprender las desigualdades sociales que genera el actual modelo de
desarrollo

- Conocer diferentes aspectos de la vulnerabilidad del mundo al cambio climatico

- Comprender el concepto de "huella de carbono” y analizar las diferentes formas
en que los paises contribuyen al calentamiento global

- Crear conciencia acerca de la necesidad de dar una respuesta urgente, firme y
colectiva al cambio climatico

- Saber cémo combatir el cambio climéatico

Dos de los grandes retos nacionales que se plantean en la Estrategia de desarrollo
sostenible de Catalufia (2026.cat) son los siguientes:

- Establecer mecanismos efectivos para proporcionar a los ciudadanos
informacion pertinente acerca de los problemas socioambientales que faciliten la
comprensién, y animarlos a ser parte de la solucion de esos problemas.

- Aumentar de forma significativa la incorporacion de la sostenibilidad en todos los
niveles de la educacién formal e informal con el objetivo de que la reflexion
critica y la corresponsabilidad sean pilares de la formacion, que estara orientada
a la accion.

En este sentido, el material educativo de UnescoCAT contribuye a ambos objetivos
nacionales.
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la

iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

No gubernamental

Gobierno (Estado/provincia/distrito)
Instituciones intergubernamentales e instituciones internacionales

- PNUD: Concedi6 el permiso para elaborar este material educativo basandose
en su informe.

- Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda de Catalufia: patrocind el proyecto.

Los principales educandos son los estudiantes catalanes de ensefianza
secundaria de mayor edad - 14 a 18 afios -, a quienes se dirigen estos materiales.
Ademas, los docentes de escuelas secundarias que utilicen el material en sus
clases. Un total de 415.000 personas.

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢, POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Temas

Educacioén secundaria

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instrumentos y materiales

Lucha contra la pobreza

Diversidad cultural

Paz, derechos humanos y seguridad
Cambio climatico

Democracia

Gobernanza

Justicia

Responsabilidad en contextos locales y mundiales

¢ CUANDO?

Afio de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

Afio de inicio: 2009. Duracion: es dificil determinar por cuanto tiempo se contara
con material actualizado.

Catalufia

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

El material educativo esta disefiado para trabajar en pequefios grupos de estudiantes
en torno a seis temas, formulados de forma interrogativa, de modo que, después de

realizar el trabajo propuesto, los estudiantes estén en condiciones de responder a la
pregunta formulada y explicar sus conclusiones al resto de la clase. Los temas son
los siguientes:
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- ¢ Es peligroso el cambio climatico que estamos viviendo?
- ¢ Tendra el cambio climatico consecuencias en el desarrollo humano?
- ¢Las huellas de carbono son todas iguales?

- ¢Afectara el cambio climatico a todas las personas de la misma manera?



BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

- ¢Es posible detener el cambio climatico?
- ¢Es necesario adaptarse al cambio climatico?

Cada tema se organiza en una carpeta electrénica que contiene: un breve texto, dos
graficos y un mapa del mundo con las correspondientes fotos, asi como una
pantallade sintesis, en la que cada grupo expondra sus conclusiones.

Cada uno de los seis temas tratados en estos materiales se relaciona con un serie de
actividades para los estudiantes. Cada tema presenta dos actividades (A y B), asi
como una actividad complementaria, prevista para los alumnos de mayor edad y mas
avanzados. Esta ultima actividad, a pesar de ser un poco mas dificil, puede ser
también adecuada para estudiantes mas jévenes si el docente considera que tiene
suficiente tiempo y que el nivel es apropiado para el grupo. Las actividades estan
previstas para que los estudiantes las realicen con la informaciéon contenida en la
carpeta electronica (analisis de imagenes, graficos y texto).

Después de trabajar sobre el tema correspondiente, los grupos deben preparar una
presentacion que resuma las principales conclusiones a las que han llegado, y
exponer dichas conclusiones proyectando la pantalla "esquema"”. De esta forma, cada
grupo podra compartir sus conclusiones y conocimientos con el resto de la clase. El
material incluye un breve cuestionario en linea, por cuyo intermedio los estudiantes
pueden poner a prueba lo que han aprendido no solo sobre los seis temas.

Ademas de las carpetas electrénicas, las actividades y los formularios de evaluacion,
estos materiales incluyen un expediente para los docentes, que contiene toda la
informacién necesaria para llevar a cabo las actividades en el aula: la dinamica
propuesta, un resumen del contenido del informe del PNUD y enlaces con el plan de
estudios oficial.

Como se plantea en el Informe sobre Desarrollo Humano 2007-2008, el cambio
climatico plantea desafios a muchos niveles. En un mundo dividido pero
ecolégicamente interdependiente, obliga a todos a reflexionar sobre cémo
gestionamos el medio ambiente de lo Gnico que tenemos en comun, esto es, el
planeta Tierra. Nos reta a reflexionar sobre la justicia social y los derechos humanos
en todos los paises y a través de todas las generaciones. Compromete a los
dirigentes politicos y los habitantes de naciones ricas a reconocer su responsabilidad
historica en el problema, y a iniciar tempranamente drasticas reducciones de las
emisiones de gases de efecto invernadero. Por sobre todo, desafia a todos los seres
humanos a actuar con rapidez y de manera unida y eficaz partiendo de valores
compartidos y de una visién compartida.

Catalan

21.500 euros proporcionados por el Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda de
Cataluiia

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Los materiales educativos no se han evaluado de forma rigurosa. Pero se han
expuesto y debatido en distintos talleres de docentes.

Los docentes han encontrado los materiales realmente interesantes.
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

Andlisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Valor multidisciplinario: se crean nexos entre las ciencias sociales y las ciencias
naturales

Perspectiva mundial

Trabajo en colaboracion en el marco de pequefios grupos
Formato y dinamica originales

Dimension humana del cambio climatico

No se utiliza papel

Solo resulta (til para las escuelas que tienen acceso a computadoras y a Internet.

Algunos docentes quizas no se sientan cémodos experimentando nuevas formas de
ensefianza-aprendizaje.
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

9. EKo-Spinning - Comparte tu energia

Escuela secundaria y de formacion profesional Jesus Obrero e Ingurugela,
Espana

CONTACTO Escuela secundaria y de formacion profesional Jesus Obrero®
Calle Francia, 32 CP 01002 Vitoria-Gasteiz, Pais Vasco
Espaia
Teléfono: 00 34 945000333 Fax: 00 34 945000334
Correo electronico: ochoa@jesusobrero.org
Internet: www.jesusobrero.org

INGURUGELA®

¢ / Ondarroa 2-48004 Bilbao, Pais Vasco

Espaia

Teléfono: 00 34 944114999 Fax: 00 34 944114778

Correo electrénico: a-fostolaza@ej-gv.es

Internet: www.ingurumena.ejgv.euskadi.net

Eduardo Ochoa de Aspuru Gutiérrez, Coordinador de la Comisién Ambiental.

Asun Fernandez Ostolaza, Directora del INGURUGELA de Bizkaia.

OBJETIVOS Los principales objetivos del proyecto son los siguientes:

- Proporcionar los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios sobre el
cambio climatico y sus consecuencias.

- Promover la disposicién para cooperar y participar con responsabilidad en el
entorno local.

- Reducir al minimo los gases de efecto invernadero procedentes del mundo
académico.

El objetivo especifico del proyecto es desarrollar un sistema de generacién de
energia limpia que promueva la movilidad sostenible a través del ejercicio fisico, el
entrenamiento, la relajacién, la innovacién y la creatividad.

2 JESUS OBRERO es una escuela secundaria y de formacién profesional, de inspiracion cristiana, basada en los
principios de la pedagogia ignaciana.

% Los centros INGURUGELA fueron creados en 1990 mediante un acuerdo entre dos Departamentos de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco (Espafia), el de “Educacion, Universidades e Investigacion” y el de “Urbanismo, Vivienda y

Medio Ambiente”, con el fin de promover la educacién ambiental en los niveles no universitarios. Desde 2003, su

principal programa de educacién en pro de la sostenibilidad es la "Agenda 21 Escolar".
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

Escuela

Gobierno (Estado/provincia/distrito)
Autoridades locales

Instituciones de formacién profesional
Instituciones de educacién superior

Sector privado

Estudiantes de distintos niveles y docentes de distintos departamentos
encargados de promover, formular y aplicar la iniciativa.

Sector privado (EXERCYCLE, ADIM-LIFT, ZIGOR): asesoramiento técnico y

suministro de bicicletas y equipos auxiliares, como convertidores, generadores,
baterias y monitores.

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz: compra de luces LED; aplicacién progresiva de
los experimentos sobre eficiencia energética y energias renovables elaborados en
Jesus Obrero, en los locales municipales, por parte de los alumnos de Jesls
Obrero; difusion y comunicaciéon del proyecto; sensibilizacion y formacion en
eficiencia energética y energias renovables.

EVE (Ente Vasco de la Energia): Asesoramiento técnico y formacion en materia
de eficiencia energética y energias renovables.

Los principales educandos del proyecto son los estudiantes y docentes de Jesus
Obrero. La iniciativa también se ha mostrado a estudiantes y docentes de otras
escuelas que han tenido la oportunidad de ver directamente las caracteristicas del
proyecto y su funcionamiento.

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Temas

Educacién secundaria

Educacion profesional

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instrumentos y materiales
Investigacion y desarrollo

Cambio climatico

¢, CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

Desde 2005 hasta 2009

Local: Escuela (2.447 estudiantes)
Subnacional

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

El proyecto se debe tanto a la labor previa de Jesus Obrero en el marco de la Agenda
21 Escolar del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz durante los Ultimos afios - y

especialmente durante el afio académico 2005-2006, en el que el tema fue la
movilidad sostenible - como a las actividades llevadas a cabo por el Departamento de
Electricidad-Electronica en el ambito de las energias renovables desde hace mas de
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

10 afios.
El proyecto se ha desarrollado en las siguientes etapas:

- Proyecto y/o seleccion de actividades relacionadas con la movilidad sostenible
en el marco de la Agenda 21 Escolar.

Estudio de viabilidad técnica de Eko-spinning (propuesta seleccionada),
teniendo en cuenta los informes de los departamentos técnicos de
Electricidad-Electrénica y Mecanica.

- Constitucion del equipo de trabajo.

- Obtencion del equipo. Caracteristicas del estudio y formulacion del proyecto.
- Realizacion del proyecto.

- Verificacién de resultados.

- Difusién y comunicacién del proyecto.

Vasco y espafiol; ambos son idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Gobierno Vasco

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Esta iniciativa ha sido evaluada y reconocida por los Departamentos de Educacion,
Medio Ambiente e Industria del Gobierno Vasco.

Prototipo de bicicleta que utiliza la energia mecanica generada por el usuario para
generar energia eléctrica utilizable por la propia bicicleta, que puede acumularse y
exportarse.

Creacion de un grupo multidisciplinario estable integrado por estudiantes, docentes y
empresas, componentes renovables para la formulaciéon de proyectos pioneros en el
campo de la energia.

Formulacion de una metodologia de motivacién mostrando la utilidad de la iniciativa,
que puede aplicarse en otros ambitos.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

Complementar y diversificar las habilidades de los estudiantes.

Mejorar la educacion de los futuros estudiantes mediante la inclusién de la tecnologia
y la metodologia de Eko-spinning en la Formacion Profesional Reglada y Continua.

En cuanto proyecto transversal y multidisciplinario, la participacién de los docentes de
los departamentos técnicos (Eelectricidad-Electrénica y Mecéanica) y no técnicos
(Ciencia y Medio Ambiente) y los estudiantes de secundaria y formacion profesional.

Estrategia de amplia difusion del proyecto.
Posibilidades de reproduccion.

Desconocimiento inicial de los aspectos especificos de los ambitos técnico,
electrénico y mecanico.

Dificultades para cargar las baterias en caso de caida de la intensidad
eléctrica.

Disminucion del entusiasmo inicial durante las diferentes etapas del
proyecto.

Sustitucion de algunos de los estudiantes que participan en el proceso de
desarrollo, lo que hace necesario volver a explicar el proyecto a los nuevos
alumnos.

No se requieren condiciones particulares.
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¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

El proyecto se enfrenta a un problema mundial y complejo y busca una estrategia
simple pero eficaz que contribuya a mitigarlo. Se ha disefiado y construido un
prototipo a partir de uno ya existente, sin las mismas caracteristicas.

Se han reutilizado materiales en desuso, lo que ha contribuido a reducir el consumo
de materias primas.

El medio ambiente ha sido abordado de una manera diferente, desde el deporte, y
haciendo hincapié en el valor del esfuerzo y la velocidad de consumo de los
beneficios generados.

Eko-Spinning es una herramienta competitiva y motivadora que promueve la energia
autogenerada y puede ser trasladada a instalaciones deportivas y viviendas
particulares.

El proyecto combina relajacion fisica y mental.
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10. Educacion

en el marco de "La Hora del Planeta"

WWF Sweden, Suecia

CONTACTO

WWF Sweden

Direccion postal:

Suecia

Teléfono: 468 624 74 00 Fax: 468 85 13 50
Correo electronico: info@wwf.se

Internet: www.wwf.se

Germund Sellgren, Director del proyecto

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

Nuestro objetivo es que 1.000 centros preescolares y escuelas reduzcan su huella
ecolégica y se ocupen de disminuir sus emisiones de CO2.

La misién de WWF es detener la degradacién del medio ambiente natural de nuestro
planeta y construir un futuro en el que el ser humano viva en armonia con la
naturaleza. Para lograrlo, estamos trabajando con nuestros numerosos asociados
con el fin de salvaguardar la biodiversidad y reducir las repercusiones de la accion
humana en los habitats naturales (la huella ecolégica). La iniciativa contribuye tanto al
cumplimiento del plan de estudios oficial de Suecia como de los objetivos que se ha
fijado dicho pais en materia medioambiental.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

No gubernamental

Instituciones preescolares

Escuelas

150.000 alumnos de centros preescolares y escuelas primarias y secundarias

UE?
Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje
¢, POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Primera infancia
Educacion primaria

Educacion secundaria

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instrumentos y materiales

Temas Medio ambiente

Cambio climatico

Produccion y consumo sostenibles
¢ CUANDO?

Afio de inicio y
duracion

2009-2011
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

¢ DONDE?

Ubicacién geografica  Suecia

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques
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Antecedentes

Esta iniciativa es parte de una de las mayores manifestaciones a nivel mundial para
combatir el cambio climatico. La iniciativa "La Hora del Planeta" comenz6 en 2007 en
Sydney (Australia), cuando 2,2 millones de personas y mas de 2.000 empresas
apagaron la luz durante una hora para demostrar su rechazo al cambio climatico. En
marzo de 2009, cientos de millones de personas participaron en la tercera "Hora del
planeta". Mas de 4.000 ciudades en 88 paises apagaron oficialmente la luz como
muestra de su compromiso de apoyar al planeta, lo que hizo que "La Hora del
Planeta" de 2009 fuera la iniciativa mundial mas grande realizada sobre el cambio
climatico. Pero el sdbado 27 de marzo de 2010, "La Hora del Planeta" pasé a ser la
mas importante de todas. Un nimero sin precedentes de 128 paises y territorios se
unieron a la manifestacion mundial sobre el clima. En todas partes del mundo,
personas de toda condicion social apagaron la luz y se unieron a la celebracion y
contemplacion de lo que todos tenemos en comun: nuestro planeta.

En Suecia, WWF ha colaborado con "La Hora del Planeta" durante dos afios. Para
animar a las personas, y especialmente a los estudiantes, a desarrollar sus
conocimientos y capacidad de accién con respecto a la energia y el cambio climatico,
el programa incorpor6 una parte educativa. Se elaboraron materiales didacticos para
los tres niveles: preescolar, primaria y secundaria. Se alentd a las escuelas a
inscribirse en Internet y a informar sobre sus planes y sobre las medidas tomadas.

Ejemplos de actividades en las escuelas:

- Los estudiantes y docentes de muchas escuelas instaron a que los padres
también participaran en "La Hora del Planeta".

- Los estudiantes hicieron impresiones de sus "manos en accién": estamparon la
huella de sus manos en papel y escribieron en cada dedo lo que harian para
mejorar el clima. Esta actividad fue iniciada por una escuela e incorporada en el
material didactico de WWF para alentar a que un mayor nimero de escuelas
procedieran de la misma forma.

- Un municipio recolect6 impresiones de "manos en accion” de las escuelas de
todo el municipio, que fueron llevadas por representantes a la reunién de
Copenhague para transmitir sus mensajes.

- Una escuela envi6é sus impresiones de "manos en accion” a una escuela en
Sudafrica y esta, a su vez, le comunicé las propuestas de medidas ambientales
que tomarian en Sudafrica.

- En otra escuela, los estudiantes de méas edad actuaron como maestros de los
mas jovenes, ensefidndoles sobre el cambio climatico mediante obras de teatro
y debates.

- Muchas escuelas organizaron un Dia del clima o una Semana del clima cuando
trabajaron sobre cuestiones climaticas como tema transversal.

- Varios estudiantes tomaron fotos durante "La Hora del Planeta" y debatieron
luego los resultados y lo que sentian al respecto.

- Algunas clases trabajaron arduamente en el tema "La Semana de la Tierra",
utilizaron el material didactico de WWF y trataron también de hacer intervenir a
los padres en la campafa.

- Varios estudiantes prepararon carteles para exponer en lugares publicos e
instar a la sociedad a apagar la luz durante "La Hora del Planeta".

- En una escuela, los alumnos apagaron las luces de todo el establecimiento y
publicaron informacién sobre "La Hora del Planeta" en su blog, un proyecto de
la Union Europea con otra escuela de Rumania. Exhortaron a que la escuela en
Rumania, todos los padres y parientes apagaran la luz.

Todas las escuelas participantes demostraron en general gran creatividad y
compromiso. El programa fue destacado en revistas pedagogicas y a través de
Internet.



BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

Material didactico

Las escuelas son un ambito que permite intensificar las campafias y las
repercusiones en cuanto a mayores conocimientos, desarrollo de valores y capacidad
de accién. Por lo tanto, presentamos materiales educativos en formato PDF
fundamentalmente a tres niveles: centros preescolares, escuelas primarias y escuelas
secundarias. Impartimos asimismo algunos cursos de capacitacion vinculados a "La
Hora del Planeta". El material de capacitacion consiste en guias dirigidas a los
docentes, que contienen ejercicios, actividades y concursos orientados
particularmente al cambio climatico y el uso de la energia.

La energia es un concepto a la vez simple y complejo. La mayoria de las personas
creen saber qué es la energia, pero cuando tienen que describir o definir el concepto,
se les plantean dificultades. Asi pues, varios ejercicios incluidos en el material
apuntan a crear un "sentido de la energia".

Las guias también incluyen juegos, imagenes previstas para generar reflexion y
debate, y concursos sobre propuestas para reducir el cambio climatico y luego aplicar
en la préctica las innovaciones y las distintas medidas.

Sueco

200.000 coronas suecas de la compafiia aseguradora Trygg Hansa

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Limitaciones

Cuestiones sin
resolver

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

El nimero de escuelas aument6 de 673 en 2009 a 822 en 2010, esto es, més del
20%. Esto supone la participacion de alrededor de 150.000 estudiantes. Se estima
que el nimero de escuelas participantes en 2010 haya sido aun mayor. Muchas
escuelas recibieron material pedagégico directamente de las instancias directoras de
la comunidad y es posible que se hayan olvidado de registrarse en la pagina web de
WWEF.

El afio pasado, un 42% de escuelas se adhirié a "La Hora del Planeta" en la misma
semana en que se llevd a cabo la actividad. Este afio esa cifra se redujo al 18%, lo
que significa que hubo mas escuelas que se registraron con mayor antelacion y
tuvieron mas tiempo para la planificacion y ejecucion.

La mayoria de los docentes indicaron que habian tomado conocimiento de "La Hora
del Planeta" a través del sitio web de WWF. Las dos terceras partes de las escuelas
que se inscribieron para participar en "La Hora del Planeta” habian también
trabajado, en cierta medida, con el material didactico. El 22% de las escuelas
realizaron sus propias actividades en relacion con "La Hora del Planeta".

El 59% de las escuelas consideraron que las actividades que habian realizado en
relacién con "La Hora del Planeta" habian tenido ya sea éxito o bien mucho éxito.
Solo el 3% de las escuelas manifestd que no habian tenido éxito.

La mayoria (65%) estimd que la labor realizada en torno a "La Hora del Planeta" en la
escuela habia sido muy buena o buena.

La totalidad de los docentes que participaron en la evaluacion consideraron que "La
Hora del Planeta" habia generado un mayor conocimiento sobre el cambio climatico
(71%) y un mayor compromiso al respecto (62%). Una abrumadora mayoria, el 99%,
desea que la escuela participe en "La Hora del Planeta" 2011.

¢ Como se puede llegar a "todos" los nifios y jovenes?

El mensaje es facil de entender y adoptar. Se puede trabajar en el tema cuanto se
desee.
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11. Investigar para comprender: aprender sobre el cambio climatico por
medio de la ensefianza ambiental electronica

Sven Lovén Centre for Marine Sciences, Universidad de Gotemburgo, Suecia

CONTACTO

Sven Lovén Centre for Marine Sciences, Universidad de Gotemburgo

The Sven Lovén Centre for Marine Sciences - Kristineberg, S-450 34 Fiskebackskil
Suecia

Teléfono: +46 0 523185007 Fax: +46 0 52318502

Correo electrénico: Geraldine.fauville@loven.gu.se

Internet: www.loven.gu.se/english

Estacion Marina Hopkins de la Universidad de Stanford
120 Oceanview Blvd., Pacific Grove, California 93950
Estados Unidos

Teléfono: 1 (831) 655-5063 Fax: 1 (831) 375-0793
Correo electrénico: pam.miller @stanford.edu

Internet: www-marine.stanford.edu/

Fauville Geraldine, MSc y Pam Miller, MSc

DESCRIPCION

El cambio climético es uno de los mayores problemas con que nos enfrentamos hoy
en dia. Actuar a nivel mundial y personal es la Unica solucién para evitar
consecuencias dramaticas. Debemos comprender el problema y la forma en que
nuestros comportamientos inciden en él. Para tomar medidas eficaces es necesaria
una comprension cabal.

"Investigar para comprender” (121, por su sigla inglesa) es un proyecto de aprendizaje
electronico en virtud del cual los estudiantes se retnen y colaboran con pares del
extranjero y aprenden sobre el cambio climatico a fin de actuar al respecto. Durante
el afio, los estudiantes llevan a cabo actividades que los convierten en verdaderos
cientificos y dirigen un laboratorio virtual en el que se muestra un efecto del cambio
climatico. Observaran asimismo cémo los comportamientos repercuten en su huella
de carbono y llegaran a entender cdmo pueden marcar una diferencia significativa.
Los estudiantes investigaran un tema relacionado con el cambio climatico y
seguidamente ensefiaran a otras personas sobre el tema gracias a una presentacion
multimedia que habran creado y que estara disponible en linea.

Cuando terminen la experiencia de 12I, los estudiantes habran adquirido
conocimientos actualizados sobre el cambio climatico (fundamento para tomar
medidas responsables a fin de combatir el cambio climatico), una mejor manera de
pensar cientificamente, mayor capacidad de pensamiento critico, muchos nuevos
amigos, una perspectiva mas amplia sobre el cambio climatico y una vision real de lo
qgue el mundo de la ciencia es y significa hoy en dia.
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Objectives | Procedure | Glossary |
Objectives
1. Set up the experiment.

2. Observe the growth of the larvae.

3. Change the larvae's water with clean sea water (*water
change").

4. Measure the larvae.
5. Graph your data.

6. Compare your data to the |arger data-set.

Place the pH electrode/probe into both flasks to check the pH.
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- ‘Ql Drag the pH electrode/probe to the flask with sea water, pH 7.7. ‘?l
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OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

En la iniciativa 121 se aplica el aprendizaje electronico, la colaboracién e instrumentos
sociales para ayudar a los estudiantes a:

1. Mejorar la comprension que tienen de las cuestiones relacionadas con el
cambio climatico por medio de: 1) actividades, 2) laboratorios y 3) debates
interactivos sobre la acidificacion de los océanos basados en la web.

2. Comprender su responsabilidad respecto del cambio climético respondiendo a
la calculadora de la huella de carbono de 121, y debatir sobre los resultados y las
ideas erroneas en la red social privada de 12I.

3. Obtener perspectivas internacionales sobre las cuestiones relacionadas con el
cambio climatico mediante conversaciones con compafieros en el extranjero.

4. Mantener una colaboracioén internacional fructifera mediante la investigacion de
un tema relacionado con el cambio climatico con otros compafieros y crear una
presentacién multimedia, que pueda verse en Internet.

5. Ver el mundo de la ciencia como realmente es mediante la interaccion con
cientificos de vanguardia dedicados al tema del cambio climatico y no como un
conjunto de férmulas poco interesantes de recordar.

6. Aumentar la capacidad de pensamiento critico por medio de la investigacion
sobre cuestiones relacionadas con el cambio climético, con la colaboracion del
personal de 12I.

7. Estar mejor informados sobre el proceso de trabajo de los cientificos y adquirir
conocimientos mediante la experimentacion y no memorizando.

El cambio climatico es una preocupacion para todos los ciudadanos. Para evitar las
dramaticas consecuencias de los cambios que sufre en el clima, los ciudadanos
necesitan estar bien informados acerca de las cuestiones ambientales. Hoy en dia,
los medios de comunicacion social publican gran cantidad de informacién de diferente
calidad y precisién sobre el cambio climatico y la poblacién necesita contar con la
capacidad de pensar criticamente para poder elegir la informacion. Ademas, puesto
que se trata de problemas internacionales, la Unica manera de encontrar soluciones
consiste en promover la colaboracion internacional. El proyecto 121 se centra en estos
tres objetivos principales.

La proporcién de jévenes dedicados hoy a estudiar temas cientificos ha disminuido
en Europa y en los Estados Unidos. La disminucion se relaciona con la forma en que
se ensefian las asignaturas cientificas en las escuelas. Las autoridades escolares
proponen que la ensefianza de temas cientificos sea mas pertinente para los
estudiantes y que se promuevan la experimentacion practica y planes de estudios
basados en la investigacion. El proyecto 121 estd profundamente arraigado en esta
filosofia de un plan de estudios pertinente y practico.
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S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

Instituciones académicas

Escuelas
Instituciones de investigacién

1. Sven Loven Center for Marine Sciences (SLC), Kristineberg, Universidad de
Gotemburgo, Prof. Thorndyke, investigador principal de SLC. Dr. Dupont,
asesor cientifico. Sra. Fauville, MSc, coordinadora de 12lI.

2. Estacion Marina Hopkins, Universidad de Stanford, Prof. Epel, investigador
principal de la Universidad de Stanford. Dr. Hodin, experto de ITC. Sra. Miller,
MSc, coordinadora de 12I.

3. Universidad de Gotemburgo, Departamento de Educacion. El profesor Saljo y
la Dra. Lantz-Andersson evallan las aplicaciones digitales y la manera de
desarrollar la capacidad de los estudiantes de realizar experimentos. La
profesora Sylvén evaluara el efecto del proyecto 12I en el dominio del idioma
inglés por parte de los alumnos.

4. Tres escuelas secundarias de Suecia aplican el proyecto 12| en sus clases de
biologia y colaboran con personal de 121.

5. Tres escuelas secundarias de California aplican el proyecto 121 en sus clases
de biologia y colaboran con personal de 12I.

Docentes de ciencias naturales de escuelas secundarias y directores de dichas
escuelas: hasta el momento hay 15 personas de Suecia y 13 personas de
California que participan en el proyecto I12I, pero estamos procurando ampliar el
proyecto.

Estudiantes de ciencias naturales de ensefianza secundaria: durante los primeros
dos afios participaron 90 estudiantes; en el afio académico 2010-2011
participaron 120 estudiantes, y 400 alumnos hicieron pruebas en el laboratorio
virtual de acidificacion de los océanos.

UE?
Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje
¢.POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Educacién secundaria

Informal: algunos de nuestros instrumentos (por ejemplo, la calculadora de la
huella de carbono y el laboratorio virtual sobre acidificacion de los océanos)
pueden facilmente utilizarse en un centro de ciencias o0 en un museo.

Instrumentos y materiales

Cooperacion regional e internacional

Temas Entendimiento intercultural
Medio ambiente
Cambio climéatico

¢ CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica
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2008-2009: subsidio de planificacion (un afio)
2009-2012: subsidio completo (tres afios)

Regional: visitas de los estudiantes a las instituciones marinas en sus respectivas
regiones.

Internacional: colaboracion entre Suecia y los Estados Unidos y ampliacion del
alcance a otros paises en el otofio de 2011.

Nacional: los estudiantes establecen contacto con los principales cientificos de su
pais; los estudiantes acceden libre y gratuitamente a los laboratorios virtuales por



BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

medio de los sitios web.

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

El proyecto 12I comporta una variedad de herramientas destinadas a crear conciencia
y promover el debate.

La mayoria de los adolescentes estan familiarizados con las redes sociales. A fin de
aprovechar una herramienta atractiva para los estudiantes, 12| crea redes sociales
privadas para establecer lazos con clases de diferentes paises con miras a debatir
sobre el cambio climatico y examinar las posibles soluciones.

Los estudiantes completan el proceso con la calculadora de la huella de carbono y
visualizan como inciden sus decisiones personales en el medio ambiente. Pueden ver
la huella del grupo en la red social y debatir sobre cuestiones tales como: "¢ Por qué
las huellas de algunos estudiantes son mas grandes?" y "¢Qué medidas puedo
adoptar para reducir la huella?"

El laboratorio virtual de 12| sobre la acidificacion de los océanos es una actividad de
aprendizaje electrénico en la que los estudiantes pasan a ser cientificos virtuales que
estudian el efecto de la acidificacion de los océanos en el crecimiento de las larvas de
erizos de mar. Recrean un experimento sobre cambio climatico real y con datos
actualizados. Aprenden principios cientificos generales importantes y pertinentes,
como la importancia del tamafio de la muestra y el nUmero de repeticiones.

Nuestro asesor cientifico ha preparado una charla virtual sobre la acidificacion de los
océanos. Los estudiantes siguen la charla a su propio ritmo, consultan los diferentes
elementos de la presentacion y dejan planteadas preguntas para que sean
respondidas por el cientifico.

La iniciativa 121 promueve proyectos de investigacion en grupo, en cuyo marco los
estudiantes colaboran para investigar un tema relacionado con el cambio climatico y
crean una presentacion multimedia a fin de educar a otros a través de Internet.

inglés

650.000 doélares durante 3 afios, financiados por Wallenberg Global Learning
Network.

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Se han realizado evaluaciones preliminares de los conocimientos de los estudiantes
en materia de acidificacion de los océanos y los efectos del laboratorio virtual en la
capacidad de reflexién cientifica de los alumnos. A principios de septiembre de 2010
se llevara a cabo el plan de evaluacion completo.

Los resultados preliminares indican que el laboratorio virtual sobre acidificacion de los
océanos tiene dos efectos positivos en los estudiantes. En primer lugar, se registra un
aumento del 30% de sus conocimientos sobre acidificacion de los océanos tanto en
Suecia como en California. Por otra parte, cuando a los estudiantes se les pide que
preparen un experimento (por ejemplo, cOmo preparar un experimento para probar el
efecto de X en Y) antes y después de usar el laboratorio virtual, dan una respuesta
mas larga y precisa desde el punto de vista cientifico después de realizada la
actividad.

Aparte de los efectos que aparecen en la evaluacion de 121, a los estudiantes parece
afectarlos mucho su responsabilidad en la emision de gases de efecto invernadero, y
se muestran muy conscientes de ella:

"Voy a empezar realmente a tratar de ahorrar energia en mi casa y a hacer todo lo
posible para ayudar a nuestro medio ambiente con el tema de las emisiones. Me
gustd mucho como en este sitio web se muestran y ensefian las distintas vias por las
gue se libera CO2 en nuestro entorno."”

Por dltimo, los estudiantes comprenden la necesidad de trabajar todos juntos para
mitigar el cambio climatico; comprenden cémo el cambio climatico crea nexos
internacionales entre las personas:
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"Compartimos mas cosas iguales que diferentes con otros paises con respecto a los
problemas del medio ambiente."”

Andlisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados
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Una de las Puntos fuertes de 121 es la forma en que el proyecto se basa en la vida
diaria de los estudiantes. Los estudiantes han puesto de relieve la pertinencia de 12I:

"Lo que mas me gusto fue tener la oportunidad de ser parte del problema [del cambio
climatico] con que nos enfrentamos hoy en dia los seres humanos."

Y también un maestro:

"Me gusta la contextualizacién del cambio climatico en 121 y la posibilidad de que los
estudiantes estén en contacto con cientificos, [0 que es una excelente motivacion
para ellos."

Ademas, con estas redes internacionales se afiade una dimensién humana:

"Creo que la colaboracion entre los paises fue realmente muy interesante; nunca
antes habia hecho algo semejante.”

Y reunirse con investigadores nacionales famosos:

"Fue emocionante conocer al Prof. Thorndyke; lo veo en el periédico con frecuencia
iy ahi estaba recibiéndonos en el centro marino!"

Otras organizaciones dedicadas al tema del cambio climatico han mostrado gran
interés por 12I; Greenpeace China se puso en contacto con nosotros para preparar
una version en chino del laboratorio virtual sobre la acidificacion de los océanos, y el
Programa europeo sobre la acidificacion de los océanos (EPOCA) financio la
traduccion al francés.

EPOCA manifestd su interés en nuestro proyecto de la siguiente manera:

"El laboratorio virtual proporcionado por 121 es una herramienta muy valiosa y
divertida con que los alumnos aprenden sobre la acidificacion de los océanos, y uno
de los principales productos recomendados y utilizados por EPOCA en sus
actividades educativas."

La aplicacion de 121 en la escuela requiere que los estudiantes cuenten con
computadoras, una buena conexién a Internet y profesores capaces de administrar
un proyecto de aprendizaje electrénico. Esto puede plantear un problema para acoger
a los paises menos adelantados en el proyecto.

Varias escuelas prohiben el acceso a algunos sitios web necesarios para el proyecto
(redes sociales, You tube, etc.). Este problema puede solucionarse conversando con
el director de la institucion.

El programa se enfrenté a una serie de dificultades y logré resolverlas.

Nos dimos cuenta de lo dificil que resultaba generar espiritu de equipo entre los
estudiantes. Nos esforzamos por mejorar y fortalecer el aporte social mediante la
creacion de un blog en la red social, que les permite conversar sobre temas no
relacionados con el cambio climatico sino con la vida diaria de los estudiantes. Alli es
donde los estudiantes crean lazos fuertes y reales que sentaran las bases de una
colaboracion fructifera.

La colaboracién con los docentes nos hizo darnos cuenta de lo dificil que les
resultaba integrar un nuevo proyecto, que les requeria tareas extraordinarias, en un
calendario ya demasiado ajustado. Para colaborar con los docentes, estamos
preparando un manual que les ayudara a tener una vision clara de cémo el tema
estudiado en 12l puede adaptarse a los objetivos de los cursos. Por otra parte, en el
manual se explica la manera de integrar el proyecto 121 en el aula. Se proporcionaran
ademas todos los recursos necesarios (hojas de instrucciones, por ejemplo) para
llevar a cabo las actividades y tareas.

Si bien los estudiantes suecos hablan muy bien inglés, sienten algo de timidez a la
hora de comunicarse con personas de lengua materna inglesa. Este problema se
resolvié recalcandoles asiduamente lo bien que hablaban inglés y lo orgullosos que
debian sentirse por poder hablar un idioma extranjero. Ademas, algunos mensajes
publicados en la red social los ayudaron a confiar mas en si mismos:

"Me llama la atencion el dominio del inglés que tienen los alumnos suecos. Es
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Cuestiones sin
resolver

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

realmente sorprendente lo bien que se comunican todos. "

Muchos estudiantes tanto de Suecia como de los Estados Unidos deseaban
conocerse, segun lo expresado por este estudiante cuando se le pregunté cémo se
podria mejorar el proyecto 12I:

"Deberiamos encontrarnos, frente a frente. Me gustaria conocerlos personalmente.”
Hasta ahora no hemos encontrado ninguna fundacion que financie los gastos de viaje
de todos los estudiantes.

Lamentablemente, los fondos con que cuenta 12I no hacen posible realizar estos
viajes.

El objetivo del proyecto 12l es volverse sostenible para el afio 2012 (cuando finaliza la
financiacion de Wallenberg Global Learning Network) y que cualquier docente pueda
aplicar el proyecto en su aula. Para alcanzar ese objetivo, nuestra labor debe
orientarse en las siguientes direcciones:

1. El proyecto 12| debe basarse Unicamente en programas informaticos de acceso
libre y gratuito a fin de que todas las escuelas tengan la oportunidad de participar
en él sin costo alguno. Hasta la fecha, todos nuestros instrumentos respetan esas
condiciones y cualquier docente puede encontrar esos programas en nuestra
pagina web y utilizarlos en su aula.

2. El proyecto 12] tendra mayor repercusion si se traduce a otros idiomas. El objetivo
es traducir el proyecto al espafiol y al francés.

3. El personal de I2] esta preparando un manual para docentes con toda la
informacion y documentos necesarios para poner en practica el proyecto con una
inversion minima de tiempo extraordinario.

4. Seria util que se formara una "comunidad I12I" en linea para crear una red de
docentes. Los nuevos docentes se beneficiarian de la experiencia de los
"docentes 121" y encontrarian asociados por esa via. Por otra parte, cuando el
proyecto plantease un problema a un docente, podria compartirlo con la
comunidad y obtener ayuda o consejos.

Las redes sociales estan invadiendo nuestras vidas, pero en este caso se estan
utilizando para ayudar a los estudiantes a interactuar con los cientificos y con
estudiantes de otro pais que se enfrentan al mismo problema: el cambio climatico y la
voluntad de actuar colectivamente para crear mayor conciencia y voluntad con miras
a mitigarlo.

Los estudiantes que participan en el proyecto 121 se sumergen en el mundo de la
ciencia realizando experimentos sobre el cambio climatico que la escuela no suele
poder proporcionar, y poniéndose en contacto con cientificos que dedican su vida a
comprender mejor las consecuencias del cambio climatico. Asi pues, los alumnos
obtendran una visién real de cémo funciona el mundo de la ciencia y de lo que
supone seguir una carrera cientifica.

Los estudiantes haran nuevos amigos en el extranjero, mejoraran sus conocimientos
de inglés y mantendran un debate internacional sobre el cambio climatico. Como
resultado de esta experiencia, ampliaran su punto de vista sobre las cuestiones
relacionadas con el cambio climatico y podran prever soluciones internacionales.

121 ofrece a los estudiantes las herramientas que necesitaran para tomar decisiones
responsables por lo que respecta al medio ambiente.

Greenpeace y EPOCA, lideres en lo que hace a crear mayor conciencia sobre el
tema del cambio climatico, ya han descubierto 121I.
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EDUCACION PARAEL D

ESARROLLO SOSTENIBLE EN ACCION

12. Una "ciudad de transicion" para potenciar la voz del alumno

Susted, Re

CONTACTO

ino Unido

Susted

Brewery House, Ketton, Stamford PE9 3TA
Reino Unido

Teléfono: 04 0044 1780 729 208

Correo electrénico: adam@susted.org.uk
Internet: http://stamfordtransition.ning.com

Adam Cade, Director de Susted y coordinador del Grupo sobre Educacién de
Stamford Transition

DESCRIPCION

Un taller para docentes
http://stamfordtransition.ning.com/group/youngpeople/forum/topics/march-18th-
teachers-workshop

Un taller para alumnos sobre como detener las emisiones de carbono
http://www.4shared.com/dir/b1VP-_b /RCCWorkshop.html

Stamford Transition http://stamfordtransition.ning.com

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

Trabajar con las 12 escuelas y colegios en Stamford y sus alrededores a fin de
apoyarlos en su labor de reducciéon de las emisiones de carbono y ayudar a la
comunidad a adquirir informacién sobre el cambio climatico y la teoria del "pico del
petréleo”.

El proyecto de ley sobre el cambio climético y la Estrategia de gestion del carbono en
las escuelas del Gobierno britanico indican la prioridad nacional en materia de gestion
del carbono en la escuela. Las autoridades locales han estimado que més del 50% de
sus emisiones de carbono proceden de las escuelas.

S QUIEN?
Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas
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Organizacion voluntaria

Autoridades locales
Escuelas

Instituciones de formacion profesional

Organizaciones comunitarias
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Personas
beneficiarias

Sector privado

Stamford Transition (http:/stamfordtransition.ning.com) es una pequefia
organizacion comunitaria de una pequefia ciudad-mercado de 20.000 habitantes,
una de las mas de 800 nuevas ‘“ciudades de transicion"
(www.transitionnetwork.org) en todo el mundo.

50 docentes y 100 alumnos en 9 escuelas y un colegio de formacién profesional

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢, POR QUE?

Orientacion general

de la iniciativa

Formacioén continua y superior
Educacion primaria
Formacion de docentes
Educacién secundaria

No formal: 80 miembros voluntarios del grupo comunitario de Stamford Transition.

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instruccion de educadores

Instrumentos y materiales

Temas Ciudadania
Cambio climatico
Gestion de recursos naturales
Responsabilidad de las empresas
Produccion y consumo sostenibles
¢, CUANDO?

Afio de inicio y
duracion

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

2009 y durante los Ultimos 12 meses

Local: una pequefia ciudad-mercado de 20.000 habitantes con 9 escuelas y un
colegio de formacién profesional.

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

Utilizamos recursos de una variedad de sitios web de organizaciones
gubernamentales y voluntarias; elaboramos una lista de recursos en linea de utilidad;
los pusimos a disposicién de todas las escuelas locales por medio de un sitio web, y
preparamos y adaptamos algunos recursos como grupo. El sitio
http://www.4shared.com/dir/b1VP-_b /RCCWorkshop.html se refiere al taller para
alumnos realizado y el sitio http:/stamfordtransition.ning.com/group/youngpeople
contiene otros recursos. En estos sitios también se encuentran, entre otros, los
programas de los talleres.

Inglés

Consejo del condado de Lincolnshire £ 2.950
Consejo del condado de Rutland £ 1.000
East Midlands Network for Global Perspectives in Schools £ 1.000
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RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

Si

Se han establecido sistemas de seguimiento y asociaciones, y se realiza una labor de
concienciacion a nivel de las comunidades locales a fin de reducir las emisiones de
carbono.

Se seleccioné a 30 maestros y 30 alumnos para preparar recursos didacticos y
organizar actividades de sensibilizacién en el marco de tres talleres, de un dia entero
de duracion cada uno de ellos. Los alumnos que asistieron a los talleres plantearon
distintas ideas, a saber, celebrar "dias sin electricidad"; limitar el nimero de tazas de
té que se permite tomar a los docentes en el dia; introducir un sistema de tarjeta de
puntos para premiar los comportamientos de ahorro energético; organizar un dia de
juegos de mesa, todo ello con miras a disminuir el consumo de energia y, asi, las
emisiones de CO2 y la manera en que contribuimos a fomentar el cambio climatico.

Los tesoreros de las escuelas y los administradores de los locales ofrecieron
asesoramiento sobre la gestion de bajas emisiones de carbono en las escuelas.

Se llevé a cabo con éxito una "semana ecolégica conjunta" dedicada al cambio
climatico y organizada en colaboracion por el colegio de formacion profesional, la
escuela estatal y la escuela privada de la ciudad, en la que participd todo el personal
(mas de 200 personas) y el alumnado (mas de 2.000 alumnos).

Mas de la mitad de las escuelas organizaron actividades para toda la escuela, como
"dias sin electricidad" y "dias de bajo carbono". Algunas escuelas organizaron
actividades tales como una que se llamé "Flashback: Fastforward" (Retrospectiva:
Avance), que consistié en aprender sobre los estilos de vida de la poblacién local en
el pasado a fin de crear estilos de vida de baja emisién de carbono para el futuro.

El colegio de formacién profesional estableci6 un nuevo curso de tecnologia
renovable, que ya ha agotado los cupos.

Se prestaron monitores de electricidad digitales a varias escuelas, en las que se
instalaron.

Se estima que las emisiones de carbono de las escuelas representan entre el 60% y
el 80% de las emisiones de carbono de la autoridad local.

Varias escuelas se comprometieron a reducir un 10% las emisiones de carbono en el
plazo de un afio; algunas escuelas disminuyeron el consumo de electricidad hasta un
26% durante ciertos dias o semanas clasificados como especiales.

La comunidad empresarial representada por la Camara de Comercio se
comprometio, a través de su Carta sobre el Cambio Climatico, a difundir el mensaje
de la eficiencia energética, desempefiando una funcién de liderazgo a nivel local por
lo que respecta a cambiar comportamientos y trabajando en colaboracion con las
partes interesadas locales, como las escuelas.

El grupo encargado del transporte de Stamford Transition realiz6 un andlisis de las
inquietudes comunes y propuso soluciones para cada uno de los planes de transporte
escolar.

Andlisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos
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El planteamiento se dirige a toda la comunidad de la ciudad, centrandose en un grupo
de siete escuelas primarias cuyos alumnos proseguiran la educacién en dos escuelas
secundarias y un colegio de formacién profesional.

Los talleres para docentes se centran en darle voz a los alumnos y, en los talleres
para alumnos, se brinda apoyo a 2 o 3 alumnos seleccionados en cuanto
representantes de un consejo escolar o grupo de escuelas ecoldgicas, ademas de
facultarlos para impulsar los cambios de comportamiento y culturales en la escuela.

La direccion y coordinaciéon parten de una organizacidn comunitaria de caracter
voluntario que hace intervenir a escuelas, empresas, productores de alimentos y el
consejo local.

Se hace mucho hincapié en la ciudadania global a través de videoclips, juegos y
vinculos con escuelas internacionales.

Sdlo ha funcionado con dinamismo desde hace un afio, si bien es mucho lo que se ha
logrado.

Es posible que los nexos entre las escuelas, la organizaciéon comunitaria de caracter
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Limitaciones

Cuestiones sin
resolver

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

voluntario y las empresas no perduren a largo plazo.

Medir la reduccion real de las emisiones de carbono respecto de las compras, el
transporte, la electricidad y la calefaccion en las escuelas, si bien ya es posible medir
el consumo de electricidad.

Voluntad y compromiso de unos pocos promotores voluntarios locales, autoridades
locales, organizaciones comunitarias y redes de empresas para apoyar a un pequefio
grupo de escuelas en una pequefia ciudad-mercado.

Puede reproducirse facilmente, a bajo costo, en un breve plazo, y con grupos de
escuelas locales que trabajen en estrecha colaboracién con la comunidad local.

Se capacita a los alumnos para que tomen la iniciativa en el cambio de
comportamientos.
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13. La experiencia vivida del cambio climatico: médulos electronicos y
movilidad virtual

The Open University, Reino Unido

CONTACTO

The Open University

Walton Hall, Milton Keynes, MK7 6AA

Reino Unido

Teléfono: +44 (0) 1908-5063 Fax: +44 0 1908
Correo electrénico: gawilson@open.ac.uk
Internet: www.leche.open.ac.uk

Profesor Gordon Wilson

DESCRIPCION

En el marco de este proyecto Erasmus de la Unién Europea se crean un plan de
estudios de posgrado y comunidades de aprendizaje virtual a fin de respaldar la
preparacion de tesis sobre la experiencia vivida del cambio climatico, es decir, como
las personas y organizaciones conciben sus efectos y responden a ellos (por ejemplo,
a condiciones meteorolégicas extremas o cambios en la biodiversidad), yendo mas
alla de conceptualizaciones anteriores por lo que respecta a conocimientos
indigenas. Los recursos pasaran a ser, a la larga, recursos educativos de libre
acceso.

Una comunidad virtual de aprendizaje comprende los alumnos que realizan tesis
sobre la materia y sus supervisores, y ello conforma un espacio de movilidad virtual
en toda Europa. Una segunda comunidad de aprendizaje abarca asimismo a las
personas, comunidades y organizaciones con las que los estudiantes estan en
contacto al realizar sus investigaciones.

Las tesis de los estudiantes formardn una base de conocimientos sobre el
comportamiento ciudadano, que se utilizara para ejercer influencia en las politicas de
la Unién Europea en materia de cambio climatico.

Esta iniciativa se ha concebido como un proyecto interdisciplinario, en el que
participan especialistas en ciencias naturales y ciencias sociales, asi como técnicos e
ingenieros; se prevé que los recursos contribuyan a la labor de estudiantes de
cualquier disciplina que deseen realizar una tesis en la materia.

OBJETIVOS
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- Respaldar estudios de maestria sobre "la experiencia vivida del cambio
climético".

- Complementar los estudios de posgrado en ciencias naturales y ciencias
sociales sobre el cambio climatico.

- Comprender y evaluar el potencial de los conocimientos derivados de
experiencias vividas tanto en el Norte como en el Sur del planeta para contribuir
a las politicas de la Union Europea en materia de cambio climatico.
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

Nexos con las
prioridades
nacionales

- Lograr una ciudadania europea informada sobre temas relacionados con el
cambio climatico.

Dentro de Europa, en la revision de la Estrategia de Desarrollo Sostenible (aprobada
por el Consejo Europeo en junio de 2006) se subraya la importancia de contar con
una educacién de gran calidad en pro del desarrollo sostenible en todos los niveles
(Articulo 14) y se vincula explicitamente la promocién de la EDS con el programa de
aprendizaje permanente (PAP) (Articulo 17). Es en este contexto que se enmarca
esta iniciativa para la ensefianza y el aprendizaje de la experiencia vivida del cambio
climatico. Los seis paises participantes han establecido politicas relacionadas con la
educacion para el desarrollo sostenible.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

Instituciones académicas

Instituciones de educacion superior

Open Universiteit Nederland (Paises Bajos), FernUniversitat in Hagen (Alemania),
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (Espafia), Universidade Aberta
(Portugal), Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica), Derby University (Reino
Unido), Wageningen University (Paises Bajos), Asociacion europea de
universidades a distancia. Se trata en todos los casos de colaboradores de pleno
derecho en el proyecto, con delegacién de responsabilidades entre ellos.

Estudiantes de maestria de las 9 instituciones de educacion superior participantes
inicialmente (30 en el proyecto piloto); a la larga, estudiantes de maestria de todo
el mundo; ciudadanos objeto de las investigaciones de las tesis; el personal
académico que participa en el proyecto y que establece relaciones de
colaboracion traspasando las fronteras de sus respectivos paises y de los temas
tratados; a largo plazo, formuladores de politicas nacionales y regionales, que
podran aprovechar la investigacion de las tesis en la materia.

UE?
Entorno y nivel

educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Formacion continua y superior

No formal: los materiales disponibles una vez que finalice el proyecto pasaran a
ser recursos educativos de libre acceso, que permitiran que cualquier persona en
el mundo siga un aprendizaje no formal.

Informal: una comunidad virtual de aprendizaje incluira tanto a investigadores
(estudiantes que investigan sobre temas de tesis de maestria) como a los
investigados (los que han sido objeto de la investigacion de las tesis).

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instrumentos y materiales
Cooperacion regional e internacional

Conocimientos indigenas

Diversidad cultural

Temas

Ciudadania

Medio ambiente

Cambio climatico

Agua

Gestion de recursos naturales
¢ CUANDO?

Afo de inicio y

Octubre de 2009; 31 meses
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duraciéon

¢ DONDE?

Ubicacién geografica

Unién Europea

METODOLOGIA

Métodos y a)
enfoques

Produccioén colectiva, intercultural e interdisciplinaria, de tres médulos de 120
horas de ensefianza y material complementario para las tesis, por parte de 9
instituciones de educacion superior de 6 paises de la Unién Europea. Un
médulo se refiere directamente el concepto de "experiencia vivida", yendo mas
alla de los conceptos de larga data de los conocimientos indigenas y locales.

b) Espacio de aprendizaje virtual en el que se encontrard todo el material
didactico, mas dos comunidades de aprendizaje: i) para los estudiantes y los
supervisores, con lo que se crean materiales de movilidad virtual entre las
instituciones participantes, ii) una comunidad ampliada que comprende también
a los objetos de la investigacion de las tesis, con lo que se promueve un
espacio de aprendizaje permanente en relaciéon con el cambio climatico.

c) Un proyecto piloto de 15 meses con estudiantes de cada institucion
participante, ademas de la evaluacién de su experiencia.

d) Al finalizar el proyecto (mayo de 2012), los mddulos de ensefianza pasaran a
ser recursos educativos de libre acceso para cualquier institucién de educacion
superior en el mundo que quiera utilizarlos, adaptarlos o acreditarlos. El publico
en general también podra acceder a dichos recursos.

e) Las tesis de maestria se analizaran como datos que fundamenten las politicas
de la Unién Europea.

Idioma(s) de Inglés

trabajo

Presupuesto y 386.905 euros, de los cuales el 75% procede de una subvencién del programa de
fuentes de aprendizaje permanente Erasmus de la Unién Europea y el 25% de las nueve
financiacion instituciones asociadas.

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la No, el proyecto se esta realizando desde hace 9 meses y tendra una duracién de 31
iniciativa meses. Se evaluara en los Ultimos meses.

Perspectivas

¢Por qué Por las practicas de trabajo interculturales y basadas en la colaboracion respecto de
considera Ud. un tema de importancia mundial.

que se trata de

una buena

practica?
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14. Schools' Global Footprint
WWEF Scotland, Reino Unido

CONTACTO WWF Scotland
Little Dunkeld, Dunkeld, Perthshire, PH8 OAD
Reino Unido
Teléfono: 01350728200
Correo electrénico: BKing@wwfscotland.org.uk
Betsy King, Oficial de Politicas Educativas
m, @ g5
@ "
Schools Gl-bal
]
Footprint
wunurlTicot kand.org. ulvschoolsg lob alfoct print
OBJETIVOS Las escuelas de toda Escocia estdn tomando medidas para reducir su huella

Nexos con las
prioridades
nacionales

ecologica con la ayuda de los recursos de la iniciativa Schools' Global Footprint
(Huella global de las escuelas). Schools' Global Footprint consta de dos herramientas
didacticas fundamentales: un manual para docentes y una calculadora de la huella en
linea para los educandos; ambos pueden consultarse en la siguiente direccion:
www.LTScotland.org.uk/schoolsglobalfootprint. La comunidad escolar es capaz de
tomar decisiones sobre la mejor manera de reducir su huella mediante el calculo de la
huella ecoldgica (basandose en como afectan en ella diversos componentes, como
los edificios, la energia, los alimentos, el transporte, los desechos y el agua) y la
huella de carbono de las escuelas, y acordando un programa de accion.

Gracias a la_calculadora interactiva, las escuelas pueden calcular su huella a nivel de
toda la institucion y elaborar estrategias para reducirla. Los materiales didacticos, que
se dirigen a alumnos de entre 9 y 14 afos de edad, promueven la creatividad y el
aprendizaje practico en todas las areas del curriculo. Los recursos se han
complementado con un programa de capacitacion para docentes y estudios de caso
publicados, que ilustran la manera en que las escuelas han examinado, medido y
reducido su huella.

Reducir el impacto ambiental local y mundial del consumo y la produccion es una
prioridad para Escocia. El gobierno escocés se ha comprometido a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero en Escocia en un 42% para 2020.

Para reducir nuestra huella ecoldgica, debemos reducir nuestros desechos, nuestro
uso energético y del transporte, asi como consumir mas alimentos sostenibles y usar
otros materiales sostenibles. El primer paso decisivo consiste en cambiar nuestros
comportamientos. Como consumidores de recursos, la disminucion de la huella de las
escuelas puede contribuir positivamente en las huellas de la autoridad local y
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nacional en general. Al mismo tiempo, las escuelas estan utilizando la herramienta de
la huella ecoldgica para aumentar su comprension de las modalidades insostenibles
de consumo y aprender a tomar decisiones mas sostenibles.

Schools' Global Footprint es parte integral de la respuesta de Escocia al Decenio de
las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, cuyo objetivo es
que, para el afio 2014, la poblaciéon de Escocia haya adquirido los conocimientos, la

comprensién, las aptitudes y los valores necesarios para llevar una vida sostenible.

La labor de Schools' Global Footprint esta en consonancia con el plan de estudios de
excelencia de Escocia, que es menos prescriptivo, esta mas expuesto a la critica y la
reflexion profesional y propone mas trabajo interdisciplinario y transversal,
proporcionando a los alumnos experiencias de la vida real. El desarrollo sostenible se
reconoce como un tema importante dentro de dicho plan de estudios de excelencia,

junto con la educacion internacional y la ciudadania.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

No gubernamental

Gobierno (Estado/provincia/distrito)
Autoridades locales

Escuelas

Organizaciones no gubernamentales
Sector privado

Esta manera innovadora de tratar el aprendizaje sobre sostenibilidad se elabor6 a
través de la iniciativa Scotland's Global Footprint, administrada por WWF Scotland
y Sustainable Scotland Network, y conté con el apoyo de Eco-Schools Scotland,
Learning and Teaching Scotland, Scottish Enterprise, Scottish Executive, SNH,
SEPA y Scottish Power. La calculadora fue producida por SEI, Nueva York y
los materiales para los docentes preparados por Lynnette Borradaile. Se
pusieron a prueba en escuelas de las ciudades de Aberdeen, Aberdeenshire
y North Lanarkshire.

Para usar los recursos se contd con el apoyo brindado por Local Footprints, una
colaboracion entre WWF y Sustainable Scotland Network, con la financiacién y el
respaldo del Gobierno escocés, Improvement Service, Eco-Schools Scotland y
Scottish Power.

Los docentes de escuelas primarias y secundarias son los primeros educandos
de este proyecto, pero el aprendizaje se comparte con el alumnado a medida que
los docentes plantean proyectos concretos en la clase y en toda la escuela. Hasta
la fecha, méas de 600 docentes han asistido a las sesiones de capacitacion, lo que
representa aproximadamente el 1% del cuerpo docente en Escocia.

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacion general
de la iniciativa

Temas
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Educacién primaria
Formacién de docentes

Educacion secundaria

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Instruccion de educadores

Instrumentos y materiales

Medio ambiente

Cambio climatico

Agua

Gestion de recursos naturales
Produccion y consumo sostenibles
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Responsabilidad en contextos locales y mundiales

¢, CUANDO?

Afo de inicio y El proyecto comenzé en 2004 y sigue en curso.
duracion

¢ DONDE?

Ubicacion geografica  Local: el instrumento esta previsto para ser utilizado en escuelas de toda Escocia,
pero podria facilmente emplearse en otras partes del mundo.

METODOLOGIA

Métodos y El material didactico y un CD-Rom fueron preparados por un grupo de asociados

enfoques (véase mas arriba), como parte de un proyecto piloto mas amplio denominado
"Footprint" en tres autoridades locales escocesas. Dichos recursos se pusieron a
prueba durante un afio en 17 escuelas primarias y secundarias en donde se llevaron
a cabo asimismo sesiones de capacitacion, apoyo y retroinformacioén. La informacion
recibida indicd que en las aulas seria mas facil usar una calculadora en linea; en el
momento se recurre al sitio web de Learning and Teaching Scotland.

La calculadora se centra en seis elementos clave: energia, desechos, alimentos,
agua, transporte y edificios, desglosando la huella ecolégica en temas muy
accesibles. En un contexto global amplio, a los docentes se les ofrecen métodos
didacticos basados en el curriculo e ideas pedagdgicas, asi como informacion béasica
general. Se proponen actividades para presentar e investigar cada uno de los
componentes y sus interconexiones.

Los recursos estan a disposicion de todas las escuelas, con capacitacion para los
docentes. En el futuro, estos recursos estaran disponibles gratuitamente, mediante la
creacién de redes, por medio del sitio de Intranet sobre la educacién en Escocia:
"Glow".

Idioma(s) de inglés
trabajo

RESULTADOS Y EVALUACION
Presentacién de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluaciondela Sl

iniciativa 1. Como componente de los proyectos Scotland’'s Global Footprint y Local
Footprints, la iniciativa ha sido evaluada externamente. Como parte de la
evaluacion, se establecieron contactos con los docentes capacitados para utilizar
los recursos a fin de averiguar si los habian utilizado o tenian la intencién de
hacerlo.

2. Gracias a investigaciones detalladas llevadas a cabo en ocho escuelas que
utilizaban la calculadora de Schools' Global Footprint para medir el tamafio de su
huella, se definieron "factores de éxito". Estos factores informan sobre lo que
hizo que la medicién de la huella tuviera éxito y, en algunos casos, la forma en
que se vinculé el trabajo sobre la huella con el plan de estudios
(http://www.localfootprints.org/index.asp?pg=5).

Resultados El proyecto Local Footprints super6 el resultado inicial, a saber, que un 30% de las
escuelas escocesas (768 escuelas) midieran su huella y tomaran disposiciones a fin
de reducirla, y que un 15% de las escuelas (384 escuelas) lograran efectivamente
reducirla.

La capacitacion impartida por Schools’ Global Footprint ha fomentado el uso de los
recursos en las escuelas, segun una encuesta realizada en fecha reciente con las
personas capacitadas para utilizar dichos recursos:

e Una proporcion muy elevada de docentes prevé utilizar el material didactico
(83%) y la calculadora (72%) de nuevo o por primera vez en el préximo afio
académico.
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e Solo 12 de los docentes entrevistados (1%) no habia utilizado los recursos ni
tenia intencién de hacerlo en el siguiente afo.

e Como era de esperar, la proporcion de docentes entrevistados que ya habia
utilizado el material pedagogico para dar clases en el aula fue mayor (51%) que
la de quienes habian utilizado la calculadora (37%).

El Ministro de Escuelas y Aptitudes ha publicado y puesto en préactica cinco estudios
de caso de mejores practicas, en los que se muestra como han reducido sus huellas
las escuelas primaria, secundaria y especiales
(http://www.localfootprints.org/index.asp?pg=5)

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con
éxito

68

Los profesores valoran la capacitacion y el apoyo que se les ha proporcionado.

El tema de la huella se esta tratando en areas y asignaturas del curriculo durante
semanas ecoldgicas interdisciplinarias y en el marco de comités pro medio ambiente.

Se estima que el material pedagogico y la calculadora atienden los requisitos del plan
de estudios de excelencia. Las escuelas "Green Flag" (abanderadas de la ecologia)
del proyecto de escuelas ecoldgicas utilizan especialmente la calculadora, como
prueba del seguimiento y evaluacion.

Los docentes necesitan ayuda local para resolver las dificultades técnicas, a saber,
como utilizar la calculadora y buscar los datos de su escuela, y cémo lidiar con la
pérdida de los datos introducidos, asi como para responder a las consultas. Debido a
esta conclusién se propuso ofrecer capacitacion y apoyo a los intermediarios y a los
proyectos locales, e integrar material, apoyo y orientacion en la Intranet Glow de las
escuelas escocesas.

Se necesita planificacion previa para que los docentes puedan incorporar el trabajo
en sus programas de estudio.

1. Hacer pruebas piloto de los recursos en las escuelas antes de distribuirlos de
forma mas general.

2. Crear una asociacién amplia para desarrollar el proyecto y promover la iniciativa
en todo el pais.

3. Crear nexos entre la iniciativa de las escuelas y el programa de escuelas
ecologicas.

Durante las entrevistas se mencionaron frecuentemente seis factores clave de éxito
como elementos fundamentales para que las escuelas midieran exitosamente su
huella y la redujeran.

e Apoyo - Los docentes cuentan con gran apoyo de otros miembros del personal,
del personal no docente y, en algunos casos, de adultos externos a la iniciativa.
Esto significa, en esencia, que hay una distribucién de responsabilidad, se
dispone de asistencia y los docentes no se sienten aislados en su labor.

e Compromiso personal - Un gran nimero de los docentes entrevistados han
asumido un fuerte compromiso personal respecto de las cuestiones
ambientales, y ese compromiso les ha permitido adquirir conocimientos y
confianza.

e Integracion en el plan de estudios en su conjunto - Los alumnos participan mas
en actividades relativas a la huella y en el intercambio de ideas sobre la
responsabilidad ambiental en las escuelas donde los temas ambientales se
utilizan como vehiculo de aprendizaje en distintas areas curriculares.

e Aspiraciones en el marco de las escuelas ecoldgicas - Muchas de las escuelas
consideran que la medicion de su huella es la forma ideal de hacer un
seguimiento de los progresos alcanzados por las escuelas ecolégicas y evaluar
dichos progresos, y han previsto que las actividades sobre la huella sean un
elemento de juicio para elegir la siguiente "escuela abanderada”.

e Excelencia en el marco de las escuelas ecoldgicas - Las escuelas ecoldgicas
gue tienen un coordinador sumamente eficaz, un comité eficaz y que, en toda la
institucion, manejan verdaderamente el concepto ecolégico, estan en
excelentes condiciones para lograr medir con éxito su huella.

e Tiempo - Un factor decisivo para medir con éxito la huella de una escuela es
que el docente disponga de tiempo suficiente para coordinar las lecturas,
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¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

preparar el material didactico, comunicarse con otros miembros del personal y
asegurarse de que los resultados se utilizan de manera productiva.

Schools' Global Footprint ayuda a los alumnos a ampliar su comprension del
desarrollo sostenible y el sentido de ciudadania, asi como a adoptar practicas mas
sostenibles.

Los recursos han ayudado a los alumnos a lograr un cambio y reducir sus efectos en
el planeta.

Existen oportunidades de aplicar la iniciativa Schools' Global Footprint en otras
naciones.
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15. Ambientarte
Programa EcoPlata, Uruguay

CONTACTO

Programa EcoPlata

Galicia 1133 piso 1

Uruguay

Teléfono: 598 2 917 07 10 int. 4164 Fax: 598 2 917 07 10 int. 4163

Correo electrénico: ecoplata@ecoplata.org Internet :www.ecoplata.org

ORGANIZACION ASOCIADA
Instituto de Educacién Popular “El Abrojo”
Soriano 11 53, cédigo postal 11100

Uruguay
Teléfono: 0598 2 903 01 44 Fax: 0598 2 903 01 44 int 15
Correo electrénico: ambienta@elabrojo.org.uy  Internet : www.elabrojo.org.uy

Leonardo Seijo, coordinador del Programa Socio Ambiental del Instituto de Educacion
Popular “El Abrojo”

DESCRIPCION

Ambientarte es una propuesta de educacién ambiental que combina dos modalidades
de forma complementaria. La primera consistio6 en el desarrollé de actividades
presenciales en centros educativos y espacios publicos en los 6 departamentos
costeros del Uruguay, y la segunda en el disefio y elaboracion de un portal web
educativo abordando las mismas tematicas y ofreciendo el soporte para estudiar,
jugar y conformar una red social entorno a las tematicas de Cambio Climatico y
Gestion Integrada Costera.

Participaron: a) Nifios y plantel docente con el que se interactué en el propio salon de
clase y por via virtual. b) Autoridades de educacién primaria del Uruguay con quiénes
se elabor6 un convenio entre éstas, la Direccion Nacional de Medio Ambiente y la
ONG “El Abrojo” como ejecutora de la iniciativa asegurando la articulacion de los
contenidos de la propuesta con la curricula de la educacién formal.

De esta forma quedaron sentadas las bases para realizar nuevas propuestas de
educacion ambiental en el aula, asi como la de ofrecer por medio de Internet (con
especial participacion del Plan Ceibal-one laptop for child-) material didactico que
oficie de soporte para el abordaje de los contenidos ambientales que se encuentran
en la curricula, asi como para el desarrollo de una red social entorno a la tematica del
Cambio Climéatica y la Gestion Costera.

Programa EcoPlota

oy Direccion: Galicia 1133 pisa 1 CP 11100
Cristina Quintas ]:‘COI-)’!EEE Teléfono: +5982 917 07 10 Int. 4156
T Corren: eristinaguintas@ecoplala.org
Weabsite: www.ecoplala.ong

Encargoda de Comunicocion y Educacion Ambiental

OBJETIVOS

se inscribe en las
prioridades
nacionales
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El Objetivo General de la iniciativa fue el de “Contribuir al desarrollo de conductas
responsables y protectoras del medio ambiente, particularmente en relacion con las
playas y la zona costera en general”.

Los Objetivos Especificos

¢ Difundir la gestion costera integrada y el fenédmeno del cambio climatico dentro del
sistema educativo formal.

e Contribuir al abordaje de la tematica ambiental articulando la curricula de 5tos y
6tos afos con el placer y el disfrute como parte del proceso de aprendizaje.

e Sensibilizar al plantel docente con la perspectiva de gestion integrada y el abordaje
lidico de los contenidos ambientales con el uso de TICS para el desarrollo de los
contenidos curriculares.

El gobierno nacional diagnosticéd que existe falta de de conocimiento y capacitacion
de la ciudadania en temas ambientales. Consideramos que este proyecto cumple el
objetivo de mejorar el conocimiento de la poblacién favoreciendo a la participacion
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BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

ciudadana en la gestion ambiental. Promueve la perspectiva de la gestién integrada
de la zona costera e incorpora de forma transversal el fenémeno del Cambio
Climatico definido como prioritario por el gobierno y expresado en el Sistema
Nacional de Respuesta al Cambio Climatico.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
encargada de Ia
iniciativa

Organizaciones
asociadas
participan

que

Personas
participan

que

Programa financiado por cooperacion canadiense y el gobierno

Gobierno (Estado/provinciales/distrito)

Organizaciones no gubernamentales

Nifios. En los talleres presenciales en los centros educativos. También lo hacen
en el portal digital estudiando, consultando materiales, jugando y
fundamentalmente publicando, opinando y conformando redes sociales con sus
pares.

Docentes. En los talleres presenciales y en el intercambio con el equipo antes,
durante y después de los mismos. En el portal digital, utilizando los insumos para
su tarea educativa, opinando e intercambio con otros docentes en grupos
conformados como parte de la red social propuesta.

Seis departamentos costerios del Uruguay (Colonia, San José, Montevideo,
Canelones, Maldonado, Rocha).

48 grupos de sextos afios de primaria. 48 maestras y 12 directoras en los tallres
presenciales, y un potencial de 280.000 nifios actuales usuarios del portal digital
por medio del plan ceibal (one laptop for child).

UE?

Marco y nivel del
educacioén y
aprendizaje

¢ POR QUE?

Sectores de
intervencion de la
iniciativa

Ensefianza primaria

Formacion de los profesores

Aprendizaje del desarrollo sostenible en un marco formal, no formal e informa
Formacion de formadores

Herramientas y materiales (por ejemplo, los medios de comunicacién y las TIC)

Temas Cambio climatico

¢, CUANDO?

Afio de inicio y Afio 2009. El trabajo presencial fue de 6 meses en los centros escolares y el

duracion trabajo con el portal digital es permanente a nivel de su actualizacion como el de
la administracion de las redes sociales.

¢.DONDE?

Marco geografico

Local: Departamentos costeros (Colonia, San José, Montevideo, Canelones,
Maldonado, Rocha)

METODOLOGIA

Métodos
enfoques

y Se realizaron acciones en dos lineas simultaneas consistentes en:

e La realizacion de talleres presenciales de educacién ambiental con materiales
didacticos especialmente disefiados con las caracteristicas de la costa
uruguaya.

e La elaboracion de un portal digital con juegos didacticos, fichas tematicas para
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docentes y estudiantes y un periddico costero como soporte de constitucion
de una red social colaborativa (publicaciones, comentarios, mensajeria, entre
otras funcionalidades) para nifios y docentes. Todos estos materiales
partieron del andlisis y la busqueda de apoyar la curricula de los 5tos y 6tos
afios de primaria.

e Talleres de educacion ambiental con materiales didacticos especialmente
disefiados con las caracteristicas de la costa uruguaya.

Las jornadas se realizaron con un equipo de técnicos formados en la tematica
ambiental y en particular en Gestion Integrada de la Zona Costera. El equipo se
especializa en recreacion y animacién socio cultural lo que permit6 el abordaje ludico
de la tematica ambiental.

Por su parte el trabajo en equipo con el apoyo de materiales didacticos disefiados
especialmente con las caracteristicas de las costas uruguayas, permitio trabajar los
temas curriculares y de gestion integrada de la zona costera de forma ladica. Fueron
elaborados con materiales apropiados para el trabajo con nifios tanto desde el punto
de vista de la seguridad como del punto de vista del disefio, colorido y manipulacién.

Estos han sido probados durante la temporada 2008 en méas de 30 intervenciones en
las costas de Canelones y en 8 centros educativos y en 17 intervenciones en las
playas de Colonia, Montevideo, Canelones y Rocha durante el verano del afio 2009.
A partir de las evaluaciones llevadas a cabo, se han constatado opiniones muy
favorables tanto de los participantes como de padres y docentes.

Actividades

Se realiz6 un convenio con la Administraciéon Nacional de Educacion Primaria
(ANEP), maxima autoridad del pais de forma de institucionalizar y facilitar el trabajo
con los centros educativos. Se ajustaron los contenidos y eligieron los centros
conjuntamente con ANEP y los gobiernos locales de los departamentos costeros.

Durante los meses de Mayo a Diciembre inclusive se realizaron intervenciones en las
escuelas de forma coordinada con el plantel docente de cada una permitiendo que
conocieran anticipadamente los contenidos y la metodologia de trabajo prevista.

Se abordd transversalmente el fenémeno del Cambio Climatico y en particular
relacionado a los siguientes temas:

e Ecosistema y Ecosistema costero. Caracteristicas, componentes.

Biodiversidad.

Presiones e impactos. Contaminacion, incendios, erosion costera.

Gestién de residuos.

Fomento de actitudes reflexivas, colaborativas, el trabajo en equipo y el
pensamiento critico.

e Promocién de conductas responsables con el ambiente.

En el abordaje de estos temas, se crearon juegos tematicos adaptados al ambito
escolar, con flora y fauna autéctonas y en cada uno de ellos fue posible representar
dinamicas que ocurren en la costa.

La elaboracion de un portal digital con juegos didacticos, fichas técnicas para
docentes y fichas para estudiantes.

La totalidad de las funcionalidades del portal son compatibles con el Plan Ceibal (one
laptop for child). Al mismo tiempo, tanto las fichas como los juegos que lo permiten
ofrecen la opcién de ser impresos para que los nifios puedan compartilos con sus
pares y especialmente con sus familiares.

El portal tiene cinco secciones dentro de las cuales se desarrollaran los contenidos a
través de 24 Fichas Didacticas dirigidas a nifios, padres y educadores para trabajar
temas relacionados al cambio climatico y el ecosistema costero tanto dentro del salén
de clase, asi como en espacios abiertos. Se establecié una seccién especifica para
fomentar y sostener la conformaciéon de una red social de intercambio de ideas,
opiniones y actividades vinculadas con la tematica.

El sitio Web tiene las siguientes 6 secciones:
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Secciones
1. Cambio Climatico

2. El ecosistema
costero.

3. La costa a través de
la curricula.

4.. Actividades ludico

educativas.

5. Periédico costero

6. Contacto

Contenidos

Elaborado para ser trabajado en el aula con los
maestros y los alumnos.

Elaborado para ser trabajado en el aula con los
maestros y los alumnos. Podran encontrar 15
fichas did4cticas con informacion relacionada a la
costa. Las mismas estan dirigidas para que el
docente las utilice de forma online en la clase o
para ser usadas por los alumnos para buscar
informacién sobre algin tema en particular.

Dirigida a maestros y educadores para trabajar
otras areas de las ciencias aplicadas a la costa. Se
realiza el abordaje de la costa desde las ciencias
naturales, la matematica, la historia, la fisica, la
quimica y la biologia.

Se plantea el abordaje de la tematica costera
desde actividades ludico recreativas, tanto para
realizarse en espacios abiertos como dentro del
salon de clase.

Su contenido es desarrollado por maestros y
alumnos de todas las escuelas. Concebido como
un espacio de intercambio de experiencias,
opiniones y actividades que hayan realizado
vinculados a la costa. Se construye de forma
colectiva con la participacion de todos los
interesados a modo de red social que hacen de
periodistas costeros pudiendo publicar en el sitio
sus opiniones, experiencias, ensayos y
comentarios en general. Automaticamente se esta
cnoformando una base de datos con los contactos
de modo de potenciar los vinculos entre todos los
participantes de la red.

Contacto con ECOplata y direcciones electrénicas
de interés.

La propuesta pedagogica considerada se valié de los siguientes criterios:

» Representacion de dindmicas del ecosistema costero y los elementos que lo
integran dentro de la Escuela.

» El juego como medio para el aprendizaje, permite la generacion de instancias
de aprendizaje distendidas a la vez que promueven la integracion,
socializacion y el encuentro.

» El uso de material didactico innovador, disefiado y construido especificamente
para trabajar los ejes tematicos previstos.

» Abordaje de conceptos previstos en la curricula de primaria vinculados a la

tematica ambiental.

Idioma(s) de Espafiol
trabajo

Presupuesto y En este proyecto los recursos provinieron del gobierno nacional a través de la Unidad

fuentes de de Cambio Climatico de la Direccién Nacional de Medio Ambiente y el gobierno

financiacion canadiense a través del Programa EcoPlata aportando la suma de $ 772.400 pesos
uruguayos (U$S 36.262 dolares americanos).

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, resultados o repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la La iniciativa fue evaluada por nifios y maestros al finalizar los talleres y la misma fue

iniciativa muy satisfactoria.

Resultados Sensibilizacion de los nifios y docentes con las tematicas

Difusién de herramientas de facil utilizacion en ambitos educativos al plantel docente.
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Conformacion de una plataforma para el desarrollo de una red social entorno a la
tematica del Cambio Climatico y la Gestion Costera.

Andlisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Puntos débiles y
riesgos

Perspectivas

¢ Por qué
considera que
esta iniciativa es
una préactica
ejemplar?

La alta motivacién y entusiasmo despertado en los nifios y docentes con las
actividades propuestas.

Vinculacion entre el medio ambiente, el aprendizaje y el disfrute colectivo e individual
en el tratamiento de los temas.

La necesidad de difundir de forma sostenida en el tiempo las metodologias y
herramientas didacticas disponibles para su maximo aprovechamiento.

Porque permite la inclusion y el tratamiento de temas complejos en la educacion
formal al mismo tiempo de favorecer el encuentro con otros y el disfrute durante el
proceso de aprendizaje. Coloca al nifio en el centro de la intervencién y ofrece las
herramientas necesarias para que los mismos sean los protagonistas del proceso
educativo.
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16. Carmelo: desde el rescate de sus refranes y recuerdos colectivos
hacia una Cultura de Prevencion

Amigos del Viento Meteorologia Ambiente Desarrollo, Uruguay

CONTACTO

Amigos del Viento meteorologia ambiente desarrollo

Luis Piera 1931 apto 1

Uruguay

Teléfono: +598 2 411 28 24

Correo electrénico: amigosdelviento@adinet.com.uy; gracielasalaberri@yahoo.com.ar
Internet:http://amigosdelviento.webs.com http://proyectocarmelo.webs.com/

Graciela Salaberri, Coordinadora Proyecto

DESCRIPCION

La ciudad de Carmelo, a 80km de la capital departamental, ha sido escenario de
ocurrencia de tornados de fuerte intensidad con pérdida de vidas —noviembre de
1985, por ejemplo—. Por su gente, poseedora de un fuerte orgullo de su tradicion, su
cultura y sus origenes —Unica ciudad fundada por José Artigas que aun perdura
floreciente— la convierte en lugar de privilegio para la recopilacion del refranero
existente en relacion a la prevencidon ante eventos meteoroldgicos. Proverbios y
refranes son una manifestacion de sabiduria popular, siendo simultdneamente
transmision de conocimiento, valores, y recuerdos colectivos. Los depositarios de
este conocimiento son los adultos, pero el proyecto incluyd no solo este rescate de
tradicion oral, sino también la adopcién de una actitud proactiva de las personas en
relacién con la prevencion-mitigacion de desastres y la preparacion para afrontar
emergencias. Por ello las actividades estuvieron centradas en la poblacion estudiantil
del primer ciclo de Ensefianza Secundaria, pretendiéndose una “educacion inversa”,
donde los mas jévenes inducen comportamientos “ambientalmente mas correctos” en
las generaciones mayores. Por otro también se tomé en cuenta la tradicién nacional:
los centros de ensefianza son reconocidos centros de difusién cultural locales, en
este caso, de difusién de cultura preventiva y adaptaciéon a la variabilidad y el
cambio en el clima. Por dltimo, sefialamos que el proyecto buscé conjugar el rescate
de la tradicién de los mayores con la difusién de nuevos criterios preventivos por
parte de los mas jovenes, y asi afianzar puentes intergeneracionales de
fortalecimiento cultural.

T

OBJETIVOS

Rescatar el refranero local y las tradiciones orales vinculadas especialmente al
tiempo y al clima en la comunidad carmelitana, valorizando y acercando a los
distintos ambitos relacionados con los aspectos de nuestra historia que, aunque
intangibles, todavia hoy pueden expresarse a traves de quienes la vivenciaron

Inculcar a los jovenes de ensefianza media habitos y practicas adecuadas sobre
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se inscribe en las

fendmenos severos del tiempo y del clima, procurando que sean replicadores de las
medidas de prevencién asociadas.

Propender a un vinculo intergeneracional entre el saber popular enriquecido por el
acervo de historia local por un lado, y el nuevo aprendizaje cientifico/tecnoldgico de
los jévenes por el otro.

El proyecto se reveld precursor de lo que ha sido prioridad gubernamental y que se

prioridades conoce como Plan de Accion Estratégico de Respuesta al Cambio Climatico en
nacionales Uruguay.
¢ QUIEN?

Tipo de organizacion

encargada de
iniciativa

Organizaciones
asociadas
participan

Personas
participan

la

que

que

no gubernamental

Medios de comunicacién

Instituto de ensefianza media

En el afio 2008 un centro educativo del dpto de Colonia en Tarariras, se vio
impactado por fuertes vientos que produjeron entre otros, la voladura del techo de
una de las alas laterales del Liceo Tarariras, en horas tempranas de la tarde, y en
plena hora de clases. So6lo hubo que lamentar pérdidas de bienes materiales,
pero la poblacion estudiantil, docentes y la comunidad toda de esta pequefia
localidad, se sintio fuertemente impactada. La OSC AdelV habia comenzado ya a
tener comunicaciones con entidades Publicas, Sociales y Educativas de la ciudad
de Carmelo,(distante apenas algunos km de la localidad de Tarariras), en el Dpto
Colonia, antes aln de este suceso, pero creemos que tanto los educadores,
direccion del Centro Educativo de Carmelo, asi como los ciudadanos, sintieron un
fuerte estimulo a apoyar las acciones previstas dentro del Proyecto de Amigos del
Viento, que habia ganado para ese entonces el Primer Premio en la Categoria
Sistematizacion de Tradiciones de Fondos Concursables del Ministerio de
Educacion y Cultura (MEC). De las acciones realizadas dentro de la iniciativa del
proyecto, el relevamiento de la Tradiciéon Oral y su puesta en valor ha sido un
elemento primordial, ya que ha habido un enriqguecedeor intercambio
intergeneracional (los jévenes y sus mayores, vecinos, padres, abuelos) a través
de la busqueda primero y el rescate de esas memorias colectivizadas en relacion
a la temética del clima. No es menor que se contara con la valiosa coodinacion de
la direccion del instituto de ensefianaza, una tradiciobn de realizaciones de
actividades extracurriculares y excelente sinergia entre el grupo de docentes, lo
cual facilité actividades y organizacion, ya fuera de talleres, jornadas, charlas, y
conferencias para diverso publico objetivo con la propuesta de AdelV y su
proyecto. Terminado el tiempo previsto de ejecucion del proyecto, hubo
continuidad de acciones de prevencion desde los jovenes liceales quienes
concurrieron a las escuelas de la zona a realizar tareas sensibilizadoras en
relacion a la tematica abordada desde el proyecto. Los medios de comunicacion
local, jugaron un papel protagonico, antes, durante y después de realizadas las
actividades del proyecto. Desde el lanzamiento y la convocatoria a los ciudadanos
mayores de 60 afios, instandoles a narrar sus memorias y refranes en relacion al
clima, a los programas de radiodifusion que los propios joévenes realizaran,
transmitiendo informacion e instando a tomar acciones de prevenciéon a su
comunidad. Nuestra relacién y vinculo se ha mantenido con diferentes acciones y
encuentros en la comunidad, las acciones de sensibilizacién desde los jévenes a
la comunidad ha tenido asesoramiento, material y acompafiamiento desde
nuestra capacidad técnica especializada en la tematica.

Estudiantes del Ciclo Basico de Ensefianza Secundaria / Primer Ciclo: 780
alumnos. Los alumnos de Primer Afio con quienes se realizaron los carteles de
prevencion y los programas radiales: 306 alumnos.

UE?

Marco y nivel
educacion
aprendizaje

76

del
y

vecinos
Ensefianza secundaria



BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

¢, POR QUE?

Sectores
intervencion de
iniciativa

No escolar : vecinos convocadsos por radio y television local, a museo local

de Aprendizaje del desarrollo sostenible en un marco formal, no formal e informal
la

Saber autoctono

Temas Ciudadania
Cambio climético
Reduccion de desastres
Responsabilidad a niveles locales y mundiales
¢, CUANDO?
Afo de inicio y La experiencia se llevo a cabo desde Julio 2008 a Julio 2009. En el marco del
duracion Proyecto Fondos Concursables MEC Primer Lugar Sistematizaciéon Tradiciones
2008
¢ DONDE?

Marco geogréfico

Local: Ciudad Carmelo, en departamento de Colonia

Otros: ciudad en el interior del territorio, y su entorno, con alguna actividad
turisitica y rural

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques

Trasfondo y enfoque del proyecto

Desde la Antigiiedad, el saber practico sobre el tiempo y el clima se ha ido
recopilando regionalmente en forma de refranes. En el Rio de la Plata se ha dado una
mezcla de proverbios originarios de las regiones europeas de donde provinieron los
inmigrantes —no siempre bien adaptados a la realidad sudamericana—, junto con
saberes acufiados en la anénima experiencia plural local. Por otra parte, una
consecuencia negativa de la globalizacidon cultural es la lenta pero persistente
pérdida, no sélo de localismos, sino también de medidas cautelares locales ante
eventos peligrosos. Va en plena contradiccion con el aumento del universo construido
en Uruguay, en donde la estancia cimarrona ha sido suplantada por explotaciones
con muchisima inversion sobre el terreno —praderas mejoradas y artificiales, tambos,
vifledos, fruti-horticultura—, lo cual hace crecer la vulnerabilidad social ante eventos
extremos. Algunos de éstos a su vez, tienen frecuencia creciente en la evolucién del
clima en esta region del planeta.

Al mismo tiempo, en el pais se percibe una notable carencia de “cultura preventiva”,
posiblemente por estar fuera de las regiones en que las que volcanes, terremotos y
huracanes anualmente cobran cientos de vidas. Sin embargo aqui también ocurren
desastres, con sus causas derivando siempre del proceso atmosférico. Las pérdidas
humanas y econémicas causadas por estas amenzas vienen en aumento. En este
contexto, la ciudad de Carmelo, a 80km de la capital departamental, ha sido
escenario de ocurrencia de tornados de fuerte intensidad con pérdida de vidas. Por su
gente, poseedora de un fuerte orgullo de su tradicién, su cultura y sus origenes —
Unica ciudad fundada por José Artigas que aun perdura floreciente— la convierte en
lugar de privilegio para la recopilacién del refranero existente en relacion a la
prevencién ante eventos meteoroldgicos. Proverbios y refranes son una manifestaciéon
de sabiduria popular, siendo simultdneamente transmision de conocimiento, valores, y
recuerdos colectivos. Los depositarios de este conocimiento son los adultos, pero el
proyecto incluyé no sélo este rescate de tradicion oral, sino también la adopcion de
una actitud proactiva de las personas en relacién con la prevencién-mitigacion de
desastres y la preparacién para afrontar emergencias. Por ello las actividades
estuvieron centradas en la poblacion estudiantil del primer ciclo de Ensefianza
Secundaria, pretendiéndose una “educacion inversa”, donde los mas jévenes inducen
comportamientos “ambientalmente mas correctos” en las generaciones mayores. Por
otro también se tomd en cuenta la tradicion nacional: los centros de ensefianza son
reconocidos centros de difusion cultural locales, en este caso, de cultura preventiva.
Por ultimo, sefialamos que el proyecto buscé conjugar el rescate de la tradicion de los
mayores con la difusion de nuevos criterios preventivos por parte de los mas jovenes,
y asi afianzar puentes intergeneracionales de fortalecimiento cultural.
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Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

Elementos/etapas clave de la implementacion

Se comenz6 con la comunicacion con entidades Publicas, Sociales y Educativas
de la ciudad de Carmelo.

Coordinacién con las autoridades y docentes del Liceo N°1 de la Ciudad de
Carmelo.

Gestiones para el lanzamiento del proyecto a través de los medios de difusion
local.(diarios, emisoras radiales y TV).

Lanzamiento de la convocatoria a los ciudadanos mayores de 60 afios por medio
de la prensa oral y escrita, instdndoles a narrar sus vivencias relacionadas con
los eventos meteorolégicos severos y a las practicas de prevencién que conocen.

Entrevistas abiertas a los ciudadanos mayores de 60 afios Comienzo de la
recopilacion de la “Historia Oral” para el montaje y puesta en marcha de los
anales historiograficos de la ciudad carmelitana.

Se realizaron:

] Conferencia sobre Cambio Climatico a estudiantes, y publico en
general.

] Conferencias sobre tiempo, clima y fendmenos severos a los
estudiantes de Ensefianza Secundaria y UTU de Carmelo.

] Talleres preparatorios con los integrantes del proyecto y docentes de
Carmelo para la actividad conjunta con los estudiantes

] Talleres de tiempo, clima, fendmenos severos y medidas preventivas
con jovenes ensefianza media (Primer ciclo).

] Se trabajaron las tradiciones locales recopiladas y su historia vivida
junto a la informacién meteoroldgica pertinente (trabajos presentados en
eventos profesionales: Congresos y Simposios de Meteorologia por
parte de técnicos de la Organizacion, quienes explicaron el contenido a
los jovenes del instituto de secundaria con quienes se realizo la tarea de
extensién)

] Trabajo de investigacion, busqueda refranero popular y memorias
colectivas

] Clasificacion del material y preparacion de la edicion preliminar con los
saberes populares colectado.

] Devolucion de los jévenes a la comunidad a través de afiches de su
creacion y autoria

] Iniciativas de la “ciudadana juvenil” en acciones de prevencion dentro
de la comunidad.

http://proyectocarmelo.webs.com/

http://amigosdelviento.webs.com/

Espariol

Monto otorgado por Fondos Concursables: $ 99.209 M/Nacional alrededor de USD$
5.000

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacién de los efectos, resultados o repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la La iniciativa ha sido evaluada como responsabilidad asumida en el Concurso de
Fondos Concursables, pero ademas se han hecho diversas presentaciones de la
experiencia desde los actores locales, los jovenes liceales y las autoridades
educativas que participaron. “ Involucrados por una sinergia especial, tanto docentes
como alumnos nos fuimos metiendo en el camino que comenzo con el encuentro de
generaciones familiares, con el dialogo de los jovenes con sus padres, abuelos,
vecinos, para comenzar a “rescatar” esos refranes y esos recuerdos vinculados a

iniciativa
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Resultados

fendmenos climaticos; ese didlogo de los jovenes con sus mayores referido a un
tema de interés comun para ambos, que tan pocas veces ocurre en estos tiempos,
generd una vivencia humana del clima y una reconstruccién de la memoria colectiva
en ese sentido. Ese fue el disparador. A partir de los talleres en los que participamos
docentes y estudiantes, se gestaron numerosas acciones, entre las que destacamos:
representaciones a través del dibujo, producciones de textos, entrevistas, elaboracion
de un manual de prevencién, formacion de un grupo de observadores climaticos,
produccion radial, elaboracion de folletos, actividades que permitieron la participacion
juvenil y su asuncion de un rol de agentes activos y responsables en la sociedad,
haciéndose eco de una idea fundamental sostenida en el proyecto: “Si bien el ser
humano puede hacer muy poco para cambiar la incidencia de la mayoria de los
fendmenos naturales, puede si tomar recaudos para que los eventos no se conviertan
en desastres debido a sus propias acciones y omisiones”, idea basica de
supervivencia personal y social, en la que es necesario educar a los jovenes”
Direccion Liceo Dr David Bonjour

Una toma de conciencia de la vulnerabilidad, de los riesgos y las medidas preventivas
que los minimizan. Por la propia iniciativa juvenil, y concluido ya el proyecto, los
jovenes liceales implementaron en las escuelas primarias de la zona charlas y
medidas sensibilizadoras en la temética abordada. Hubos acciones en la comunidad,
actividades sensibilizadoras sobre el Cambio Climatico y la produccién rural. También
se realizaron programas radiales y en la televisora local. Se cred colectivamente un
manual de prevencion, y carteleria (178 afiches de prevencién ante fenémenos
meteoroldgicos severos)

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Puntos débiles y
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados

Problemas sin

resolver

Perspectivas

Condiciones para

reproducir la
iniciativa con
buenos

El proyecto incluy6 el rescate de tradicion oral, la adopcion de una actitud proactiva
de las personas en relacion con la prevencion-mitigacion de desastres, y la
preparacion para afrontar emergencias. La investigacion, la recopilacion e incluso la
creacion de los jovenes del primer ciclo del Liceo David Bonjour de Carmelo,
generaron una amplia acumulacion de pequefias joyas del acervo popular
carmelitano. En su mayoria son mencionados los nombres de quienes participaron,
tanto a través de sus recuerdos como del trabajo propio de investigacion. Otros
aparecen como ‘vecinos”, “la abuela’, “mi madre”, “papa”, en auténtico vinculo
intergeneracional: los jovenes preguntando a los mayores acerca de sus vivencias,
los mayores dejandose interrogar, con el gusto que eso conlleva, y aportando desde
sus recuerdos. Especialmente las anécdotas del tornado de 1985 aparecen una y
otra vez en la memoria de quienes lo vivieron y sufrieron, pero también se han
recogido frases, refranes y dichos sobre el tiempo y el clima.

Se fue ambicioso en las actividades proyectadas, respecto al exiguo presupuesto,
acotado practicamente a lo otorgado por los Fondos Consursables del Mec para esta
instancia.

El proyecto comenzé a mitad de afio y abarcé los afios lectivos 2008 (julio-diciembre)
y 2009(marzo-julio). En este Ultimo afio, si bien intentamos acompafiar la propuesta
del dltimo afio del basico del afio anterior ( “Cartilla Proyecto Cambio Climatico con la
comunidad” ), el alumnado habia egresado del Instituto, y el vinculo quedé algo
diluido. No obstante ellos siguieron con la propuesta, en la Gltima parte bastante mas
auténomos que lo proyectado.

La experiencia ha sido altamente estimulante, generando un nivel de participacion
que supero lo esperado.La experiencia se llevo a cabo con los jévenes del primer
ciclo de ensefianaza secundaria generacion 2008 y los primeros afios generacion
2009. Hubo un interesante flujo de intercambio hacia el segundo ciclo en aquellos
gue se habian “enganchado” con la propuesta en el Ultimo afio del basico (Cartilla
para la Comunidad) que intentamos acompafiar, pero estabamos trabajando en otro
centro educativo local.Si bien creemos que esta diversificacion fue positiva, si
hubieramos podido llevar la experiencia en los dos niveles con mayor tiempo,
creemos que hubiera tenido un impacto aiin mayor.

El relevamiento de la Tradicion Oral y su puesta en valor ha sido un elemento
primordial, asi como el modo en que las generaciones han intercambiado a través de
la blsqueda y el rescate de sus memorias colectivas en relaciéon a la tematica
climatica. “A medida que fueron evolucionando las civilizaciones, el saber popular
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resultados

¢Por qué
considera que
esta iniciativa es
una préactica
ejemplar?

siguié resumiéndose localmente en el refranero, siendo uno de los elementos
definitorios desde el punto de vista cultural” (UNESCO)

Desde la experiencia vivida durante el proyecto, y por las acciones que han
perdurado, creemos que ha sido una valiosa y replicable iniciativa. El sustento de la
puesta en valor de los saberes locales por un lado junto a la creatividad de los
jovenes y su maravilloso afan por investigar los recuerdos de sus mayores y el
rescate de esa memoria vivida nos ha dado el impulso para dar a conocer esta
experiencia mas alla de nuestra comunidad.
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17. LaInsignia

de la Seguridad Alimentaria y el Cambio Climético

FAO, Roma

CONTACTO

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO)
NRC, Viale delle Terme di Caracalla,

00153 Roma (lItalia)

Teléfono: +39 06 57056519 Fax: +39 06 57053250

Correo electrénico: YUNGA@fao.org

Internet: http://www.fao.org/climatechange/youth/es/

Folleto: http://www.fao.org/climatechange/youth/63380/es/

Reuben Sessa, Oficial de Programas, NRC

OBJETIVOS

Nexos con las
prioridades
nacionales

La Insignia de la Seguridad Alimentaria y el Cambio Climatico esta disefiada para
ayudar a educar a los nifios y jovenes sobre el cambio climatico y la seguridad
alimentaria al mismo tiempo que busca alentarlos a tomar medidas contra el
calentamiento global, la degradacién del medio ambiente y el hambre en el mundo. Al
llevar a cabo estas actividades definiran y tomaran medidas con miras a reducir la
huella ambiental y aprender a hacer mejores elecciones de consumo y estilo de vida.

La seguridad alimentaria, el desarrollo sostenible y el cambio climatico son
cuestiones de fundamental importancia para todos los paises. Para lograr una
mitigacion efectiva y asegurar el uso sostenible de los recursos naturales es esencial
educar a las generaciones jovenes. La insignia promueve el planteamiento de
cuestiones ambientales y sociales ante los nifios y jovenes; fomenta la participacion
activa de las comunidades locales; proporciona recursos e ideas para actuar, y ayuda
a generar ciudadanos mas responsables, que puedan adaptarse y responder a los
retos del futuro.

S QUIEN?

Tipo de organizacion
que lleva adelante la
iniciativa

Asociados/partes
interesadas

Personas
beneficiarias

Internacional

Intergubernamentales y de la sociedad civil

Escuelas

Instituciones de educacién superior

Organizaciones comunitarias

Instituciones intergubernamentales e instituciones internacionales

Los asociados conjuntos del proyecto son la Asociacion Mundial de las Guias
Scouts (AMGS) y sus asociaciones nacionales. Estos desempefiaron una funcion
fundamental en la elaboracion de los recursos, las pruebas piloto en diferentes
partes del mundo y la distribucién a través de las redes nacionales. Ademas, el
proyecto recibié el apoyo de otras organizaciones, movimientos de jovenes y
organismos de las Naciones Unidas.

La insignia abarca tres grupos de edades distintos: de 5 a 10 afios, de 11 a 15
afios y de 16 a 20 afios. Estos grupos estan en consonancia con los tres grupos
de edades de los miembros de la AMGS (10 millones de miembros), la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) (30 millones de miembros) y
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la educacién primaria y secundaria.

Una estructura de seleccion multiple, con orientaciones sobre la idoneidad de las
actividades para distintos grupos de edad, permite a los docentes y lideres
juveniles concebir actividades que se adapten a su clase o grupo. La prueba
piloto se llevé a cabo con el fin de garantizar que las actividades resultaran
convenientes y educativas para todas las personas, independientemente de
donde se encontraran geograficamente o de su condicion social.

UE?

Entorno y nivel
educativo y de
aprendizaje

¢ POR QUE?

Orientacion general

de lainiciativa

Educacion primaria
Educacioén secundaria
No formal: en grupos de jévenes, como guias y scouts.

Aprendizaje en pro de la sostenibilidad en entornos formales, no formales e
informales

Medio ambiente

Temas

Cambio climético

Agua

Produccién y consumo sostenibles
¢, CUANDO?

Afo de inicio y
duracion

¢ DONDE?

La insignia se puso en marcha en octubre de 2009 y seguird en curso, pero los
materiales quizas puedan mejorarse en funciéon de la informacién recibida de
diferentes paises e instituciones técnicas.

Ubicacion geografica  Local: iniciativa llevada a cabo por grupos locales, como guias, scouts y escuelas.

Internacional: iniciativa promovida a nivel mundial y con componentes
internacionales, aunque las actividades basicas se realicen en el plano local.

El alcance del proyecto es mundial.

METODOLOGIA

Métodos y
enfoques
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La insignia esta sustentada por una guia para jévenes y un conjunto de recursos
relativos a actividades. Motiva a los jovenes a actuar para mejorar sus vidas y animar
a sus comunidades locales a ser mas respetuosas con el medio ambiente. La guia
creara conciencia sobre la manera en que nuestras actividades cotidianas inciden en
el cambio climatico y sobre cémo las diferentes comunidades y personas ya estan, y
seguiran estando, afectadas por el cambio climatico, especialmente en lo que
respecta al acceso al agua y los alimentos; ensefiara la importancia de comer
alimentos sanos en cantidades adecuadas, de buena calidad y variados, asi como
que muchas personas en nuestro mundo no pueden acceder a los alimentos que
necesitan, por lo que padecen hambre y malnutricion. Ademas, estudiara la forma de
elegir alimentos que afecten menos a nuestro medio ambiente. En el conjunto de
recursos para actividades se sugieren las medidas que pueden adoptarse en
diferentes contextos nacionales y regionales respecto de las tres cuestiones
principales siguientes:

Nuestro clima: una seleccién de actividades para ayudar a los jévenes a entender el
tiempo y el clima, determinar sus repercusiones en el medio ambiente y encontrar
soluciones para afrontar los efectos del cambio climatico.

Nuestra alimentacién: actividades para ayudar a los jévenes a aprender mas acerca
de las consecuencias de nuestras elecciones en el planeta por lo que respecta a los
alimentos que consumimos y a nuestros estilos de vida, asi como de la medida en
gue nuestra nutricién y salud dependen del clima.

Nuestro mundo: ideas que ayuden al grupo a realizar proyectos y programas en sus
comunidades locales destinados a disminuir el uso insostenible de los recursos,
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Idioma(s) de
trabajo

Presupuesto y
fuentes de
financiacién

restablecer los ecosistemas y combatir el hambre en el mundo.

La insignia esta actualmente disponible en espafiol, francés, inglés e italiano, pero se
ird preparando en otros idiomas (los idiomas prioritarios seran el arabe, el chino y el
ruso).

La financiacion procede principalmente del Gobierno de Suecia por medio de la
Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Asdi: www.sida.se)

RESULTADOS Y EVALUACION

Presentacion de los efectos, los resultados o las repercusiones de la iniciativa

Evaluacion de la
iniciativa

Resultados

La insignia fue puesta a prueba por numerosos grupos en diferentes regiones del
mundo antes de crear el producto final. A los grupos que utilizan los materiales se les
pide que proporcionen constantemente opiniones y comentarios sobre las posibles
mejoras y nuevas esferas de actividad. También se hace un seguimiento mediante el
recuento de las veces que se accede a determinadas partes del sitio web y de los
pedidos de compra de las insignias de tela (que se otorgan a los guias y los scouts
una vez que han cumplido con las actividades previstas).

Numerosos grupos de guias y scouts han adoptado la insignia. EI nimero de
escuelas que ha empezado a utilizar estos recursos es también cada vez mayor.
Hasta la fecha se han pedido ya 5.000 folletos en inglés, 10.000 en italiano, 2.000 en
francés y 1.000 en espafiol, y diferentes grupos han hecho pedidos de 3.000 insignias
de tela.

Anélisis de los factores de éxito

Puntos fuertes

Deficiencias y
riesgos

Limitaciones

Problemas
encontrados

Cuestiones sin
resolver

Perspectivas

Condiciones para
reproducir la
iniciativa con éxito

¢Por qué
considera Ud.
que se trata de
una buena
practica?

La insignia es una herramienta que pueden usar todos los grupos de jévenes con un
minimo de recursos y que puede adaptarse a diferentes contextos. Motiva a los
jévenes a actuar, por lo que va mas alld de la educacion. Ademas, es un recurso
divertido y desafiante, y que alienta a que se tomen medidas entre pares sobre
cuestiones relacionadas con el cambio climético.

El lider o docente no siempre sera una persona gque tenga vastos conocimientos o
experiencia en las cuestiones tratadas (especialmente por lo que respecta al cambio
climatico). Cuando este sea el caso, debera usar la guia para jovenes y los recursos
suministrados, o podra solicitar apoyo adicional a la FAO.

Hasta ahora, la tarea mas dificil ha sido la difusion publica. Estamos tratando de
cerciorarnos de que todo el mundo conozca la existencia de este recurso. Es por ello
gue hemos empezado a crear una red mas potente de modo que podamos contar
con la participacion directa de un mayor niumero de jovenes.

La guia para jovenes debe completarse, y traducirse a otros idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.

El éxito de la iniciativa ha llevado a la creacién de otras insignias en el ambito de la
biodiversidad y, a la larga, de los océanos, los peces, etc.

Se trata de una herramienta educativa innovadora y eficaz que puede ser utilizada
por todos los grupos y clases. Proporciona una buena vision general de los temas
que deben tratarse y alienta a las personas a seguir profundizando en ellos. Las
insignias y certificados dan notoriedad y se motiva la relacién entre pares para crear
estilos de vida sostenibles.
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La UNESCO ha lanzado la serie titulada "Buenas practicas de
EDS en accion" para promover el intercambio de buenas
practicas y experiencias entre los interesados de distintas partes
del mundo, y contribuir a aplicar la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS). La serie se centra en las buenas practicas en
materia de EDS relativas a varios asuntos y temas. Se trata de
iniciativas, proyectos y politicas estrechamente vinculados con la
EDS, que ilustran practicas, generan ideas y contribuyen a la
formulacién de politicas.

La UNESCO publica este volumen con 17 ejemplos de
programas que se ocupan del cambio climatico en entornos y
practicas de EDS a fin de atender al creciente interés que
suscitan las cuestiones relacionadas con el cambio climatico y la
EDS. Estas buenas practicas y experiencias, facilitadas por una
gran variedad de partes interesadas, son ejemplos concretos de
la aplicacion exitosa de la EDS en diferentes esferas y sectores,
desde instancias politicas hasta académicas, y comprendiendo
situaciones de aprendizaje formal, no formal e informal.
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