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We work so that all children and youngsters develop socio-emotional skills that allow

them to positively transform their lives and their environments.

“Gracias a los talleres

de Forja Chile aprendi a

confiar en las personas”
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CULTURAL CHANGE

+

Accompaniment with focus in advance
and growth

“Become experts in ourselves, to movilize
the socio emotional learning in others”




THE MODEL FORJA G
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“Aceptacion incondicional, escucha activa y actitud empatica”.

“Unconditional acceptance, active listening and empathic attitude”.
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“Intervencion y evaluacion a nivel cognitivo,
afectivo y conductual’.

“Intervention and assessment in cognitive,
affectional and behavioral levels”.



‘Acompanamiento con foco en el

avance y el crecimiento”

Accompany with focus

and growth™.
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“Retroalimentar en una proporcion de 3 es a 1”. Tres fortalezas por una invitacion de mejora.
“Give feedback in proportion 3 to 1: three strengths for each invitation to improve”.



“Comenzar con desafios colectivos, después avanzar en la autoconciencia para luego impulsar a la accion
al servicio de otros”.

“Begin with collective challenges, then move forward in self awareness to impulse action in service of
others”.
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“Reconocer oportunidades vy visibilizar
los avances”.

“Acknowledge opportunities and
visualize advances”.

(13 . . I 5
Gracias a Forja hemos sido mejores
personas, logramos autoconocimiento

y seguridad en nosotros mismos”

REBECA DEL PINO
RED DE LICEOS SOFOFA
PASANTE EN ALEMANIA



“Generacién de espacios regulares para el desarrollo colaborativo”.
“Generation of regular spaces for collaborative development”.



“Promover la observacion en 3 dimensiones, nivel intrapersonal, interpersonal y social”.
“Promote the observation in three dimensions: intrapersonal, interpersonal and social levels”.



:COMO VISUALIZAMOS EL CAMBIO?
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“Mirar como turista,.es decir, ver belleza
donde otros ven rutina’.

“Look as a tourist, that means see beauty
where others only see routine”.
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SUGERENCIAS CLAVES

Promover la autoconciencia.

Fortalecer los vinculos entre la comunidad.

‘ ﬁ Relevar la sabiduria grupal.
i<l

El grupo repara

De I oara Todos:

Siento gque en estos momentos tan dificiles
gue estamos pasando como humanidad,
nuestras emociones son muy parecidas
predominando la incertidumbre, el miedo la
tristeza pero predomina el amor..
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http://www.forjachile.cl/

contacto@forjachile.c

Pablo Pincheira Osores
o @Forjachile Psychologist - Professor in Philosophy
Training Director Forja Chile
Academic School of Psychology
: i Silva Henriquez Catholic University
@FOI’jaChHe PhD candidate in Social Sciences mention youth

studies
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