
Как трудоустроиться людям с инвалидностью в Узбекистане?

В Узбекистане есть организации, которые помогают людям с инвалидностью
почувствовать себя востребованными и нужными обществу гражданами.

Как и в большинстве других стран Центральной Азии, людям с инвалидностью в
Узбекистане выживать сложно. Помимо проблем со здоровьем, социальной адаптацией,
им трудно трудоустроиться, почувствовать себя нужными обществу гражданами.
Несмотря на принятые государственные законы и программы поддержки, в
большинстве городов и районов отсутствуют механизмы их реализации, как и
адаптированная инфраструктура, доступная среда и система трудоустройства.

Людям с инвалидностью трудно найти работу

 Согласно последнему страновому обзору «Инклюзия лиц с инвалидностью.
Узбекистан» Всемирного банка, по состоянию на конец 2019 года в Узбекистане
пенсии и социальные пособия получали 693,9 тысячи людей с инвалидностью (295,5
тысячи женщин и 398,4 тысячи мужчин), в том числе 111,3 тысячи детей в возрасте до
16 лет (48,8 тысячи девочек и 62,5 тысячи мальчиков).

Обзор Всемирного банка описывает множество проблем, с которыми приходится
сталкиваться лицам с инвалидностью в Узбекистане, одна из которых – проблема
трудоустройства.

«У лиц с инвалидностью примерно в 4 раза меньше шансов найти работу, чем у людей
без инвалидности. В 2019 году были официально трудоустроены только 8,9% мужчин
и 4,4% женщин с инвалидностью в возрасте 16−59 лет и 16−54 лет соответственно,
или всего 7,1% лиц с инвалидностью. В сельской местности этот процент был еще
ниже — 5,8%»,- говорится в докладе.

Эти данные подтверждает и руководительница некоммерческой организации «Центр
социальной защиты инвалидов», действующей в южной, Сурхандарьинской области
Нигина Мухтарова, которая говорит, что ситуация с 2019 почти не изменилась.

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099415012202113860/pdf/P1569620fed8da09c0b06c09f8bbbe48eaf.pdf
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Нигина Мухтарова за работой. Фото
CABAR.asia

По ее данным, в их области проживает более 75 тысяч
человек с инвалидностью.  Среди них инвалиды
первой, второй и третьей групп и инвалиды с детства.
Но системного трудоустройства людей с
инвалидностью в области не наблюдается, сказала
Нигина Мухтарова в интервью CABAR.asia.

Негосударственная некоммерческая организация
«Центр социальной защиты инвалидов» создана в в
2019 году в Термезе.  Центр имеет филиалы в каждом
районе. Эта организация помогает трудоустроить
людей с инвалидностью, обучая их различным
профессиям. Сейчас более двух тысяч инвалидов
являются членами этой организации.

В центре граждан с инвалидностью учат, в зависимости от интересов и способностей,
мастерить различные изделия своими руками, например, делать формочки для мыла,
цветы, шить швейные изделия, дизайну и другим профессиям.

Но из-за отсутствия системного финансирования со стороны государства, возможности
центра ограничены.

Один из бенефициров «Центра социальной
защиты инвалидов» за работой. Фото
CABAR.asia

«Мы только обучаем. Потому что, если мы их наймем,
мы не сможем платить им зарплату. Мы ведь не
финансируемся государством. Мы работаем на основе
различных грантов и спонсорской помощи. Продукция,
изготовленная людьми с инвалидностью, передается в
открытый при помощи администрации магазин на
фермерском рынке в городе Термезе. Мы отвозим их
туда и продаем продукцию, помогая таким образом
нашим подопечным», – говорит Нигина Мухтарова.

Найти постоянную работу в Узбекистане с
инвалидностью очень сложно. Несмотря на принятый
закон «О правах лиц с инвалидностью», на практике
этот закон не применяется, подчеркивает Мухтарова.

«Согласно закону, организации с 30-ю работниками, должны принимать на работу 3-х
граждан с инвалидностью. Но, на самом деле, на рабочих местах, отведенных для

https://lex.uz/ru/docs/5049549
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инвалидов, работают здоровые люди. Потому что трудно нанять людей с
инвалидностью. Трудно найти работу и инвалидам с высшим образованием.
Отсутствует регулярная система трудоустройства инвалидов. Никто не заинтересован в
их трудоустройстве. Многие инвалиды живут только на государственные пособия. А
как прожить на 65 долларов? Или, если у него есть ребенок, может ли он содержать
его? Подумайте сами…», — сетует Нигина Мухтарова.

«Я осуществила мечту моей мамы»

Но в стране имеются положительные примеры того, как можно решать проблемы с
трудоустройством лиц с инвалидностью.

Дилафруз Каримова со своими
сотрудницами. Фото CABAR.asia

Одна из таких организаций, ООО «Гулбахор Нурли
Келажак», уже 10 лет работает в центре
Сурхандарьинской области, городе Термезе. Возглавляет
ее Дилафруз Каримова. Она обучает и успешно
трудоустраивает людей с инвалидностью, в основном,
женщин.

Сейчас на этом предприятии живут и работают более 50
человек с инвалидностью.

В интервью CABAR.asia  Дилафруз рассказала, что
помогать людям с инвалидностью ее научила ее мать.

«Наша мама всегда подчеркивала необходимость
помогать тем, кто в этом нуждается, поэтому мы
выросли с такими установками. Она очень любила
помогать людям с ограниченными возможностями. Мою
маму звали Гульбахор, поэтому я назвала нашу
компанию в честь нее – «Гулбахор Нурли Келажак», –
говорит она.

Став мастером по пошиву одежды, Дилафруз Каримова начала обучать этому других
людей.

«Я начала получать различные заказы, а позже, чтобы расширить свою деятельность,
взяла еще учеников. Однажды ко мне подошла девушка в инвалидной коляске. Она
изъявила желание научиться секретам пошива одежды. Я взяла ее в ученицы. После
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этого стали приходить и другие  люди  с инвалидностью»,-сказала она.

Дилафруз рассказала, что, внимательно наблюдая за их действиями, она поставила
перед собой цель – обучить каждую из женщин, в соответствии с их особенностями.
Может быть, трудно научить человека с инвалидностью пошиву целого изделия, но они
могут выполнять какую-то определенную операцию.

«Вначале девушки могут ошибаться. Но позже они хорошо учатся и не делают ошибок.
Каждому назначается работа в пределах его возможностей. Например, когда у
человека трясутся руки, ему поручают очистить изделие от ниток. Или например,
глажку белья»,- рассказала она.

Вот так они и начали свою деятельность. В результате, у девушек повысилась
уверенность в себе, их нервная система начала восстанавливаться, а их дни проходили
со смыслом. Положительные изменения наблюдались и в их здоровье, отмечает 
Дилафруз.

«За десять лет сюда приезжали и глухие, и слабослышащие люди, женщины в
инвалидных колясках, женщины с некоторыми психическими отклонениями и люди
самого разного положения. Мы научили их секретам шитья, жили вместе и стали
большой семьей», – рассказала Каримова.

Трудный путь к успеху

Но путь к успеху был не был легким. Прежде чем полноценно заработать,
предприятию «Гулбахор Нурли Келажак» пришлось пережить немало трудностей,
сменить немало зданий и офисов. Причем все они были неприспособленными для
жизнедеятельности людей с инвалидностью.

Свою деятельность организация начала в Джаркорганском районе Сурхандарьинской
области, расположенном в 38 км к северу от Термеза. Из-за того, что на предприятии
работали люди с инвалидностью, приехавшие из других районов, но не было своего
общежития, власти переселили их в микрорайон «Мангузар» Термезского района.

Изучив деятельность предприятия, власти пообещали создать условия для людей с
инвалидностью. Но целый год никакой помощи не оказывалось. Позже и это здание
было перепродано на торгах. В четвертый раз предприятие переселили в заброшенное
здание, расположенное в микрорайоне «Марифат» города Термеза, в котором также не
было необходимых удобств.
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«Здесь никто не дискриминировал друг друга, не говорил в лицо об их
недостатках и не стыдился своей инвалидности»

Несмотря на трудности и неустроенность здания,  примерно сорок девушек с
инвалидностью вместе с Дилафруз стали там жить и работать.

Женщины – сотрудницы ООО «Гулбахор Нурли Келажак». Фото CABAR.asia

«Конечно, вначале наши сотрудницы очень грустили из-за отсутствия средств. Мы
начали работать,  несмотря на то, что у нас не было ни туалета, ни общежития, прямо в
цехе вместе жили и работали люди с ограниченными возможностями. Но они были
согласны на это, потому что здесь никто не дискриминировал друг друга, не говорил в
лицо об их недостатках и не стыдился своей инвалидности», – рассказывает Дилафруз.

«После моего обращения в социальной сети прокурор Сурхандарьинской
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области оказал нам практическую помощь»

В 2019 году, когда в городе Термез проводился Международный бизнес-форум «Open
South International Business Forum». На основании распоряжения мэра города,
предприятию «Гулбахор Нурли Келажак» также было поручено принять участие в этом
форуме. В соответствии с требованиями, нужно было сделать баннеры и буклеты,
подготовить форменную форму для девушек.

Тогда организаторы заверили их, что на этом форуме с ними будут заключены
контракты и, таким образом, им будут возмещены все их расходы. Однако этого не
произошло, предприятие было на грани банкротства.

«Мы участвовали в форуме. Мы выполнили все заявленные требования. Но никаких
договоров с нами заключено не было. Мы потратили все средства на нашем счету на
тот форум. После этого наша работа остановилась на два месяца», – говорит Дилафруз.

От безысходности она разместила видеообращение на своей странице в социальной
сети с просьбой о помощи к руководителям, так как деятельность компании была
остановлена.

На ее призыв в соцсетях откликнулась прокуратура Сурхандарьинской области.

«После этого моего видео обращения нам оказали большую практическую помощь.
Наше здание было отремонтировано сотрудниками прокуратуры. Были созданы все
условия. Для нас привезли спортивный инвентарь. Нас оснастили современным
оборудованием, были созданы удобства. Это был большой шаг для развития нашего
предприятия. Были даны советы и много практической помощи по развитию нашей
деятельности». – говорит Дилафруз.

 «Мы стали одной большой семьей»

Сегодня предприятие «Гулбахор Нурли Келажак» известно в области, как организация,
где могут трудоустроить людей с инвалидностью. Их здесь работает около пятидесяти.
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Девушки «Гулбахор Нурли Келажак» за
работой. Фото CABAR.asia

«Мы производим более десяти швейных изделий. Шьем
различные женские платья, военную форму и различную
специальную форму для рабочих. Мы стали большой
семьей. Живем вместе, работаем вместе и черпаем силы
друг в друге. Мы ездим в разные районы нашей области.
Я стараюсь радовать своих сотрудников, организуя
различные мероприятия для них. Теперь есть все условия
для моих сотрудников. Наши ряды пополняются день ото
дня», – сказала руководительница предприятия.

 

Ученицы продолжают дело Дилафруз Каримовой

Большим событием для нее стало открытие подобного предприятия в Китабском
районе Кашкадарьинской области, которое открыла ее ученица, 23-летняя Гульшода
Шарипова, которая сама тоже имеет инвалидность.

Гульшода Шарипова. Фото CABAR.asia

В 2021 году в Китабском районе (323 км к северу от
Термеза) Гульшода Шарипова открыла ателье по
пошиву одежды «Хидаят Чеварлари».  Более 20
женщин с инвалидностью получили здесь постоянную
работу.

Гульшода рассказывает, что онa была 9-месячным
ребенком, когда ей ампутировали обе ноги из-за
сильных ожогов. Получив 9-летнее образование дома,
в возрасте 20 лет она поехала в Термез учиться
секретам пошива одежды к Дилафуз Каримовой.

Спустя три года, она вернулась к себе домой в Китабский район и открыла собственное
ателье. Гулшода бесплатно обучила девушек и женщин с инвалидностью и обеспечила
их постоянной работой.

«Сейчас мы работаем семьей, в которой трудоустроено более 20-ти человек с
инвалидностью. Приглашаю на работу всех женщин-инвалидов, проживающих в
Кашкадарье. В зависимости от их работы я буду платить каждой из наших сотрудников
около 2 000 000 двух миллионов сумов (200 долларов США) в месяц»,– говорит
Гульшода.
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В будущем она намеревается создать специальный образовательный центр для людей с
инвалидностью.

«Я стала чувствовать себя счастливой. Мой интерес к жизни возрос»

Получив работу, помимо постоянного заработка у женщин появляется чувство
собственного достоинства, улучшается их здоровье. Они чувствуют себя более
счастливыми и стремятся достигать более высоких результатов.

Зухра Хасанова. Фото CABAR.asia

35-летняя Зухра Хасанова, уже пять лет работает на
предприятии «Гулбахор Нурли Келажак». Она инвалид
первой группы, не может ходить из-за генетического
заболевания. Кроме Зухры  этим заболеванием в семье
страдают еще две ее сестры.

История успеха Зухры очень показательна для других
женщин с инвалидностью. Спустя пять лет, из девушки,
которая стеснялась выходить на улицу из-за своей
инвалидности, она превратилась в жизнерадостного и
успешного человека.

Сейчас она является студенткой Термезского государственного университета, где
изучает дизайн одежды.

Она все еще вспоминает те времена, когда решила жить дома, закрывшись в четырех
стенах из-за своей инвалидности.

«Из-за того, что мне было стыдно выходить на улицу, я ненавидела себя. В 2017 году
мой племянник рассказал мне об ООО «Гулбахор Нурли Келажак» и сказал, что там
есть девушки с инвалидностью. Я приехала в город Термез в поисках этого
предприятия. Я пришла в эту компанию и начала работать», – рассказывает Зухра.

Жизнь с такими же девушками-инвалидами, как она, и работа здесь доставляют ей
огромное удовольствие.

«Я стала более уверенной, что могу приносить пользу людям. Забыв об одиночестве и
болезни, мой интерес к жизни растет каждый день. Когда мы шили медицинские маски
для наших граждан во время пандемии, в моем сердце появилась гордость и
уверенность, что мы приносим пользу обществу. Я живу и работаю здесь уже 5 лет. Я
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также рисую разные платья, а потом шью их. Я очень счастлива. В среднем я
зарабатываю около 2 000 000 двух миллионов сумов ($200) в месяц. Кроме того,
поскольку я инвалид, я получаю пособие по инвалидности от государства в размере
700 000 сумов (66 долларов США)», — говорит Зухра Хасанова.

Подобные успешные истории показывают, что усилия по поддержке людей с
инвалидностью приносят положительные результаты как для самих лиц с особенными
потребностями, так и для всего общества, в целом.

Шоира Исакова за работой. Фото CABAR.asia

Психолог, Шоира Исакова,  за свою практику
убедилась в том, что когда люди с инвалидностью
занимаются какой-либо деятельностью, в их
психическом состоянии наблюдаются положительные
изменения .

«Я знаю нескольких людей с ограниченными
возможностями, которые  добились больших
достижений в результате такой деятельности. Их
интерес к жизни также повысился из-за их
постоянного участия в своем любимом деле», —
сказала она.

Дилафруз Каримова говорит, что целью ее жизни стало создание во всех регионах
республики предприятий для женщин с инвалидностью, чтобы обеспечить их
постоянной занятостью и улучшить качество их жизни.
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